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1. Паспорт Программы развития  

 
Полное наимено-

вание ОО 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «основная 

общеобразовательная Архангельская школа»  

Документы, по-

служившие осно-

ванием для разра-

ботки Программы 

развития 

 Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосо-

ванием 12.12.1993 года с изменениями, одобренными в ходе общероссий-

ского голосования 01.07.2020 года); 

 Федеральный закон от 29.12.2012 года №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями); 

 Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 года № 400 

«О Стратегии национальной безопасности Российской Федерации»; 

 Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 года № 474 

«О национальных целях развития Российской Федерации на период до 

2030 года»; 

 государственная программа Российской Федерации «Развитие обра-

зования» на 2018-2025 годы (утверждена постановлением Правительства 

Российской Федерации от 26.12.2017 № 1642 (ред. от 27.02.2023); 

 национальный проект «Образование», утвержденный Президиумом 

Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому разви-

тию и национальным проектам (протокол от 24 декабря 2018 г. № 16); 

 концепция проекта «Школа Минпросвещения России» поддержана 

Коллегией Министерства просвещения Российской Федерации, протокол 

от 8 апреля 2022 г. № ПК-1вн); 

 стратегия развития информационного общества в Российской Феде-

рации на 2017 - 2030 годы, утвержденная указом Президента РФ от 

09.05.2017 № 203; 

 стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период 

до 2025 года (утверждена распоряжением Правительства Российской Фе-

дерации от 29 мая 2015 г. № 996-р); 

 концепция развития дополнительного образования детей до 2030 

года (утверждена распоряжением Правительства РФ от 31 марта 2022 г. № 

678-р (ред. от 15.03.2023); 

 план основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия 

детства, на период до 2027 года (утвержден распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 23 января 2021 № 122-р (ред. от 14.03.2023); 

 приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

31.05.2021 № 286 «Об утверждении федерального государственного обра-

зовательного стандарта начального общего образования»; 

 приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

31.05.2021 № 287 «Об утверждении федерального государственного обра-

зовательного стандарта основного общего образования»; 

 приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

12.08.2022 года № 732 «О внесении изменений в федеральный государ-

ственный образовательный стандарт среднего общего образования, утвер-

жденный приказом Министерства образования и науки Российской Феде-

рации от 17 мая 2012 года № 413» (зарегистрирован Минюстом России 12 

сентября 2022 года, регистрационный № 70034); 

 приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

16.11.2022 года № 992 «Об утверждении федеральной образовательной 

программы начального общего образования»; 

https://files.edsites.ru/saas/docs/fed/Rasporiazhenie_Pravitelstva_RF_ot_23.01.2021_N_122-r__red._ot_1_.doc
https://files.edsites.ru/saas/docs/fed/Rasporiazhenie_Pravitelstva_RF_ot_23.01.2021_N_122-r__red._ot_1_.doc
https://files.edsites.ru/saas/docs/fed/Rasporiazhenie_Pravitelstva_RF_ot_23.01.2021_N_122-r__red._ot_1_.doc
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 приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

16.11.2022 года № 993 «Об утверждении федеральной образовательной 

программы основного общего образования»; 

 приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

23.11.2022 года № 1014 «Об утверждении федеральной образовательной 

программы среднего общего образования»; 

 приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

18.05.2023 года № 371 «Об утверждении федеральной образовательной 

программы среднего общего образования»; 

 приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

18.05.2023 года № 370 «Об утверждении федеральной образовательной 

программы основного общего образования»; 

 приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

18.05.2023 года № 372 «Об утверждении федеральной образовательной 

программы начального общего образования» (зарегистрирован 12.07.2023 

№ 74229); 

 письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 

18.08.2022г. № 05- 1403 «О направлении методических рекомендаций» 

(вместе с «Методическими рекомендациями по реализации профориента-

ционного минимума для образовательных организаций Российской Феде-

рации, реализующих образовательные программы основного общего и 

среднего общего образования»); 

 концепция развития наставничества в Российской Федерации (одоб-

рена Решением президиума РАО от 29.06.2023года); 

 письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 

07.06.2019 года № 07-3760 «О программе развития образовательной орга-

низации»; 

 письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 

04.09.2017 года № ТС-752/09 «О российском движении школьников»; 

 распоряжение Министерства просвещения Российской Федерации от 

18.05.2020 года № Р-44 «Об утверждении методических рекомендаций для 

внедрения в основные общеобразовательные программы современных 

цифровых технологий»; 

 письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 

25.02.2022 года № 08-341 «О направлении методических рекомендаций» 

ППРФ от 05.08.2013 №662(ред. от 24.03.2022) «Об осуществлении монито-

ринга системы образования» (вместе с «Правилами осуществления мони-

торинга системы образования»); 

 Постановление Правительства Белгородской обл. от 25.12.2023 N 

799- 

пп (ред. от 15.07.2024) "Об утверждении государственной программы Бел-

городской области "Развитие образования Белгородской области" 

 муниципальная программа «Развитие образования Староосколь-

ского городского округа», утвержденная постановлением администрации 

Старооскольского городского округа от 28.12.2024 № 5341; 

 Устав МБОУ «Архангельская ООШ»; 

 Программа воспитания МБОУ «Архангельская ООШ»; 

 Положение о нормах профессиональной этики педагогических ра-

ботников МБОУ «Архангельская ООШ» и иные локальные нормативные 

акты. 

https://files.edsites.ru/saas/docs/fed/_Pismo__Minprosveshcheniia_Rossii_ot_07.06.2019_N_07-3760_O_pr.doc
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https://files.edsites.ru/saas/docs/fed/Rasporiazhenie_Minprosveshcheniia_Rossii_ot_18.05.2020_N_R-44_Ob.doc
https://files.edsites.ru/saas/docs/fed/_Pismo__Minprosveshcheniia_Rossii_ot_25.02.2022_N_08-341_O_nap-1.doc
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Цель  Создание единого образовательного пространства для достижения высо-

кого качества доступного конкурентоспособного образования, обеспечива-

ющего профессиональный и социальный успех каждого обучающегося в 

современном обществе, через модернизацию образовательной и воспита-

тельной среды школы. 

Комплексные за-

дачи Программы 

развития 

1. Непрерывное совершенствование качества образования через обеспече-

ние равных возможностей для всех обучающихся и конструирование мо-

тивирующей образовательной среды. 

2. Формирование у обучающихся необходимых компетенций и жизненных 

установок в части здорового образа жизни и использование полученных 

знаний в повседневной жизни. 

3. Формирование эффективной системы поддержки и развития способно-

стей и талантов обучающихся. 

4. Расширение содержания дополнительного образования обучающихся в 

соответствии с интересами детей и их семей. 

5. Развитие высоконравственной личности, разделяющей российские тра-

диционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и 

умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современ-

ного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

6. Совершенствование профориентационной модели школы, формирова-

ние у обучающихся компетенций, требуемых для успешного профессио-

нального самоопределения, удовлетворяющих как личный интерес, так и 

общественные потребности и запросы рынка. 

7. Совершенствование модели методической службы школы для роста про-

фессионального мастерства педагогов посредством построения системы 

персонифицированного профессионального развития. 

8. Обеспечение условий безопасного, здоровьесозидающего и комфорт-

ного образовательного пространства для всех участников образовательной 

деятельности на основе применения развивающих, современных цифровых 

и здоровьесберегающих педагогических технологий. 

9. Совершенствование форм и методов взаимодействия школы с родите-

лями (законными представителями) учащихся, социальными партнерами, 

способствующих развитию социальных навыков и приобщению обучаю-

щихся к опыту созидательной деятельности на благо Родины. 

Планируемые ре-

зультаты реализа-

ции Программы 

развития 

Направле-

ние 

Показатель Инди-

катор 

Знание: ка-

чество и 

объектив-

ность 

Доля учащихся, включенных в учебно-исследова-

тельскую и проектную деятельность 

85% 

Доля учащихся, обучающихся в классах с углуб-

ленным изучением предметов 

9% 

Доля педагогов, реализующих и соблюдающих тре-

бования локального акта, регламентирующего 

ВСОКО 

100% 

График оценочных процедур размещен на офици-

альном сайте школы 

Да  

Предоставление возможности трех и более профи-

лей на уровне среднего общего образования  

Да 

Количество часов внеурочной деятельности на од-

ного обучающегося 

До 10 

часов  
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Доля обучающихся, участвующих в школьном, ре-

гиональном, Всероссийском этапе Всероссийской 

олимпиаде школьников  

55% 

Наличие договора(ов) о сетевой форме реализации 

общеобразовательных программ 

Име-

ются  

Наличие общеобразовательных программ, реализу-

емых в сетевой форме 

Име-

ются  

Доля кадровой обеспеченности обеспечение оказа-

ния психолого-педагогической и технической по-

мощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью 

100% 

Доля учащихся с ОВЗ, с инвалидностью, обучаю-

щихся с использованием специальных ТСО инди-

видуального и коллективного пользования 

100% 

Здоровье Доля обучающихся, вовлеченных в деятельность 

школьных спортивных клубов (далее – ШСК) (по 

видам спорта) 

95% 

Доля обучающихся, постоянно посещающих заня-

тия дополнительных образовательных услуг в обла-

сти физической культуры и спорта 

70% 

Доля обучающихся, получивших знак отличия Все-

российского физкультурно-спортивного комплекса 

«Готов к труду и обороне» (далее ‒ ВФСК «ГТО») 

в установленном порядке, соответствующий его 

возрастной категории на 1 сентября отчетного года 

100% 

Доля обучающихся, участвующих в массовых физ-

культурно-спортивных мероприятиях (в том числе 

во Всероссийских спортивных соревнованиях 

школьников «Президентские состязания» и др.) 

100% 

Творчество Доля обучающихся, охваченных дополнительным 

образованием в общей численности обучающихся 

77% и 

более 

Доля обучающихся, охваченных дополнительным 

образованием технической и естественно-научной 

направленности 

25% 

Доля обучающихся, являющихся членами школь-

ных творческих объединений, от общего количе-

ства обучающихся в организации 

75% 

Количество учащихся, победителей и призеров фе-

дерального проекта «Большая перемена» 

7 

Воспитание Доля обучающихся, вовлеченных в деятельность 

первичного отделения РДДМ «Движение первых» 

85% 

Доля обучающихся, вовлеченных в реализацию 

проекта «Орлята России» 

100% 

Доля обучающихся, вовлеченных в волонтерское 

движение 

100% 

Доля обучающихся, вовлеченных в реализацию 

программ краеведения и школьного туризма 

37% 

Доля педагогических работников, прошедших 

курсы повышения квалификации в сфере воспита-

ния 

100% 

Наличие школьного военно-патриотического клуба Имеется 
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Уровень воспитанности обучающихся Высо-

кий  

Наличие документации, регламентирующей дея-

тельность Совета родителей 

Имеется 

Доля родителей, вовлеченных во взаимодействие 

образовательной организации и родителей в про-

цессе реализации рабочей программы воспитания 

87% 

Профориен-

тация 

Наличие утвержденного календарного плана про-

фориентационной деятельности в школе (в соответ-

ствии с календарным планом профориентационной 

деятельности, разработанным в субъекте Россий-

ской Федерации) 

Имеется  

Наличие соглашений с региональными предприя-

тиями/организациями, оказывающими содействие 

в реализации профориентационных мероприятий 

Имеется  

 

Доля обучающихся, посетивших профессиональ-

ные пробы на региональных площадках 

50% 

Доля обучающихся, участвующих в моделирую-

щих профессиональных пробах (онлайн) и тестиро-

ваниях 

100% 

Доля обучающихся 6‒11 классов, участвующих в 

мероприятиях проекта «Билет в будущее» 

100% 

Учитель. 

Школьная 

команда 

Охват учителей диагностикой профессиональных 

компетенций (федеральной, региональной, самоди-

агностикой) 

 

Доля учителей, для которых по результатам диагно-

стики разработаны индивидуальные образователь-

ные маршруты 

 

Доля руководящих и педагогических работников, 

освоивших программы повышения квалификации  

 

Доля педагогических работников, участвующих в 

конкурсах профессионального мастерства 

 

Школьный 

климат 

Доля обучающихся общеобразовательных органи-

заций, принявших участие в социально-психологи-

ческом тестировании на выявление рисков употреб-

ления наркотических средств и психотропных ве-

ществ, в общей численности обучающихся, кото-

рые могли принять участие в данном 

 

Доля классных руководителей, вовлеченных в реа-

лизацию антибуллинговых программ 

 

Доля родителей (законных представителей), удо-

влетворённых психологически благоприятным 

школьным пространством 

 

Образова-

тельная 

среда 

Доля педагогов, использующих федеральную госу-

дарственную информационную систему «Моя 

школа», в том числе верифицированного цифрового 

образовательного контента, при реализации основ-

ных общеобразовательных программ 
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Доля педагогов, использующих информационно-

коммуникационной образовательную платформу 

«Сферум» 

 

Наличие НПА, регламентирующих функциониро-

вание управляющего совета образовательной орга-

низации 

Имеется  

Сведения о разра-

ботчиках  

Творческая группа в составе административно-управленческого и пе-

дагогического коллективов МБОУ «Архангельская ООШ» 

Период реализа-

ции 

2025 – 2028 гг. 

Этапы реализации 

Программы разви-

тия 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подгото-

вительный 

(ноябрь – декабрь 

2024 г.) 

Анализ результатов самодиагностики по 5 магистральным направлениям и 

3 ключевым условиям Школы Минпросвещения России.  

Определение приоритетных направлений развития МБОУ «Архангельская 

ООШ» в соответствии с социальным заказом и потребностями общества, 

осмысление дефицитов в развитии организации. 

Стратегическое планирование развития МБОУ «Архангельская ООШ». 

Разработка локальных актов МБОУ «Архангельская ООШ»: приказы «Об 

утверждении Программы развития МБОУ «Архангельская ООШ», «Об 

утверждении «дорожной карты» по реализации Программы развития 

МБОУ «Архангельская ООШ».  

Привлечение педагогов к участию в проектах Программы развития. Ин-

формирование родительской общественности об изменениях в образова-

тельной деятельности: серия общешкольных родительских собраний «На 

пути к «Школе Минпросвещения», размещение информации на официаль-

ном сайте школы, в социальных сетях. 

II этап – реализа-

ция 

(январь 2025 г. –

август 2027 г.)  

 

Реализация мероприятий «дорожной карты» Программы развития; коррек-

тировка решений в сфере управления образовательной деятельности. Под-

ключение к реализации программы всех субъектов образования. Осуществ-

ление методического, кадрового и информационного обеспечения Про-

граммы развития. 

Реализация подпроектов: «Знание: качество и объективность», «Будущее 

начинается сегодня!», «Здоровье на «отлично!», «Созвездие талантов», 

«Путь в мир профессий», «Вектор роста педагога», «Мы вместе!», «В ногу 

со временем». 

III этап – обобща-

ющий 

(сентябрь – де-

кабрь 2028 г.)  

 

Мониторинг Программы развития и ее корректировка. Обобщающий, ре-

флексивный анализ результатов работы, подведение итогов; определение 

результатов реализации Программы развития и оценка ее эффективности 

на основе критериев мониторинга. Принятие управленческих решений по 

постановке новых задач развития школы. 

Порядок финанси-

рования Про-

граммы развития 

Финансирование Программы развития осуществляется за счет средств му-

ниципального бюджета на реализацию государственного задания, внебюд-

жетных средств, участия в грантовых проектах. 

Контроль реализа-

ции 

Общий контроль реализации Программы развития осуществляет руковод-

ство МАОУ «Основная общеобразовательная Архангельская школа». Ко-

ординирует деятельность в соответствии с Программой директор образо-

вательной организации. Программа развития рассматривается муници-

пальным экспертным советом департамента образования администрации 
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Старооскольского городского округа. Вопросы реализации Программы 

рассматриваются на заседаниях Управляющего совета школы, текущие во-

просы в течение периода реализации – на заседаниях педагогического со-

вета. Промежуточные итоги реализации Программы развития подводятся 

в ходе проведения ежегодного самообследования. 

 
2. Информационная справка  

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

1. Полное и сокращенное (при наличии) наименование ОО в соответ-

ствии с Уставом ОО: муниципальное автономное общеобразовательное 

учреждение «Основная общеобразовательная Архангельская школа» 

(МБОУ «Архангельская ООШ») 

2. Дата создания (основания) ОО: 1976 год 

3. ИНН: 3128033598 

4. Информация об учредителе(ях) ОО: Департамент образования адми-

нистрации Старооскольского городского округа 

5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии: Серия 

ЛО-31-01-002844 от 19 апреля 2019 г. 

Свидетельство о государственной аккредитации от 10 марта 2015 года, 

бессрочно, регистрационный номер: А007-01234-31 

6. Информацию о месте нахождения ОО (юридический и фактический 

адрес): 309544, Российская Федерация, Белгородскаяобласть, Старо-

оскольский городской округ, село Архангельское, улица Центральная, 

дом 35 

7. Контакты:телефон: 8(4725)49-31-46, E-mail: sh-arh@so.belregion.ru 

Адрес официального сайта в сети «Интернет»: 

https://shkolaarxangelskaya-r31.gosweb.gosuslugi.ru 

Сведения об обучаю-

щихся 

Количество обучающихся по уровням образования представлена в таб-

лице: 

Уровень образова-

ния 

Количество  

обучающихся 

Классы 

комплекты 

Всего  из них детей 

ОВЗ/детей-ин-

валидов 

Начальный уровень 

общего образования 

44 1/1 4 

Основной уровень об-

щего образования 

64 1/1 5 

Средний уровень об-

щего образования 

0 0 0 

Итого  108 1/1 9 
 

Краткая характери-

стика организационно-

педагогических усло-

вий 

Управление школой осуществляется в соответствии с законодатель-

ством Российской Федерации и Уставом школы и строится на принци-

пах единоначалия и самоуправления, на основе демократичности, от-

крытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и 

здоровья человека, свободного развития личности. 

mailto:sh-arh@so.belregion.ru
https://shkolaarxangelskaya-r31.gosweb.gosuslugi.ru/glavnoe/kontakty/
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В основу положена пятиуровневая структура управления. Первый уро-

вень структуры – директор (главное административное лицо, отвечаю-

щее за все аспекты работы школы, по содержанию – это уровень стра-

тегического управления).  

На втором уровне структуры – советник директора по воспитанию и по 

взаимодействию с общественными объединениями, заведующий хозяй-

ством, которые координируют деятельность подразделений школы (по 

содержанию – это уровень тактического управления). 

На третьем уровне функционируют традиционные субъекты управле-

ния: методический совет школы, педагогический совет, Управляющий 

совет, Совет родителей, общее собрание трудового коллектива, проф-

союзный орган. 

Четвертый уровень организационной структуры управления – уровень 

учителей, функциональных служб (по содержанию – это уровень опе-

ративного управления), структурных подразделений школы. Методиче-

ские объединения – структурные подразделения методической службы 

школы, объединяют учителей одной образовательной области. В школе 

согласно приказу функционировало 5 методических объединений, из 

них: 4 методических объединения учителей-предметников, 1 методиче-

ское объединение классных руководителей. 

Пятый уровень организационной структуры – уровень учащихся, роди-

тели (законные представители). По содержанию – это тоже уровень опе-

ративного управления, но из-за особой специфичности субъектов, этот 

уровень скорее можно назвать уровнем «самоуправления». Иерархиче-

ские связи по отношению к субъектам пятого уровня предполагают 

наставничество, помощь, педагогическое руководство. 

В МБОУ «Архангельская ООШ» реализуются программы начального 

общего, основного общего образования, включая внеурочную деятель-

ность по всем направлениям в соответствии с ФГОС и дополнительное 

образование различной направленности. 

Используются образовательные технологии: проблемное обучение, 

проектные и исследовательские методы обучения, игровые методы, 

обучение в сотрудничестве, информационно-коммуникационные и здо-

ровьесберегающие технологии. 

Материально-технические условия соответствуют необходимому 

уровню для подготовки обучающихся по всем образовательным обла-

стям. В школе имеются оборудованные учебные кабинеты, библиотека 

и спортивный зал, пищеблок, компьютерный класс, мастерские для 

труда, кабинет ОБЗР. Имеется медицинский кабинет. 

Основные компоненты информационно-образовательной среды вклю-

чают официальный сайт школы, АИС «Виртуальная школа», ФГИС 

«Моя школа», платформу «Сферум», локальную сеть. 

Сведения о режиме де-

ятельности 

В МБОУ «Архангельская ООШ» осуществляется односменное обуче-

ние. 

Продолжительность учебного года в 1-х классах – 33 недели, во 2-9-х 

классах – 34 недели. 

Образовательная деятельность на всех уровнях общего образования ор-

ганизована в режиме 5-дневной учебной недели, учебный год разделен 

на 4 четверти. Для 9-х классов окончание учебного года определяется в 

соответствии с расписанием государственной итоговой аттестации. 
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Продолжительность каникул в течение учебного года – не менее 30 ка-

лендарных дней, летом – не менее 8 недель. Для обучающихся 1-х клас-

сов в середине третьей четверти устанавливаются дополнительные не-

дельные каникулы. 

Сведения о работни-

ках ОО 

С первых дней работы в школе сложился профессиональный творче-

ский коллектив, активно участвующий в поиске наиболее эффективных 

методов обучения и путей совершенствования образовательной дея-

тельности, которая в текущем учебном году охватывает: 

- общее количество работников – 16человек; 

- количество педагогических работников – 13, из них: 1 – и.о. директора, 

12 – учителя; 6 специалистов (учитель-логопед, учитель-дефектолог, 

социальный педагог, педагог-психолог, старшая вожатая, педагог-биб-

лиотекарь). 

Среди руководящих и педагогических работников школы звание «По-

четный работник общего образования Российской Федерации» имеют 2 

человека, награждён Почетной грамотой Министерства образования и 

науки Российской Федерации – 1 человек. Высшее образование имеют 

12 человек, что составляет 92% от общего числа руководящих и педа-

гогических работников, среднее профессиональное – 1. 

Молодой специалист –1 человек, участник федеральной программы 

«Земский учитель» 

2 выпускника школы – работают учителями-предметниками. 

Краткая характери-

стика окружающего 

социума, наличие со-

циальных партнеров 

Характеристика окружающего социума школы включает микро- и мак-

росреду. Микросреда состоит из семей учеников.  

Анализ социального положения семей обучающихся показывает: 

Большинство родителей – работники сельскохозяйственного предприя-

тия АО «Агросоюз «Авида», расположенного на Архангельской сель-

ской территории. 

Большинство детей из благополучных семей, но есть и неполные семьи, 

что определяет разнообразные уровни образовательных запросов роди-

телей. 

Макросреда представлена различными организациями, с которыми 

школа взаимодействует для реализации программы развития. 

В пределах Архангельской территории школа взаимодействует с муни-

ципальным бюджетным учреждением культуры "Архангельский сель-

ский модельный дом культуры" (МБУК «Архангельский СМДК»), Ар-

хангельской сельской библиотекой, Архангельским детским садом 

«Антошка», храмом Архангела Михаила II Старооскольского благочи-

ния Белгородской и Старооскольской митрополии, фельдшерско-аку-

шерскими пунктами с. Архангельское и с. Хорошилово. Вместе с 

МБОУ «Основная общеобразовательная Дмитриевская школа» и 

МБОУ «Основная общеобразовательная Потуданская школа» прини-

мают участие в решении ряда общих вопросов в рамках сетевого взаи-

модействия.  

Краткое описание до-

стижений ОО за 

предыдущие 3 года 

2021 -2022 учебный год 

-призер областного смотра-конкурса на лучшее благоустройство тер-

риторий образовательных организаций; 

- победитель и призер регионального этапа открытой всероссийской ин-

теллектуальной олимпиады «Наше наследие» для обучающихся 5-8 

классов; 
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- призер в рамках муниципального фестиваля детского творчества 

«Родные просторы», посвященного Году народного искусства; 

-призер муниципального этапа XX областного конкурса художествен-

ного слова «Мой край – родная Белгородчина»; 

-призер муниципального этапа областного конкурса  

исследовательских краеведческих работ обучающихся «Отечество»; 

-призер муниципального этапа областного конкурса  

«Природа и человек»; 

-призер муниципального этапа регионального фестиваля детского ху-

дожественного творчества "Новогодний серпантин" для детей - инва-

лидов и детей с ограниченными возможностями здоровья в номинации 

"Методическая копилка" (для педагогических работников); 

-призер муниципального этапа областной недели «Музей и дети». 

2022-2023 учебный год 

-призер областного смотра-конкурса на лучшее благоустройство терри-

торий образовательных организаций; 

-призер Всероссийского детско-юношеского конкурса выразительного 

чтения «Стихи мои любимые.2022» ; 

-призер муниципального смотра детских общественных объединений, 

-призер муниципального конкурса художественного слова «Таланты и 

поклонники»; 

-призер муниципального конкурса «Тепло твоих рук»; 

-призер муниципального этапа Всероссийского конкурса юных фото-

любителей «Юность России». 

2023-2024 учебный год 

- -призер муниципального конкурса «Педагог глазами детей»; 

-призер муниципального конкурса «Люблю тебя,мой город чудный!»; 

-призер муниципального квеста по кибербезопасности «Цифровой 

след»; 

-призер муниципального конкурса IT-Знайка; 

-призер муниципальной викторины «Победу чтим, героев помним!» 

 

 

 



3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом). 

 

Администрация МБОУ «Архангельская ООШ» провела самодиагностику по методике ФГБНУ «Институт управления образованием 

Российской академии образования» (далее – ФГБНУ «ИУО РАО») на основе принципов управления качеством образования в рамках проекта 

«Школа Минпросвещения России» для определения и фиксации уровня вхождения в проект. По результатам диагностики определено 

исходное состояние образовательной организации как средний уровень освоения модели «Школы Минпросвещения России» (138 баллов).  

 

№ Показатель оценива-

ния 

Значение оценивания Балль-

ная 

оценка 

Маги-

стральное 

направле-

ние 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

1 Реализация учебно-ис-

следовательской и про-

ектной деятельности 

(критический показа-

тель) 

Обучающиеся участвуют 

в реализации проектной 

и/или исследовательской 

деятельности 

1  «Знание» Образователь-

ный процесс 

  

2 Реализация федераль-

ных рабочих программ 

по учебным предметам 

(1‒11 классы) (критиче-

ский показатель) 

100% учителей исполь-

зуют программы учебных 

предметов, содержание и 

планируемые результаты 

которых не ниже соот-

ветствующих содержания 

и планируемых результа-

тов федеральных рабочих 

программ учебных пред-

метов 

1 «Знание» Образователь-

ный процесс 

  

3 Обеспеченность учеб-

никами и учебными по-

собиями, в том числе 

специальными учебни-

ками и учебными посо-

биями для обучаю-

щихся с ОВЗ 

Обеспечено учебниками 

и учебными пособиями в 

полном объеме 

2  «Знание» Образователь-

ный процесс 
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4 Применение электрон-

ных образовательных 

ресурсов (ЭОР) из фе-

дерального перечня 

Предусмотрено 1  «Знание» Образователь-

ный процесс 

  

5 Углубленное изучение 

отдельных предметов 

Не реализуется углублен-

ное изучение отдельных 

предметов 

0  «Знание» Образователь-

ный процесс 

Недостаточная ра-

бота по формирова-

нию интереса и мо-

тивации обучаю-

щихся к углублен-

ному изучению от-

дельных предме-

тов.  

 Организация психо-

лого-педагогической диагно-

стики по выявлению образова-

тельных интересов и потребно-

стей, способностей и талантов 

обучающихся. 

 Организация индивиду-

альной работы с родителями 

обучающихся по изучению об-

разовательных запросов и ожи-

даний. 

 Проведение разъясни-

тельной работы (индивидуаль-

ной, групповой) с обучающи-

мися, родителями (законными 

представителями) о важности 

углубленного изучения пред-

метов для развития способно-

стей и профессионального са-

моопределения. 

 Проведение разъясни-

тельной работы с обучающи-

мися, их родителями (закон-

ными представителями) о 

необходимости углубленного 

изучения отдельных предметов 

для интеллектуального разви-

тия, подготовки к продолже-

нию обучения образователь-

ных организациях высшего и 

среднего профессионального 

образования. 
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Несовершенная си-

стема финансиро-

вания ИУП. 

 Усовершенствование 

системы контроля за использо-

ванием финансовых ресурсов, 

обеспечивающих реализацию 

ООП, в том числе углубленное 

изучение отдельных предметов 

в рамках ИУП. 

Не используются 

возможности реа-

лизации образова-

тельной программы 

в сетевой форме.  

 Создание условий для 

реализации ООП в сетевой 

форме: выявление дефицитов, 

заключение сетевых догово-

ров, мониторинг. 

 Создание муниципаль-

ного «ресурсного центра», в 

котором дети изучают углуб-

ленные курсы, а предметы на 

базовом уровне проходят в 

школах «у дома». 

Отсутствие си-

стемы изучение ин-

тересов и запросов 

обучающихся и их 

родителей (закон-

ных представите-

лей). 

 Организация психо-

лого-педагогической диагно-

стики по выявлению образова-

тельных интересов и потребно-

стей, способностей и талантов 

обучающихся. 

 Организация индивиду-

альной работы с родителями 

обучающихся по изучению за-

просов и ожиданий. 

 Назначение педагога-

куратора для индивидуального 

сопровождения обучающегося: 

консультирования по выбору 

предметов ГИА, по определ-

нию профиля, личного образо-

вательного маршрута и т. д. 
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 Индивидуальная работа 

с родителями детей по приня-

тию идей персонализации в об-

разовательной деятельности. 

Отсутствие си-

стемы формирова-

ния запроса. 

 Автоматизация си-

стемы формирования и обра-

ботки образовательных запро-

сов. 

Отсутствие прак-

тики взаимозачета 

результатов, полу-

ченных в иных ор-

ганизациях. 

 Принятие локально-

нормативных актов по взаимо-

зачету образовательных ре-

зультатов. 

Недостаточная ра-

бота по обеспече-

нию требований 

ФГОС по реализа-

ции углубленного 

изучения отдель-

ных предметов. 

 Проведение самообсле-

дования ресурсных (матери-

ально-технических, информа-

ционных) условий для органи-

зации углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Осуществление анализа 

содержания образовательных 

программ, программ учебных 

предметов. 

 Проведение диагности-

ческих исследований по выяв-

лению способностей, одарен-

ности, образовательных по-

требностей обучающихся. 

Низкий уровень 

профессиональной 

предметно-методи-

ческой компетент-

ности педагогиче-

ских работников в 

осуществлении 

 Организация адресной 

методической помощи педаго-

гам в организации углублен-

ного изучения отдельных пред-

метов. 
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углубленного изу-

чения отдельных 

предметов. 

 Использование методо-

логий менторства и наставни-

чества для персонифицирован-

ной помощи педагогическим 

работникам в организации 

углубленного изучения отдель-

ных предметов. 

 Обеспечение прохож-

дения курсов повышения ква-

лификации по вопросам мето-

дики преподавания предмета 

на углубленном уровне. 

 Повышение мотивации 

учителя к преподаванию пред-

мета на углубленном уровне, 

актуализация мер морального 

и материального стимулирова-

ния. 

Отсутствие педаго-

гических работни-

ков, способных 

обеспечить углуб-

ленное изучение 

отдельных предме-

тов. 

 Использование сетевых 

форм реализации образова-

тельных программ изучения 

отдельных предметов. 

 Привлечение специали-

стов/педагогических работни-

ков из других образовательных 

организаций для углубленного 

изучения отдельных предме-

тов. 

6 Реализация и соблюде-

ние требований локаль-

ного акта, регламенти-

рующего формы, поря-

док, периодичность те-

кущего контроля успе-

ваемости и промежу-

100% учителей и членов 

управленческой команды 

школы соблюдают требо-

вания локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, перио-

дичность текущего кон-

троля успеваемости и 

1  «Знание» Функционирова-

ние объектив-

ной внутренней 

системы оценки 

качества образо-

вания 
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точной аттестации обу-

чающихся (критический 

показатель) 

промежуточной аттеста-

ции обучающихся 

7 Реализация и соблюде-

ние требований локаль-

ного акта, регламенти-

рующего внутреннюю 

систему оценки каче-

ства образования (кри-

тический показатель) 

100% учителей и членов 

управленческой команды 

школы соблюдают требо-

вания локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества образо-

вания 

1  «Знание» Функционирова-

ние объектив-

ной внутренней 

системы оценки 

качества образо-

вания 

  

8 Планирование оценоч-

ных процедур с учетом 

графиков проведения 

федеральных и регио-

нальных (при наличии) 

оценочных процедур 

(сводный график оце-

ночных процедур раз-

мещен на официальном 

сайте школы) 

Да 1  «Знание» Функционирова-

ние объектив-

ной внутренней 

системы оценки 

качества образо-

вания 

  

9 Образовательная орга-

низация не входит в пе-

речень образователь-

ных организаций с при-

знаками необъективных 

результатов 

образовательная органи-

зация не входит в пере-

чень образовательных 

организаций с призна-

ками необъективных ре-

зультатов по итогам двух 

предыдущих учебных го-

дов 

2  «Знание» Функционирова-

ние объектив-

ной внутренней 

системы оценки 

качества образо-

вания 

  

10 Отсутствие выпускни-

ков 9 класса, не полу-

чивших аттестаты об 

основном общем обра-

зовании, в общей чис-

ленности выпускников 

Отсутствие выпускников 

9 класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании 

1  «Знание» Функционирова-

ние объектив-

ной внутренней 

системы оценки 

качества образо-

вания 
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9 класса (за предыду-

щий учебный год) 

11 Реализация рабочих 

программ курсов вне-

урочной деятельности, 

в том числе курса Раз-

говоры о важном (кри-

тический показатель) 

Обучающимся обеспе-

чено 3‒4 часа еженедель-

ных занятий внеурочной 

деятельностью 

2  «Знание» Обеспечение 

удовлетворения 

образователь-

ных интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

реализация вне-

урочной деятельно-

сти в соответствии 

с требованиями 

ФГОС. 

 Организация выявле-

ния способностей, склонностей 

образовательных интересов и 

потребностей обучающихся. 

 Организация выявле-

ния запросов и ожиданий ро-

дителей (законных представи-

телей обучающихся. 

 Создание рабочих 

групп педагогических работни-

ков для разработки программ 

курсов внеурочной деятельно-

сти/внесения корректировок в 

программы курсов внеурочной 

деятельности. 

 Обеспечение монито-

ринга качества образователь-

ной деятельности на занятиях 

курсов внеурочной деятельно-

сти. 

 Обеспечение монито-

ринга результатов образова-

тельной деятельности. 

 Создание материально-

технических, информационно-

технических условий для эф-

фективной реализации рабочих 

программ курсов внеурочной 

деятельности, в том числе 

курса «Разговоры о важном». 

Недостаточный 

уровень професси-
 Организация адресной 

организационно-методической 
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ональных компе-

тенций педагогиче-

ских работников по 

составлению и реа-

лизации программ 

внеурочной дея-

тельности. 

помощи педагогам в составле-

нии и реализации программ 

курсов внеурочной деятельно-

сти. 

 Внедрение методоло-

гий менторства и наставниче-

ства для персонифицирован-

ной помощи педагогическим 

работникам в вопросах состав-

ления и реализации программ 

курсов внеурочной деятельно-

сти. 

 Обеспечение обучения 

на курсах повышения квалифи-

кации по организации учебно-

исследовательской и проект-

ной деятельности в рамках 

внеурочной деятельности. 

 Повышение мотивации 

учителя, актуализация мер мо-

рального и материального сти-

мулирования. 

Отсутствие ресурс-

ных возможностей 

(кадры, помеще-

ния) для реализа-

ции программ кур-

сов внеурочной де-

ятельности. 

 Привлечение партнеров 

для организации образователь-

ной деятельности: - взаимодей-

ствие с образовательными ор-

ганизациями, организациями 

высшего и среднего професси-

онального образования, куль-

туры, науки, использование 

новых форматов взаимодей-

ствия для восполнения недо-

стающих кадровых ресурсов. 

12 Участие обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Участие в региональном 

этапе  

2  «Знание» Обеспечение 

удовлетворения 

Недостаток органи-

зации вовлечения 

обучающихся в 

 Создание системы ра-

боты с одарёнными детьми, 
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образователь-

ных интересов и 

потребностей 

обучающихся 

олимпиадное дви-

жение школьников 

и подготовки к уча-

стию обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школь-

ников. 

включающую выявление, под-

держку и сопровождение, раз-

витие интеллектуальной ода-

рённости. 

 Повышение мотивации 

и интереса обучающихся к уча-

стию в олимпиадном движе-

нии. 

 Обеспечение разра-

ботки программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 

 Организация система-

тической подготовки обучаю-

щихся к участию в олимпиад-

ном движении на всех уровнях 

от школьного до всероссий-

ского. 

 Обеспечение мотива-

ции и интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 

 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, про-

гнозирование результатов му-

ниципального /регионального/ 

заключительного этапа. 

 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования педагогиче-

ских работников, обеспечива-

ющих участие обучающихся в 

олимпиадном движении. 
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Не обеспечивается 

подготовка обуча-

ющихся к участию 

в олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование ре-

зультатов муниципального /ре-

гионального/ заключительного 

этапа. 

 Обеспечение индивиду-

альной подготовки обучаю-

щихся в муниципальном/ реги-

ональном/заключительном 

этапе ВСОШ. 

 Организация развития 

предметно-методических ком-

петенций учителей, обеспечи-

вающих подготовку обучаю-

щихся к участию в олимпиад-

ном движении. 

13 Наличие победителей и 

призеров этапов Все-

российской олимпиады 

школьников 

Наличие победителей и 

(или) призеров регио-

нального этапа Всерос-

сийской олимпиады 

школьников 

2  «Знание» Обеспечение 

удовлетворения 

образователь-

ных интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток органи-

зации вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное дви-

жение школьников 

и подготовки к уча-

стию обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школь-

ников. 

 Создание системы ра-

боты с одарёнными детьми, 

включающую выявление, под-

держку и сопровождение, раз-

витие интеллектуальной ода-

ренности. 

 Повышение мотивации 

и интереса обучающихся к уча-

стию в олимпиадном движе-

нии. 

 Обеспечение разра-

ботки программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 
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 Организация система-

тической подготовки обучаю-

щихся к участию в олимпиад-

ном движении на всех уровнях 

от школьного до всероссий-

ского. 

 Обеспечение мотива-

ции и интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 

 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, про-

гнозирование результатов му-

ниципального /регионального/ 

заключительного этапа. 

Не обеспечивается 

подготовка обуча-

ющихся к участию 

в олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование ре-

зультатов муниципального /ре-

гионального/ заключительного 

этапа. 

 Обеспечение индивиду-

альной подготовки обучаю-

щихся в муниципальном/ реги-

ональном/заключительном 

этапе ВСОШ. 

 Организация развития 

предметно-методических ком-

петенций учителей, обеспечи-

вающих подготовку обучаю-

щихся к участию в олимпиад-

ном движении. 

 Привлечение педагоги-

ческих работников в качестве 
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эксперта, члена жюри на раз-

личных этапах проведения 

олимпиады. 

 Привлечение партнеров 

из вузов в рамках сетевого вза-

имодействия для обеспечения 

подготовки обучающихся. 

14 Сетевая форма реализа-

ции общеобразователь-

ных программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации об-

щеобразовательных 

программ; наличие об-

щеобразовательных 

программ, реализуемых 

в сетевой форме) 

Осуществляется сетевая 

форма реализации обще-

образовательных про-

грамм 

1  «Знание» Обеспечение 

удовлетворения 

образователь-

ных интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

15 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению доступно-

сти и качества образо-

вания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью 

(или развития инклю-

зивного образования и 

т. п.) 

Реализация в течение 1 

года и менее 

2  «Знание» Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидно-

стью 

Недостаточный 

уровень организа-

ционно-педагоги-

ческих компетен-

ций педагогиче-

ских работников 

общеобразователь-

ной организации по 

обеспечению до-

ступности и каче-

ства образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидно-

стью. 

 Разработка/корректи-

ровка программы/проекта, 

направленного на обеспечение 

в общеобразовательной орга-

низации: - ресурсных условий 

(кадры, материально-техниче-

ское, информационное и др. 

обеспечение образовательной 

деятельности) с целью обеспе-

чения эффективной образова-

тельной деятельности для обу-

чающихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью с учетом особенности их 

психофизического развития; - 

создание безопасных условий 

(физических, морально-психо-

логических) обучающимся с 

ОВЗ, с инвалидностью; - усло-

вий для повышения психолого-
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педагогической компетентно-

сти участников образователь-

ных отношений: педагогиче-

ских работников, обучаю-

щихся, их родителей (закон-

ных представителей) основам 

физиологии, возрастной психо-

логии, педагогики инклюзив-

ного образования. 

 Организация психо-

лого-педагогической под-

держки обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью с учетом осо-

бенности их психофизического 

развития. 

Отсутствие психо-

логической службы 

в общеобразова-

тельной организа-

ции, узких специа-

листов (психоло-

гов, педагогов-ло-

гопедов, дефекто-

логов). 

 Взаимодействие (в том 

числе с использованием ди-

станционных образовательных 

технологий) с ресурсными цен-

трами (психологические цен-

тры, центры социальной по-

мощи семьям и детям, психо-

лого-медико-социального со-

провождения, образовательные 

учреждения, реализующие 

АООП, правоохранительные 

органы (КДН, ПДН), органы 

здравоохранения, социальной 

защиты, опеки и попечитель-

ства и др.). 

 Привлечение психоло-

гов, педагогов-логопедов, де-

фектологов из других образо-

вательных организаций. 



 
 

25 
 

16 Разработанность ло-

кальных актов (далее ‒ 

ЛА) в части организа-

ции образования обуча-

ющихся с ОВЗ, с инва-

лидностью, в том числе 

посредством организа-

ции инклюзивного об-

разования 

Разработаны отдельные 

ЛА, или есть указание в 

общих ЛА на особенно-

сти организации образо-

вания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью по 

отдельным вопросам (не 

охватывает все вопросы 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

1  «Знание» Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидно-

стью 

Отсутствие отдель-

ных ЛА и отсут-

ствие указания в 

общих ЛА на осо-

бенности организа-

ции образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидно-

стью 

 Разработка отдельных 

локальных актов, корректи-

ровка общих локальных актов 

с целью регламентации осо-

бенностей организации образо-

вания обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Организация админи-

стративного контроля за со-

блюдением требований локаль-

ных актов в части организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

Разработанные ЛА 

по вопросам орга-

низации образова-

ния обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидно-

стью не охваты-

вают все вопросы 

организации обра-

зования обучаю-

щихся с ОВЗ, с ин-

валидностью. 

 Осуществление коррек-

тировки имеющихся ЛА и(или) 

разработка ЛА с целью обеспе-

чения организации образова-

ния обучающихся с ОВЗ, с ин-

валидностью. 

 Организация админи-

стративного контроля за со-

блюдением требований локаль-

ных актов в части организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

17 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-пе-

дагогической и техни-

ческой помощи обучаю-

щимся с ОВЗ, с инва-

лидностью 

Обеспечено полностью 2  «Знание» Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидно-

стью 
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18 Программно-методиче-

ское обеспечение обу-

чения и воспитания по 

федеральным адаптиро-

ванным образователь-

ным программам 

Разработаны адаптиро-

ванные основные обще-

образовательные про-

граммы 

1  «Знание» Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидно-

стью 

Отсутствие кон-

троля за разработ-

кой адаптирован-

ных основных об-

щеобразователь-

ных программ в 

ОО. 

 Разработка адаптиро-

ванных основных общеобразо-

вательных программ. 

 Обеспечение админи-

стративного контроля. 

Недостаточная 

компетентность пе-

дагогических ра-

ботников в выпол-

нении трудовой 

функции по разра-

ботке образова-

тельных программ 

в том числе адапти-

рованных основ-

ных общеобразова-

тельных программ 

и адаптированных 

дополнительных 

общеобразователь-

ных программ  

 Модернизация методи-

ческой деятельности в образо-

вательной организации по раз-

витию компетенций педагоги-

ческих работников в вопросах 

программно-методического 

обеспечения обучения и воспи-

тания по федеральным адапти-

рованным образовательным 

программам (при наличии обу-

чающихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью) посредством: - организа-

ции адресной организационно-

методической помощи, внедре-

ния методологий тьюторства, 

менторства и наставничества 

для персонифицированной по-

мощи педагогическим работ-

никам в вопросах программно-

методического обеспечения 

обучения и воспитания по фе-

деральным адаптированным 

образовательным программам; 

- обучения на курсах повыше-

ния квалификации по разра-

ботке и реализации адаптиро-

ванных основных общеобразо-
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вательных программ и адапти-

рованных дополнительных об-

щеобразовательных программ. 

19 Обеспечение информа-

ционной открытости, 

доступности информа-

ции об организации об-

разования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инва-

лидностью (за исключе-

нием персональной ин-

формации, в том числе 

о состоянии здоровья 

обучающихся) 

Информационный блок 

на официальном сайте 

общеобразовательной ор-

ганизации с регулярно 

обновляемой информа-

цией 

2  «Знание» Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидно-

стью 

  

20 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по феде-

ральным адаптирован-

ным образовательным 

программам (в соответ-

ствии с рекомендован-

ными психолого-ме-

дико-педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных обра-

зовательных программ) 

Обеспечено учебниками 

и учебными пособиями, в 

том числе специальными 

дидактическими материа-

лами для обучающихся с 

ОВЗ, разработанными пе-

дагогами общеобразова-

тельной организации 

2  «Знание» Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидно-

стью 

  

21 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и кол-

лективного пользования 

оснащены ТСО отдель-

ные рабочие места для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью  

1  «Знание» Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидно-

стью 

Невыполнение 

управленческой ко-

мандой общеобра-

зовательной орга-

низации админи-

стративной функ-

ции контроля за 

наличием ТСО ин-

дивидуального и 

коллективного 

 Проведение анализа 

оснащенности образователь-

ной организации специаль-

ными техническими сред-

ствами обучения индивидуаль-

ного и коллективного пользо-

вания с целью выявления по-

требностей. 

 Осуществление свое-

временной подачи заявок на 
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пользования, авто-

матизированных 

рабочих мест (при 

наличии в общеоб-

разовательной ор-

ганизации обучаю-

щихся с ОВЗ, с ин-

валидностью). 

оснащение ТСО, автоматизи-

рованных рабочих мест и клас-

сов для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Обеспечение контроля 

наличия ТСО, индивидуаль-

ного и коллективного пользо-

вания, автоматизированных ра-

бочих мест (при наличии в об-

щеобразовательной организа-

ции обучающихся с ОВЗ, с ин-

валидностью) 

 Обеспечение приобре-

тения ТСО рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью. 

22 Применение электрон-

ных образовательных 

ресурсов и дистанцион-

ных образовательных 

технологий в образова-

нии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью 

Предусмотрено 1  «Знание» Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидно-

стью 

  

23 Создание условий для 

профессионального раз-

вития и совершенство-

вания профессиональ-

ных компетенций педа-

гогических работников 

в части обучения и вос-

питания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью, 

100% педагогических ра-

ботников прошли обуче-

ние (за три последних 

года) 

3  «Знание» Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидно-

стью 
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в том числе посред-

ствам организации ин-

клюзивного образова-

ния (за три последних 

года) 

24 Трансляция опыта обра-

зовательной организа-

ции в вопросах образо-

вания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью, 

в том числе посред-

ством организации ин-

клюзивного образова-

ния, на семинарах, тре-

нингах, конференциях и 

иных мероприятиях 

Проводится эпизодиче-

ски (отдельные меропри-

ятия) 

1  «Знание» Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидно-

стью 

Недостаточный 

уровень професси-

ональных компе-

тенций педагогиче-

ских работников 

для трансляции 

опыта в вопросах 

образования обуча-

ющихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренин-

гах, конференциях 

и иных мероприя-

тиях 

 Обеспечение совершен-

ствования профессиональных 

компетенций и последующих 

действий по трансляции опыта 

образовательной организации 

в вопросах образования обуча-

ющихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью. 

 Организация методиче-

ского сопровождения педаго-

гических работников, готовых 

к трансляции опыта образова-

тельной организации в вопро-

сах образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью на се-

минарах, тренингах, конферен-

циях и иных мероприятиях. 

25 Обеспечение бесплат-

ным горячим питанием 

обучающихся началь-

ных классов (критиче-

ский показатель) 

100% обучающихся 

начальных классов обес-

печены горячим пита-

нием 

1  «Здоровье» Здоровьесбере-

гающая среда 

  

26 Организация просвети-

тельской деятельности, 

направленной на фор-

мирование здорового 

образа жизни (далее - 

ЗОЖ), профилактика 

табакокурения, упо-

требления алкоголя и 

наркотических средств. 

Наличие общешкольной 

программы работы по 

противодействию и про-

филактике вредных при-

вычек 

1  «Здоровье» Здоровьесбере-

гающая среда 
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(критический показа-

тель) 

27 Количество школьных 

просветительских меро-

приятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотиче-

ских средств 

Более 5 мероприятий за 

учебный год 

3  «Здоровье» Здоровьесбере-

гающая среда 

  

28 Реализация программы 

здоровьесбережения 

Наличие общешкольной 

программы здоровьесбе-

режения и ее полноцен-

ная реализация 

2  «Здоровье» Здоровьесбере-

гающая среда 

  

29 Наличие в образова-

тельной организации 

спортивной инфра-

структуры для занятий 

физической культурой 

и спортом, в том числе, 

доступной населению (в 

том числе на основе до-

говоров сетевого взаи-

модействия) 

Да 1  «Здоровье» Создание усло-

вий для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

30 Диверсификация дея-

тельности школьных 

спортивных клубов (да-

лее - ШСК) (по видам 

спорта) 

От 1 до 4 видов спорта в 

ШСК  

1  «Здоровье» Создание усло-

вий для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, орга-

низации) в ближайшем окру-

жении или дистанционно, ко-

торые могли бы предоставить 

школе ресурсы (профессио-

нальные кадры, материально-

техническую базу, образова-

тельные ресурсы). 

 Разработка в про-

грамме воспитания в разделе 

"Виды, формы и содержание 

воспитательной деятельности" 
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вариативного модуля "Школь-

ные спортивные клубы", пла-

нирование мероприятий. 

Отсутствие квали-

фицированных спе-

циалистов. 

 Организация привлече-

ния специалистов из числа ро-

дителей, студентов вузов (4-5 

курс). 

 Обеспечение прохож-

дения педагогами курсовой 

подготовки, профессиональной 

переподготовки; направление 

выпускников на целевое обуче-

ние. 

 Привлечение квалифи-

цированных специалистов по-

средством сетевой формы реа-

лизации программы. 

Несформирован-

ность организаци-

онно-управленче-

ских компетенций 

управленческой ко-

манды. 

 Обеспечение корпора-

тивного обучения управленче-

ской команды. 

Отсутствие спор-

тивного зала, соот-

ветствующего тре-

бованиям СанПин, 

отсутствие спор-

тивной инфра-

структуры для за-

нятий физической 

культурой и спор-

том. 

 Обеспечение матери-

ально-технической базы для 

организации спортивной ин-

фраструктуры в соответствии с 

требованиями СанПин. 

 Заключение договоров 

сетевого взаимодействия с об-

разовательными организаци-

ями для использования их ма-

териально-технических ресур-

сов/помещений. 
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 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, орга-

низации) в ближайшем окру-

жении или дистанционно, ко-

торые могли бы предоставить 

школе ресурсы (профессио-

нальные кадры, материально-

техническую базу, образова-

тельные ресурсы). 

Созданный в обще-

образовательной 

организации спор-

тивный клуб не 

включен в Единый 

Всероссийский ре-

естр школьных 

спортивных клу-

бов. 

 Организация работы по 

включению школьного спор-

тивного клуба в Единый Все-

российский реестр школьных 

спортивных клубов. 

Недостаточная ра-

бота по формирова-

нию мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к посе-

щению школьных 

спортивных клу-

бов.  

 Организация деятель-

ности по проведению меропри-

ятий, стимулирующих спор-

тивные достижения обучаю-

щихся, интерес к физкуль-

турно-спортивной деятельно-

сти. 

 Проведение разъясни-

тельной работы с родителями 

(законными представителями) 

и обучающимися по привлече-

нию к посещению занятий фи-

зической культурой и спортом, 

в том числе посещению спор-

тивных секций, школьных 

спортивных клубов. 
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31 Наличие дополнитель-

ных образовательных 

услуг в области физиче-

ской культуры и 

спорта; доля обучаю-

щихся, постоянно посе-

щающих занятия 

Отсутствие дополнитель-

ных образовательных 

услуг в области физиче-

ской культуры и спорта 

0  «Здоровье» Создание усло-

вий для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, орга-

низации) в ближайшем окру-

жении или дистанционно, ко-

торые могли бы предоставить 

школе ресурсы (профессио-

нальные кадры, материально-

техническую базу, образова-

тельные ресурсы). 

Отсутствие квали-

фицированных спе-

циалистов. 

 Организация привлече-

ния специалистов из числа ро-

дителей, студентов вузов (4-5 

курс). 

 Обеспечение прохож-

дения педагогами курсовой 

подготовки, профессиональной 

переподготовки; направление 

выпускников на целевое обуче-

ние. 

 Привлечение квалифи-

цированных специалистов по-

средством сетевой формы реа-

лизации программы. 

Несформирован-

ность организаци-

онно-управленче-

ских компетенций 

управленческой ко-

манды. 

 Обеспечение корпора-

тивного обучения управленче-

ской команды. 

Отсутствие спор-

тивного зала, соот-

ветствующего тре-

бованиям СанПин, 

отсутствие спор-

тивной инфра-

 Обеспечение матери-

ально-технической базы для 

организации спортивной ин-

фраструктуры в соответствии с 

требованиями СанПин. 
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структуры для за-

нятий физической 

культурой и спор-

том. 

 Заключение договоров 

сетевого взаимодействия с об-

разовательными организаци-

ями для использования их ма-

териально-технических ресур-

сов/помещений. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, орга-

низации) в ближайшем окру-

жении или дистанционно, ко-

торые могли бы предоставить 

школе ресурсы (профессио-

нальные кадры, материально-

техническую базу, образова-

тельные ресурсы). 

Отсутствие лицен-

зии на осуществле-

ние образователь-

ной деятельности 

по программам до-

полнительного об-

разования. 

 Организация админи-

стративной деятельности по 

лицензированию на осуществ-

ление образовательной дея-

тельности по программам до-

полнительного образования. 

32 Участие обучающихся в 

массовых физкуль-

турно-спортивных ме-

роприятиях (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных соревнова-

ниях школьников Пре-

зидентские состязания 

и Всероссийских спор-

тивных играх школьни-

ков Президентские 

спортивные игры, Все-

Участие обучающихся в 

спортивных мероприя-

тиях на муниципальном 

уровне 

2  «Здоровье» Создание усло-

вий для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие си-

стемы работы по 

популяризации 

спорта; включенно-

сти массовой спор-

тивной деятельно-

сти в образователь-

ную программу.  

 Организация обновле-

ния содержания программы 

воспитания, включая календар-

ный план воспитательной ра-

боты. 

 Организация детско-

взрослой событийной общно-

сти. 

Недостаточная ра-

бота по привлече-

нию обучающихся 

к участию в массо-

вых физкультурно-

 Проведение монито-

ринга участия обучающихся в 

массовых физкультурно-спор-

тивных мероприятиях. 
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российских соревнова-

ниях и спартакиадах 

Специальной олимпи-

ады России, Всероссий-

ских соревнованиях и 

спартакиадах Всерос-

сийской федерации 

спорта лиц с интеллек-

туальными нарушени-

ями) 

спортивных меро-

приятиях.  
 Привлечение обучаю-

щихся к участию в массовых 

физкультурно-спортивных ме-

роприятиях. 

 Создание сообщества 

обучающихся и педагогиче-

ских работников. 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирова-

ния обучающихся к участию в 

массовых физкультурно-спор-

тивных мероприятиях. 

 Организация индивиду-

альной работы с обучающи-

мися, участвующими в массо-

вых физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

Несформирован-

ность организаци-

онно-управленче-

ских компетенций 

управленческой ко-

манды. 

 Обеспечение корпора-

тивного обучения управленче-

ской команды. 

Отсутствие матери-

ально-технической 

базы для проведе-

ния массовых физ-

культурно-спор-

тивных мероприя-

тий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, орга-

низации) в ближайшем окру-

жении или дистанционно, ко-

торые могли бы предоставить 

школе ресурсы (профессио-

нальные кадры, материально-

техническую базу, образова-

тельные ресурсы). 

 Привлечение спонсо-

ров, родительской обществен-
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ности, рациональное использо-

вание средств в рамках ПФХД, 

развитие платных образова-

тельных услуг. 

Наличие професси-

ональных дефици-

тов у педагогиче-

ских работников. 

 Обеспечение прохож-

дения курсовой подготовки пе-

дагогов по вопросам подго-

товки обучающихся к соревно-

ваниям. 

Отсутствие си-

стемы мотивации 

педагогических ра-

ботников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирова-

ния педагогических работни-

ков по подготовке обучаю-

щихся к спортивным меропри-

ятиям. 

33 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных соревнова-

ниях школьников Пре-

зидентские состязания 

и Всероссийских спор-

тивных играх школьни-

ков Президентские 

спортивные игры, Все-

российских соревнова-

ниях и спартакиадах 

Специальной олимпи-

ады России, Всероссий-

ских соревнованиях и 

спартакиадах Всерос-

сийской федерации 

Наличие победителей и 

(или) призеров на муни-

ципальном уровне 

1  «Здоровье» Создание усло-

вий для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие си-

стемы работы по 

популяризации 

спорта; включенно-

сти массовой спор-

тивной деятельно-

сти в образователь-

ную программу.  

 Организация обновле-

ния содержания программы 

воспитания, включая календар-

ный план воспитательной ра-

боты. 

 Организация детско-

взрослой событийной общно-

сти. 

Наличие професси-

ональных дефици-

тов у педагогиче-

ских работников. 

 Обеспечение прохож-

дения курсовой подготовки пе-

дагогов по вопросам подго-

товки обучающихся к соревно-

ваниям. 

Отсутствие си-

стемы мотивации 

педагогических ра-

ботников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирова-

ния педагогических работни-

ков по подготовке обучаю-

щихся к спортивным меропри-

ятиям. 
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спорта лиц с интеллек-

туальными нарушени-

ями) 

Отсутствие матери-

ально-технической 

базы для проведе-

ния массовых физ-

культурно-спор-

тивных мероприя-

тий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, орга-

низации) в ближайшем окру-

жении или дистанционно, ко-

торые могли бы предоставить 

школе ресурсы (профессио-

нальные кадры, материально-

техническую базу, образова-

тельные ресурсы). 

 Привлечение спонсо-

ров, родительской обществен-

ности, рациональное использо-

вание средств в рамках ПФХД, 

развитие платных образова-

тельных услуг. 

34 Доля обучающихся, по-

лучивших знак отличия 

Всероссийского физ-

культурно-спортивного 

комплекса Готов к 

труду и обороне (далее 

‒ ВФСК ГТО) в уста-

новленном порядке, со-

ответствующий его воз-

растной категории на 1 

сентября отчетного года 

От 10 до 29% обучаю-

щихся, имеющих знак от-

личия ВФСК «ГТО», 

подтвержденный удосто-

верением 

2  «Здоровье» Создание усло-

вий для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная ра-

бота по привлече-

нию обучающихся 

к участию во Все-

российском физ-

культурно-спор-

тивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Проведение монито-

ринга участия обучающихся во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирова-

ния обучающихся к участию 

во Всероссийском физкуль-

турно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 

Отсутствие си-

стемы мотивации 

педагогических ра-

ботников по подго-

товке обучаю-

щихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирова-

ния педагогических работни-

ков по подготовке обучаю-

щихся к спортивным меропри-

ятиям. 
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спортивном ком-

плексе «Готов к 

труду и обороне». 

Учителя не вла-

деют технологией 

формирования и 

развития умений и 

навыков, необходи-

мых для участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном ком-

плексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Обеспечение обучения 

педагогов по вопросам форми-

рования и развития умений и 

навыков, необходимых для 

участия во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Кадровый дефицит 

по подготовке обу-

чающихся к уча-

стию во Всероссий-

ском физкуль-

турно-спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Привлечение специали-

стов из других организаций 

для подготовки обучающихся 

к участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Недостаточное ин-

формирование обу-

чающихся об уча-

стии во Всероссий-

ском физкуль-

турно-спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Отсутствие соот-

ветствующих зна-

ний о правилах и 

порядке проведе-

ния процедуры 

 Проведение просвети-

тельской работы о порядке 

участия во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне» и преимуществах об-

ладателей удостоверений ГТО. 
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сдачи Всероссий-

ского физкуль-

турно-спортивного 

комплекса ГТО.  

37 Доля обучающихся, 

охваченных дополни-

тельным образованием 

в общей численности 

обучающихся (критиче-

ский показатель) 

от 50% до 76% обучаю-

щихся 

2  «Творче-

ство» 

Развитие талан-

тов 

  

38 Реализация дополни-

тельных общеобразова-

тельных программ 

Программы разработаны 

и реализуются по 4-5 

направленностям  

2  «Творче-

ство» 

Развитие талан-

тов 

Не организована 

сетевая форма реа-

лизации дополни-

тельных общеобра-

зовательных про-

грамм. 

 Проведение монито-

ринга ресурсов внешней среды 

для реализации программ до-

полнительного образования. 

 Заключение договоров 

о реализации программ допол-

нительного образования в сете-

вой форме. 

Отсутствие ресур-

сов в образователь-

ной организации 

для реализации 

программ дополни-

тельного образова-

ния.  

 Проведение монито-

ринга ресурсов внешней среды 

для реализации программ до-

полнительного образования. 

 Заключение договоров 

о реализации программ допол-

нительного образования в сете-

вой форме. 

 Обеспечение деятель-

ности по привлечению вне-

бюджетного финансирования 

для восполнения ресурсов. 

Наличие професси-

ональных дефици-

тов у заместителя 

директора по вос-

питательной работе 

 Обеспечение повыше-

ния квалификации заместителя 

директора по воспитательной 

работе в части организации до-

полнительного образования в 
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в выполнении тру-

довой функции по 

администрирова-

нию деятельности 

общеобразователь-

ной организации в 

части организации 

дополнительного 

образования в об-

щеобразовательной 

организации. 

общеобразовательной органи-

зации. 

Отсутствие или не-

достаточное мате-

риально-техниче-

ское оснащение об-

разовательной ор-

ганизации для реа-

лизации дополни-

тельного образова-

ния. 

 Проведение монито-

ринга условий/ресурсов (мате-

риальных, информационно-

технических, кадровых) для 

организации дополнительного 

образования обучающихся. 

 Материально-техниче-

ское обновление образователь-

ной среды, приспособление по-

мещений, использование воз-

можностей трансформирова-

ния, зонирования школьного 

пространства, использова-

ние/приобретение высокотех-

нологичного оборудования для 

реализации дополнительного 

образования. 

Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей.  

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 

 Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной переподго-

товки кадров. 
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 Организация методиче-

ского сопровождения реализа-

ции программ дополнитель-

ного образования. 

Отсутствие изуче-

ния образователь-

ных потребностей 

и индивидуальных 

возможностей обу-

чающихся, интере-

сов семьи и обще-

ства. 

 Проведение монито-

ринга образовательных потреб-

ностей обучающихся в обуче-

нии по программам дополни-

тельного образования, в том 

числе кружков, секций и др. 

Отсутствие доста-

точного количества 

программ дополни-

тельного образова-

ния по всем 

направленностям. 

 Анализ дополнитель-

ных образовательных про-

граммы на предмет качества их 

содержания, соответствия ин-

тересам и потребностям обуча-

ющихся и их родителей (закон-

ных представителей). 

 Разработка программ 

дополнительного образования 

разных направленностей с уче-

том целей и задач общеобразо-

вательной организации, инте-

ресов и потребностей обучаю-

щихся и индивидуальных воз-

можностей (повышение вариа-

тивности дополнительного об-

разования детей). 

 Обновление методов и 

содержания дополнительного 

образования детей в соответ-

ствии с их образовательными 

потребностями и индивидуаль-

ными возможностями, интере-

сами семьи и общества. 
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39 Наличие технологиче-

ских кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого взаи-

модействия 

0 0  «Творче-

ство» 

Развитие талан-

тов 

Отсутствуют педа-

гогические кадры 

для реализации до-

полнительных об-

щеобразователь-

ных программ тех-

нической и есте-

ственно-научной 

направленностей. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 

 Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной переподго-

товки кадров. 

 Кадровое обеспечение 

(организация обучения педаго-

гических работников, привле-

чение квалифицированных 

специалистов из других орга-

низаций, предприятий) для ра-

боты кружков технической и 

естественно-научной направ-

ленностей. 

Не организована 

сетевая форма реа-

лизации дополни-

тельных общеобра-

зовательных про-

грамм технической 

и естественно-

научной направ-

ленностей. 

 Проведение монито-

ринга ресурсов внешней среды 

для реализации программ до-

полнительного образования. 

 Заключение договоров 

о реализации программ допол-

нительного образования в сете-

вой форме. 

  

Отсутствует мате-

риально-техниче-

ское оснащение, 

помещения, необ-

ходимые для реа-

лизации дополни-

тельных общеобра-

зовательных про-

грамм технической 

и естественно-

 Обеспечить деятель-

ность по привлечению внебюд-

жетного финансирования для 

восполнения ресурсов. 

 Организовать проведе-

ние мониторинга условий/ре-

сурсов (материальных, инфор-

мационно-технических, кадро-

вых) для организации на базе 
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научной направ-

ленностей. 

общеобразовательной органи-

зации кружков технической и 

естественно-научной направ-

ленностей. 

 Материально-техниче-

ское обновление образователь-

ной среды, приспособление по-

мещений, использование воз-

можностей трансформирова-

ния, зонирования школьного 

пространства, использова-

ние/приобретение высокотех-

нологичного оборудования для 

организации работы кружков 

технологической и есте-

ственно-научной направленно-

сти. 

Наличие професси-

ональных дефици-

тов у заместителя 

директора по вос-

питательной работе 

в выполнении тру-

довой функции по 

администрирова-

нию деятельности 

общеобразователь-

ной организации в 

части организации 

дополнительного 

образования в об-

щеобразовательной 

организации. 

 Обеспечение повыше-

ния квалификации заместителя 

директора по воспитательной 

работе по вопросам организа-

ции дополнительного образо-

вания в общеобразовательной 

организации, сетевого взаимо-

действия. 

Отсутствие допол-

нительных общеоб-
 Анализ дополнитель-

ных образовательных про-

грамм на предмет качества их 



 
 

44 
 

разовательных про-

грамм технической 

и естественно-

научной направ-

ленностей. 

содержания, соответствия ин-

тересам и образовательных по-

требностям обучающихся. 

 Организация разра-

ботки дополнительных обще-

образовательных программ 

технической и естественно-

научной направленностей. 

Недостаточная ра-

бота по формирова-

нию интереса и мо-

тивации обучаю-

щихся и их родите-

лей (законных 

представителей) в 

обучении детей по 

программам техно-

логической направ-

ленности. 

 Проведение монито-

ринга образовательных потреб-

ностей обучающихся в обуче-

нии по дополнительным обще-

образовательным программ 

технической и естественно-

научной направленностей. 

 Выявление, поддержка 

и развитие интеллектуальных 

способностей и талантов обу-

чающихся к научно-техниче-

скому творчеству, обеспечение 

условий для профессиональ-

ной ориентации обучающихся, 

создание сообщества обучаю-

щихся и педагогических работ-

ников, активно вовлеченных в 

проекты Кружкового движе-

ния. 

Не разработана 

программа техно-

логического 

кружка. 

 Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках дополнительного обра-

зования. 

 Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках дополнительного обра-

зования, реализуемой в сете-



 
 

45 
 

вой форме при участии пред-

ставителей работодателей и 

общественно-деловых объеди-

нений, наставников из числа 

представителей Ассоциации 

кружков, иных заинтересован-

ных лиц. 

 Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках внеурочной деятельно-

сти. 

Не определен фор-

мат организации 

кружка техниче-

ской направленно-

сти на базе образо-

вательной органи-

зации для детей в 

возрасте от 10 до 

18 лет по направле-

ниям НТИ в соот-

ветствии с имею-

щимися у образова-

тельной организа-

ции кадровыми и 

материально-тех-

ническими ресур-

сами. 

 Утверждение формата 

организации кружка техниче-

ской направленности на базе 

общеобразовательной органи-

зации для детей в возрасте от 

10 до 18 лет по направлениям 

НТИ (аэронет, автонет, ма-

ринет, нейронет, хелснет, фуд-

нет, энерджинет, техиет, 

сэйфнет и пр.) в соответствии с 

имеющимися у общеобразова-

тельной организации кадро-

выми и материально-техниче-

скими ресурсами. 

40 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме Все-

российской олимпиады 

школьников), конфе-

ренциях 

Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конферен-

циях на региональном и 

(или) всероссийском 

уровне 

3  «Творче-

ство» 

Развитие талан-

тов 

  

41 Наличие победителей и 

призеров различных 

 2  «Творче-

ство» 

Развитие талан-

тов 
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олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, кон-

курсов, конференций 

42 Сетевая форма реализа-

ции дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки Кванто-

риум, мобильные тех-

нопарки Кванториум, 

Дома научной коллабо-

рации, центры IT-куб, 

Точка роста, экостан-

ции, ведущие предприя-

тия региона, профессио-

нальные образователь-

ные организации и об-

разовательные органи-

зации высшего образо-

вания и др.) 

Сетевая форма реализа-

ции дополнительных об-

щеобразовательных про-

грамм с 1 организацией 

0  «Творче-

ство» 

Развитие талан-

тов 

Низкий уровень ор-

ганизационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой ко-

манды. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для руководителя (заме-

стителя руководителя). 

Недостаточная ра-

бота по формирова-

нию заинтересо-

ванности в сетевом 

взаимодействии пе-

дагогических ра-

ботников, обучаю-

щихся и их родите-

лей (законных 

представителей) 

 Привлечение обучаю-

щихся к сетевой форме обуче-

ния по дополнительным обще-

образовательным программам. 

Отсутствие разра-

ботанных образова-

тельных программ, 

реализующихся в 

сетевой форме, по 

всем шести направ-

ленностям. 

 Создание ресурсных 

условий в общеобразователь-

ной организации для обеспече-

ния сетевого взаимодействия 

(нормативно-правовые, мате-

риально-, информационно-тех-

нические, кадровые). 

 Организация взаимо-

действия в том числе в сетевой 

форме (заключение договоров) 

с организациями культуры и 

искусства, кванториумами, 

центрами «IT-кубы», «Точками 

роста», экостанциями, веду-

щими предприятиями региона, 

профессиональными образова-
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тельными организациями и об-

разовательными организаци-

ями высшего образования и др. 

Наличие професси-

ональных дефици-

тов у специалистов 

по дополнитель-

ному образованию 

детей в части орга-

низации сетевого 

взаимодействия.  

 Организация обучения 

педагогических работников по 

реализации программ дополни-

тельного образования в сете-

вой форме. 

При реализации до-

полнительных об-

разовательных про-

грамм образова-

тельная организа-

ция не использует 

ресурсы других ор-

ганизаций, осу-

ществляющих об-

разовательную дея-

тельность, а также 

научных, медицин-

ских, физкуль-

турно-спортивных 

организаций, орга-

низаций культуры 

и иных организа-

ций, обладающих 

ресурсами, необхо-

димыми для осу-

ществления образо-

вательной деятель-

ности по соответ-

ствующей допол-

 Планирование при раз-

работке программ, реализуе-

мых в сетевой форме, наряду 

со школой, учреждением до-

полнительного образования, 

СПО, вузами, участия органи-

заций культуры и искусств, 

кванториумов, мобильных 

кванториумов, ДНК, «IT-

кубы», «Точки роста», экостан-

ций, ведущих предприятий ре-

гиона и иных организаций, об-

ладающих ресурсами, необхо-

димыми для осуществления 

образовательной деятельности 

по дополнительным общеобра-

зовательным программ. 

 Определение образова-

тельных организаций-участни-

ков и (или) организаций, обла-

дающих ресурсами. 
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нительной общеоб-

разовательной про-

грамме. 

43 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школь-

ный театр, школьный 

музей, школьный музы-

кальный коллектив, 

школьный медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и др.) (крити-

ческий показатель) 

1-2 объединения 1  «Творче-

ство» 

Школьные твор-

ческие объеди-

нения 

Несбалансирован-

ность системы вне-

урочной деятельно-

сти  

 Разработка/корректи-

ровка план внеурочной дея-

тельности на основе методиче-

ских рекомендаций Минпро-

свещения России. 

Не сформирована 

система воспита-

тельной работы 

школы.  

 Обеспечение Штабом 

воспитательной работы дивер-

сификации палитры школьных 

творческих объединений. 

Низкий уровень 

компетенций педа-

гогических работ-

ников, непозволяю-

щий реализовать 

палитру творче-

ских объединений  

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагогов. 

Недостаточный 

уровень професси-

ональных компе-

тенций управленче-

ской команды в вы-

полнении трудовых 

функций по созда-

нию единого обра-

зовательного про-

странства, развития 

в общеобразова-

тельной организа-

ции для реализации 

ключевых направ-

лений образова-

тельного организа-

ции. 

 Обеспечение повыше-

ния квалификации управленче-

ской команды в части органи-

зации школьных творческих 

объединений. 
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Не созданы усло-

вия для функцио-

нирования школь-

ных творческих 

объединений. 

 Организация деятель-

ности школьных творческих 

объединений в сетевой форме. 

 Привлечение специали-

стов из других организаций к 

созданию и функционирова-

нию школьных творческих 

объединений (школьный театр, 

школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (телеви-

дение, газета, журнал) и др.) 

 Привлечение обучаю-

щихся к участию в творческих 

объединениях (школьный те-

атр, школьный музей, школь-

ный музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (телеви-

дение, газета, журнал) и др.) 

 Информирование, при-

влечение родителей (законных 

представителей) к созданию 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкаль-

ный коллектив, школьный ме-

диацентр (телевидение, газета, 

журнал) и др.) 

44 Функционирование 

школьного театра 

Функционирование 

школьного театра 

1  «Творче-

ство» 

Школьные твор-

ческие объеди-

нения 

  

45 Функционирование 

школьного музея 

Функционирование 

школьного музея 

1  «Творче-

ство» 

Школьные твор-

ческие объеди-

нения 
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46 Функционирование 

школьного хора 

Отсутствие 0  «Творче-

ство» 

Школьные твор-

ческие объеди-

нения 

Низкий уровень 

компетенций педа-

гогических работ-

ников, не позволя-

ющий реализовать 

палитру творче-

ских объединений.  

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагогов. 

Отсутствие си-

стемы работы с 

детской инициати-

вой.  

 Разработка положения 

о Штабе воспитательной ра-

боты, включающего порядок 

работы с детской инициативой. 

Недостаточный 

уровень професси-

ональных компе-

тенций управленче-

ской команды в вы-

полнении трудовых 

функций по созда-

нию единого обра-

зовательного про-

странства, включая 

создание и функци-

онирование школь-

ного хора. 

 Обеспечение повыше-

ния квалификации управленче-

ской команды в части создания 

единого образовательного про-

странства, включая создание и 

функционирование школьного 

хора. 

Отсутствие педаго-

гов, работающих в 

школьном хоре. 

 Внесение изменений в 

штатное расписание, введение 

должностей педагогических 

работников по Профстандарту 

«Педагог дополнительного об-

разования детей и взрослых». 

 Привлечение специали-

стов (учителя, педагоги допол-

нительного образования и т.п.) 

для работы в школьном хоре. 
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 Обеспечение обучения 

педагогов по программам до-

полнительного профессиональ-

ного образования в области со-

здания школьного хора. 

 Организация работы 

руководителя хора, концерт-

мейстера, педагога-организа-

тора и педагогического коллек-

тива по функционированию 

Школьного хора. 

Отсутствие рабо-

чих программ кур-

сов внеурочной де-

ятельности хоро-

вой тематики. 

 Разработка программ 

внеурочной деятельности по 

хоровой тематике (по профилю 

«школьный хор») для обучаю-

щихся 1-4 классов, 5-7 классов, 

7-9 классов, 9-11 классов в со-

ответствии с целями и зада-

чами образовательной органи-

зации, интересами и потребно-

стями обучающихся. 

 Создание материально-

технических условий для реа-

лизации программы, организа-

ции деятельности школьного 

хора. 

 Привлечение обучаю-

щихся к обучению по про-

грамме «Школьный хор», уча-

стию в художественной само-

деятельности. 

 Изучение интересов, 

склонностей, образовательных 

потребностей обучающихся в 

функционировании школьного 

хора. 
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Отсутствие школь-

ного хора как 

формы реализации 

дополнительных 

общеобразователь-

ных программ. 

 Определение направле-

ния деятельности хорового 

коллектива (репертуар) в соот-

ветствии с целями и задачами 

образовательной организации, 

интересами и потребностями 

обучающихся. 

 Привлечение педагогов 

дополнительного образования 

для разработки и реализации 

дополнительной образователь-

ной программы «Школьный 

хор». 

 Разработка дополни-

тельных программы музыкаль-

ной направленности по направ-

лению «Хоровое пение». 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы школь-

ного хора. 

 Осуществление сетевой 

формы реализации программы 

школьного хора на основании 

договора, заключенного между 

школой, и теми учреждениями, 

которые заинтересованы в реа-

лизации такой программы, в 

соответствии с целями и зада-

чами образовательной органи-

зации, интересами и потребно-

стями обучающихся. 

 Обеспечение взаимо-

действия (заключение догово-

ров) с организациями куль-

туры и искусств по привлече-

нию специалистов (в том числе 

в сетевой дистанционной 

форме) для разработки и реа-
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лизации дополнительной обра-

зовательной программы 

«Школьный хор». 

47 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционирование 

школьного медиацентра 

1  «Творче-

ство» 

Школьные твор-

ческие объеди-

нения 

  

48 Доля обучающихся, яв-

ляющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучаю-

щихся в организации 

30% и более обучаю-

щихся  

3  «Творче-

ство» 

Школьные твор-

ческие объеди-

нения 

  

49 Количество мероприя-

тий школьных творче-

ских объединений: кон-

церты, спектакли, вы-

пуски газет, журналов и 

т. д. (для каждого 

школьного творческого 

объединения) 

2 раза в год (для каждого 

школьного творческого 

объединения) 

2  «Творче-

ство» 

Школьные твор-

ческие объеди-

нения 

  

50 Использование государ-

ственных символов при 

обучении и воспитании 

(критический показа-

тель) 

Да 3  «Воспита-

ние» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

51 Реализация рабочей 

программы воспитания, 

в том числе для обуча-

ющихся с ОВЗ(критиче-

ский показатель) 

Да 1  «Воспита-

ние» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

52 Реализация календар-

ного плана воспита-

тельной работы(крити-

ческий показатель) 

Да 1  «Воспита-

ние» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 
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53 Функционирование Со-

вета родителей 

Да 1  «Воспита-

ние» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Наличие советника ди-

ректора по воспитанию 

и взаимодействию с 

детскими обществен-

ными объединениями 

Да 1  «Воспита-

ние» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

55 Взаимодействие образо-

вательной организации 

и родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания 

Осуществляется с ис-

пользованием регламен-

тированных и нефор-

мальных форм взаимо-

действия 

2  «Воспита-

ние» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Не организован ад-

министративный 

контроль деятель-

ности классных ру-

ководителей. 

 Внесение изменений в 

план административного кон-

троля, учитывающие контроль 

деятельности классных руко-

водителей. 

Отсутствие откры-

тости, системности 

в работе с родите-

лями.  

 Обеспечение разра-

ботки и внедрения системы 

совместных мероприятий с ро-

дителями для достижения 

большей открытости школы. 

Родители не участ-

вуют в разработке 

рабочей про-

граммы воспита-

ния. 

 Обеспечение включен-

ности родителей в разработку 

рабочей программы воспита-

ния штабом воспитательной 

работы. 

 Разработка проекта, 

совместного с общественно-

стью поселения/округа, колле-

гиальными органами управле-

ния (управляющими советами) 

с целью активизации работы с 

родительским сообществом, 

поиска и реализации способов 

вовлечения семей в образова-

тельную деятельность. 

В общеобразова-

тельной организа-
 Внесение изменений в 

план методической работы, 
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ции не предусмот-

рена деятельность 

представителей ро-

дительского сооб-

щества. 

обеспечив изучение содержа-

ния федеральной рабочей про-

граммы воспитания в части 

взаимодействия образователь-

ной организации и родителей. 

Отсутствует работа 

по регламентиро-

ванным формам 

взаимодействия об-

разовательной ор-

ганизации и роди-

телей. 

 Организация работы по 

регламентированным формам 

взаимодействия образователь-

ной организации и родителей: 

функционирование родитель-

ского комитета, заседания по-

печительского совета, заседа-

ния родительского комитета, 

заседания Комиссии по урегу-

лированию споров между 

участниками образовательных 

отношений, проведение роди-

тельских собраний. 

 Разработка тематиче-

ских родительские собрания в 

классах, общешкольных роди-

тельских собраний по вопро-

сам воспитания, взаимоотно-

шений обучающихся и педаго-

гов, условий обучения и воспи-

тания. 

Не стимулируется 

развитие нефор-

мальных форм вза-

имодействия обра-

зовательной орга-

низации и родите-

лей. 

 Организация нефор-

мальных форм взаимодействия 

образовательной организации 

и родителей: групповые кон-

сультации родителей по раз-

личным вопросам развития и 

воспитания детей, педагогиче-

ские лектории, родительские 

школы и университеты, роди-
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тельские клубы, клубы выход-

ного дня, мастер-классы, круг-

лые столы по вопросам воспи-

тания. 

Не используется 

воспитательный 

потенциал взаимо-

действия с родите-

лями (законными 

представителями) 

обучающихся в 

процессе реализа-

ции рабочей про-

граммы воспита-

ния. 

 Организация родитель-

ских дней, в которые родители 

(законные представители) мо-

гут посещать уроки и внеуроч-

ные занятия. 

 Организация работы 

семейных клубов, родитель-

ских гостиных, предоставляю-

щих родителям, педагогам и 

обучающимся площадку для 

совместного досуга и общения, 

с обсуждением актуальных во-

просов воспитания. 

 Организация проведе-

ния тематических собраний (в 

том числе по инициативе роди-

телей), на которых родители 

смогут получать советы по во-

просам воспитания, консульта-

ций психологов, врачей, соци-

альных работников, служите-

лей традиционных российских 

религий, обмен опытом. 

56 Наличие школьной сим-

волики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. 

п.) 

Наличие школьной сим-

волики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы школь-

ного костюма и т.п.) 

1  «Воспита-

ние» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

57 Реализация программ 

краеведения и школь-

ного туризма 

Реализуется 1 программа 

краеведения или школь-

ного туризма  

1  «Воспита-

ние» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточно 

сформирована си-
 Разработка положения 

о кадровом резерве общеобра-

зовательной организации. 
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стема работы адми-

нистративной ко-

манды с кадрами, 

отсутствие кадро-

вого резерва и как, 

следствие, отсут-

ствие специалиста, 

занимающегося во-

просами организа-

ции туристско-кра-

еведческой дея-

тельности обучаю-

щихся. 

 Организация работы по 

привлечению специалистов 

других организаций (образова-

тельных, социальных и др.). 

 Использование услуг 

туристско-экскурсионных и 

других организаций (турист-

ские фирмы, спортивные 

клубы, индивидуальные пред-

приниматели и т.д.) на основе 

заключенного договора об ока-

зании туристских услуг. 

 Обеспечение повыше-

ния квалификации педагогиче-

ских работников по вопросам 

организации краеведческой де-

ятельности и школьного ту-

ризма. 

Недостаточный 

уровень професси-

ональных компе-

тенций управленче-

ской команды в ча-

сти организации 

реализации про-

граммы краеведе-

ния и школьного 

туризма. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для заместителя руково-

дителя в части организации ре-

ализации программы краеведе-

ния и школьного туризма. 

Нет защищенных 

туристических объ-

ектов вблизи 

школы. 

 Использование возмож-

ностей участия в федеральном 

проекте «Классная страна», ко-

торый аккумулирует передо-

вые идеи по развитию детского 

туризма. 
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Отсутствие матери-

ально-техниче-

ского оснащения 

для реализации 

программ по ту-

ризму, отсутствие 

необходимого лич-

ного и группового 

снаряжения. 

 Использование для за-

купки туристического обору-

дования средств грантов, спон-

сорской помощи. 

 Оптимизация расходов, 

планирование материально-

технического оснащения, необ-

ходимого для реализации про-

граммы краеведения или 

школьного туризма. 

Не разработаны 

программы краеве-

дения и школьного 

туризма в рамках 

внеурочной дея-

тельности и/или 

дополнительного 

образования. 

 Интеграция туристско-

краеведческой деятельности в 

программу воспитания обще-

образовательной организации. 

 Анализ и экспертиза 

качества школьных программ 

краеведения и школьного ту-

ризма. 

 Принятие мер по при-

влечению и мотивации обуча-

ющихся к поисковой и крае-

ведческой деятельности, дет-

скому познавательному ту-

ризму.  

58 Организация летних те-

матических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1  «Воспита-

ние» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

59 Функционирование Со-

вета обучающихся 

Наличие 1  «Воспита-

ние» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

  

60 Наличие первичного от-

деления РДДМ Движе-

ние первых 

Наличие 1  «Воспита-

ние» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 
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61 Наличие центра детских 

инициатив, простран-

ства ученического са-

моуправления 

Наличие 1  «Воспита-

ние» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

  

62 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего об-

разования) 

Участие в проекте 1  «Воспита-

ние» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

  

63 Наличие представитель-

ств детских и молодеж-

ных общественных объ-

единений (Юнармия, 

Большая перемена и 

др.) 

Наличие 1  «Воспита-

ние» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

  

64 Участие обучающихся в 

волонтерском движе-

нии 

Обучающиеся участвуют 

в волонтерском движе-

нии 

1  «Воспита-

ние» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

  

65 Наличие школьных во-

енно-патриотических 

клубов 

Наличие 1  «Воспита-

ние» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

  

66 Реализация утвержден-

ного календарного 

плана профориентаци-

онной деятельности в 

школе (в соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, разрабо-

танным в субъекте 

РФ)(критический пока-

затель) 

Да 1  «Профори-

ентация» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 
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67 Определение ответ-

ственного за реализа-

цию профориентацион-

ной деятельности (в 

должности не ниже за-

местителя директора) 

Да 1  «Профори-

ентация» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

68 Наличие соглашений с 

региональными пред-

приятиями/организаци-

ями, оказывающими со-

действие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Нет 0  «Профори-

ентация» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

Отсутствие меха-

низмов взаимодей-

ствия с региональ-

ными предприяти-

ями/организаци-

ями, оказываю-

щими содействие в 

реализации профо-

риентационных ме-

роприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, орга-

низации) в ближайшем окру-

жении или дистанционно, ко-

торые могли бы предоставить 

школе ресурсы (профессио-

нальные кадры, материально-

техническую базу, образова-

тельные ресурсы). 

 Заключение соглаше-

ний с региональными образо-

вательными организациями, 

предприятиями/организациями 

для использования ресурсов 

профессионально-производ-

ственной и образовательной 

среды, проведения совместных 

профориентационных меро-

приятий с целью профессио-

нального определения обучаю-

щихся, осознанного выбора 

обучающимися образова-

тельно-профессиональных 

маршрутов, готовности к даль-

нейшему обучению и успеш-

ной социализации. 

Недостаточный 

уровень професси-

ональных компе-

 Повышение уровня 

профессиональных компетен-

ций управленческой команды 
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тенций управленче-

ской команды по 

установлению 

внешних деловых 

связей. 

по установлению внешних де-

ловых связей, взаимодействия 

с образовательными организа-

циями, организациями выс-

шего и среднего профессио-

нального образования, пред-

приятиями для использования 

ресурсов профессионально-

производственной среды, про-

ведения совместных профори-

ентационных мероприятий. 

69 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, космиче-

ские, IT, педагогиче-

ские, предприниматель-

ские и др.) 

Нет 0  «Профори-

ентация» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

Недостаточный 

уровень работы с 

обучающимися по 

проведению си-

стемной подгото-

вительной пред-

профильной и 

предпрофессио-

нальной работы в 

основной школе 

для обеспечения 

предварительного 

самоопределения 

обучающихся.  

 Организация монито-

ринга по выявлению способно-

стей, образовательных и про-

фессиональных потребностей 

обучающихся в профильном 

обучении. 

 Проведение системной 

подготовительной предпро-

фильной и предпрофессио-

нальной работы в основной 

школе для обеспечения пред-

варительного самоопределения 

обучающихся. 

 Организация психо-

лого-педагогического сопро-

вождения обучающихся по 

определению дальнейшей об-

разовательной траектории. 

 Создание системы ин-

формационного, научно-мето-

дического сопровождения ра-

боты по предпрофильной под-

готовке и предпрофессиональ-

ному самоопределению обуча-

ющихся. 
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Отсутствие про-

фильных предпро-

фессиональных 

классов, удовлетво-

ряющих интересы 

и потребности обу-

чающихся. 

 Обеспечение формиро-

вания профильных предпро-

фессиональных классов, в пол-

ной мере удовлетворяющих 

предпочтения и запросы обу-

чающихся; рынка труда. 

 Организация открытия 

профильных предпрофессио-

нальных классов при под-

держке предприятий и органи-

заций муниципалитета/региона 

их непосредственное участие в 

образовательной деятельности. 

 Актуализация требова-

ний локального нормативного 

акта (Положение об организа-

ции профильного обучения). 

Недостаточный 

уровень професси-

ональных компе-

тенций членов 

управленческой ко-

манды в организа-

ции и обеспечении 

профильного обу-

чения, дифферен-

циации и индиви-

дуализации обуче-

ния. 

 Повышение уровня 

профессиональных компетен-

ций членов управленческой ко-

манды в управлении формиро-

ванием и функционированием 

системы методического и орга-

низационно-педагогического 

обеспечения профильного обу-

чения, дифференциации и ин-

дивидуализации обучения. 

Недостаточный 

уровень компетен-

ций педагогиче-

ских работников по 

преподаванию в 

профильных клас-

сах. 

 Обеспечение обучения 

педагогов по составлению ин-

дивидуальных учебных пла-

нов. 

 Обеспечение обучения 

педагогов на курсах повыше-
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ния квалификации по препода-

ванию предметов на профиль-

ном уровне. 

 Обеспечение участия 

педагогов в профессиональных 

конкурсах и олимпиадах. 

70 Наличие и использова-

ние дополнительных 

материалов по профо-

риентации, в том числе 

мультимедийных, в 

учебных предметах об-

щеобразовательного 

цикла 

Да 1 «Профори-

ентация» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

71 Посещение обучающи-

мися экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 «Профори-

ентация» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

72 Участие обучающихся в 

моделирующих профес-

сиональных пробах (он-

лайн) и тестированиях 

Да 1  «Профори-

ентация» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

73 Посещение обучающи-

мися экскурсий в орга-

низациях СПО и ВО 

Да 1  «Профори-

ентация» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

74 Посещение обучающи-

мися профессиональ-

ных проб на региональ-

ных площадках 

Нет 0  «Профори-

ентация» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

Не обеспечивается 

посещение обучаю-

щимися професси-

ональных проб на 

региональных пло-

щадках.  

 Проведение мероприя-

тий профессионально-ориенти-

ровочного знакомства: система 

пробных ознакомительных за-

нятий в Кванториумах, IT – ку-

бах, Точках роста, Организа-

ций высшего с среднего про-

фессионального образования. 

 Обеспечение участия 

обучающихся в профессио-



 
 

64 
 

нальных пробах на региональ-

ных площадках в виртуальном 

формате. 

 Поиск спонсоров, уча-

стие в грантах для возможно-

сти организации выезда в реги-

ональные площадки региона на 

профессиональные пробы. 

Отсутствует план 

посещения обучаю-

щимися професси-

ональных проб на 

региональных пло-

щадках. 

 Включение профессио-

нальных проб в учебно-воспи-

тательную деятельность как 

обязательное направление про-

фориентационной работы и 

обеспечение их максимальную 

приближенность к реальному 

производству. 

 Включение в план про-

фориентационной работы уча-

стия в профессиональных про-

бах на региональных площад-

ках региона. 

Недостаточный 

уровень компетен-

ций педагогов для 

проведения про-

фессиональных 

проб.  

 Обеспечение обучения 

педагогов для данного вида де-

ятельности (ПК, горизонталь-

ное обучение, наставничество, 

присвоение опыта успешных 

педагогов). 

75 Посещение обучающи-

мися занятий по про-

граммам дополнитель-

ного образования, в том 

числе кружков, секций 

и др., направленных на 

профориентацию 

Да 1  «Профори-

ентация» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  



 
 

65 
 

76 Прохождение обучаю-

щимися профессио-

нального обучения по 

программам профессио-

нальной подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Нет 0  «Профори-

ентация» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

образовательной 

программы. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, орга-

низации) в ближайшем окру-

жении или дистанционно, ко-

торые могли бы предоставить 

школе ресурсы (профессио-

нальные кадры, материально-

техническую базу, образова-

тельные ресурсы).  

Недостаточный 

уровень управлен-

ческих компетен-

ций по организа-

ции профессио-

нального обучения 

обучающихся в об-

щеобразовательной 

организации. 

 Обеспечение повыше-

ние уровня управленческих 

компетенций по выполнению 

трудовой функции управление 

образовательной организацией 

в части организации професси-

онального обучения обучаю-

щихся в общеобразовательной 

организации. 

 Отсутствие про-

грамм профессио-

нальной подго-

товки по профес-

сиям рабочих и 

должностям служа-

щих. 

 Обеспечение условий 

для получения лицензии на об-

разовательную деятельность 

по основным программам про-

фессионального обучения. 

 Организация монито-

ринга востребованных профес-

сий в регионе, районе, городе, 

селе; кадровых потребностей 

современного рынка труда. 

 Организация монито-

ринга потребностей обучаю-

щихся в профессиональном 

обучении. 

 Организация разра-

ботки/корректировки про-
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грамм профессиональной под-

готовки по профессиям рабо-

чих и должностям служащих с 

целью дальнейшей реализации 

их в школе. 

 Обеспечение подбора и 

подготовки педагогических 

кадров к реализации данных 

программ. 

 Организация админи-

стративного контроля за реали-

зацией программ. 

77 Проведение родитель-

ских собраний на тему 

профессиональной ори-

ентации, в том числе о 

кадровых потребностях 

современного рынка 

труда 

Да 1 «Профори-

ентация» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

78 Участие обучающихся 

6‒11 классов в меро-

приятиях проекта «Би-

лет в будущее» 

Да 1  «Профори-

ентация» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

79 Участие обучающихся в 

чемпионатах по про-

фессиональному ма-

стерству, в том числе 

для обучающихся с ин-

валидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль Зна-

комство с профессией в 

рамках чемпионатов 

Абилимпикс 

Нет 0  «Профори-

ентация» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

Не обеспечивается 

подготовка к уча-

стию в чемпиона-

тах по профессио-

нальному мастер-

ству. 

 Создание в ОО си-

стемы подготовки к чемпиона-

там по профессиональному ма-

стерству, включающую: назна-

чение ответственного за ра-

боту; рассмотрение вопросов 

по подготовке к чемпионатам 

по профмастерству на заседа-

ниях педагогического и мето-

дического советов; наличие в 

ОО системы поощрений педа-

гогов, работающих в данном 

направлении. 
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 Повышение мотивации 

обучающихся к участию в чем-

пионатах по профессиональ-

ному мастерству. 

Не обеспечивается 

информирование 

обучающихся об-

щеобразователь-

ных организаций о 

целях и задачах 

Всероссийского 

чемпионатного 

движения по про-

фессиональному 

мастерству. 

 Обеспечение сетевого 

взаимодействия общеобразова-

тельных организаций с образо-

вательными организациями 

среднего профессионального 

образования. 

 Обеспечение на регио-

нальном уровне участия обуча-

ющихся общеобразовательных 

организаций в профориентаци-

онных мероприятиях, проводи-

мых в рамках регионального и 

отборочного (межрегиональ-

ного) этапов Чемпионата по 

профессиональному мастер-

ству «Профессионалы» и Чем-

пионата высоких технологий 

Всероссийского чемпионат-

ного движения по профессио-

нальному мастерству. 

80 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количе-

ство административ-

ного персонала на кон-

тингент, узкие специа-

листы) 

В организации использу-

ются единые подходы к 

штатному расписанию  

1  «Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия педаго-

гического труда 

  

81 Предусмотрены меры 

материального и нема-

териального стимулиро-

вания (разработан 

школьный локальный 

Предусмотрены меры ма-

териального и нематери-

ального стимулирования 

1  «Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия педаго-

гического труда 
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акт о системе матери-

ального и нематериаль-

ного стимулирования, 

соблюдаются требова-

ния локального акта) 

82 Развитие системы 

наставничества (поло-

жение о наставниче-

стве, дорожная карта о 

его реализации, при-

казы) (критический по-

казатель) 

Да 1  «Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

83 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей (критический 

показатель) 

Да 1  «Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

84 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководите-

лей 

Да 1  «Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

85 Охват учителей диагно-

стикой профессиональ-

ных компетенций (фе-

деральной, региональ-

ной, самодиагностикой) 

Не менее 20% учителей 

прошли диагностику про-

фессиональных компе-

тенций 

1 «Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Недостаточный 

охват учителей ди-

агностикой профес-

сиональных компе-

тенций (федераль-

ной, региональной, 

самодиагностикой). 

 Проведение разъясни-

тельной работы с педагогиче-

скими кадрами по порядку 

формам диагностики профес-

сиональных дефицитов педаго-

гических работников образова-

тельных организаций с воз-

можностью получения индиви-

дуального плана в соответ-

ствии с распоряжением Мин-

просвещения России от 

27.08.2021 № Р-201. 
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 Разработка системы ад-

министративных мер по орга-

низации проведения диагно-

стических процедур, обеспечи-

вающих выявление профессио-

нальных дефицитов педагоги-

ческих работников и последу-

ющие действия по их ликвида-

ции, предупреждению. 

 Обеспечение самодиа-

гностики профессиональных 

дефицитов на основании ре-

флексии профессиональной де-

ятельности, на основе разрабо-

танного инструментария (ан-

кета/чек-лист). 

 Обеспечение проведе-

ния диагностики профессио-

нальных дефицитов на основа-

нии результатов профессио-

нальной деятельности (экс-

пертный анализ результатов в 

области обучения, воспитания, 

развития обучающихся). 

86 Доля учителей, для ко-

торых по результатам 

диагностики разрабо-

таны индивидуальные 

образовательные марш-

руты 

от 3% до 4% учителей и 

более  

1  «Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

87 Доля педагогических 

работников, прошед-

ших обучение по про-

граммам повышения 

квалификации, разме-

щенным в Федеральном 

Не менее 80% педагоги-

ческих работников 

3  «Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и по-

вышение квали-

фикации 
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реестре дополнитель-

ных профессиональных 

программ педагогиче-

ского образования (за 

три последних 

года)(критический по-

казатель) 

88 Доля педагогических 

работников, прошед-

ших обучение по про-

граммам повышения 

квалификации по ин-

струментам ЦОС, раз-

мещенным в Федераль-

ном реестре дополни-

тельных профессио-

нальных программ пе-

дагогического образо-

вания (за три последних 

года) 

Не менее 50% педагоги-

ческих работников 

1  «Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и по-

вышение квали-

фикации 

  

89 Доля педагогических 

работников и управлен-

ческих кадров, прошед-

ших обучение по про-

граммам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три по-

следних года) 

Не менее 60% педагоги-

ческих работников 

2  «Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и по-

вышение квали-

фикации 

Низкая доля педа-

гогических работ-

ников и управлен-

ческих кадров, про-

шедших обучение 

по программам по-

вышения квалифи-

кации в сфере вос-

питания (за три по-

следних года). 

 Проведение монито-

ринга обучения педагогиче-

ских работников общеобразо-

вательной организации по про-

граммам повышения квалифи-

кации в сфере воспитания, раз-

мещенным в Федеральном ре-

естре дополнительных профес-

сиональных программ педаго-

гического образования за три 

последних года. 

 Обеспечение адресного 

подхода со стороны админи-

страции, проведение информа-
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ционно-разъяснительной ра-

боты с педагогами о значении 

воспитания. 

 Обеспечение информи-

рования о новых тенденциях 

развития образования, задачах 

и требованиях к профессио-

нальной компетентности педа-

гогических работников в сфере 

воспитания. 

90 Повышение квалифика-

ции управленческой ко-

манды по программам 

из Федерального ре-

естра образовательных 

программ дополнитель-

ного профессиональ-

ного образования (за 

три последних года) 

100% управленческой ко-

манды 

3  «Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и по-

вышение квали-

фикации 

  

91 Дополнительное про-

фессиональное образо-

вание учителей биоло-

гии, информатики, ма-

тематики, физики, хи-

мии по программам, 

направленным на фор-

мирование у обучаю-

щихся общеобразова-

тельных организаций 

навыков, необходимых 

для обеспечения техно-

логического суверени-

тета Российской Феде-

рации (за три послед-

них года) 

обучение прошёл 1 учи-

тель из числа учителей-

предметников, преподаю-

щих биологию, информа-

тику, математику, фи-

зику, химию 

1  «Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и по-

вышение квали-

фикации 
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92 Участие педагогов в 

конкурсном движении 

Участие на муниципаль-

ном уровне  

1  «Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и по-

вышение квали-

фикации 

Отсутствие педаго-

гов, участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на все-

российском уровне.  

 Проведение монито-

ринга участия педагогов в кон-

курсном движении (за три по-

следних года). 

 Создание системы мо-

тивирования/стимулирования 

педагогических работников, 

занимающих активную пози-

цию в конкурсном движении, 

принимающих участие в про-

фессиональных конкурсах. 

 Разработка локального 

акта о системе материального 

и нематериального стимулиро-

вания участников профессио-

нальных конкурсов, синхрони-

зация его с положением об 

оплате труда и коллективным 

договором. 

 Создание системы сти-

мулирования инициативы и ак-

тивизации творчества педаго-

гических работников. 

 Организация адресного 

методического сопровождения 

в профессиональном развитии 

педагогических работников и 

управленческих кадров до 35 

лет в первые три года работы. 

 Организация взаимо-

обучения педагогических ра-

ботников и управленческих 

кадров (в том числе – в фор-

мате внутрикорпоративного 

обучения, тренингов по коман-

дообразованию). 
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93 Наличие среди педаго-

гов победителей и при-

зеров конкурсов 

Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов на муници-

пальном уровне 

1  «Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и по-

вышение квали-

фикации 

Не осуществляется 

методическое со-

провождение педа-

гогов, участвую-

щих в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 Обеспечение методиче-

ского сопровождения и подго-

товки педагогов к участию в 

конкурсах профессионального 

мастерства. 

 Методическое сопро-

вождение кандидата на побе-

дителя/призера конкурса по 

принципу "равный" учит "рав-

ного". 

Не формируется и 

не ведется банк 

успешных «ко-

мандных» педаго-

гических и управ-

ленческих практик 

и не осуществля-

ется их тиражиро-

вание. 

 Разработка плана меро-

приятий по выявлению, изуче-

нию, распространению эффек-

тивных педагогических прак-

тик. 

 Формирование банка 

авторов успешных «команд-

ных» педагогических и управ-

ленческих практик. 

Отсутствие необхо-

димых компетен-

ций у педагога для 

участия и победы в 

конкурсах профес-

сионального ма-

стерства.  

 Организация участия 

педагогов, участвующих в кон-

курсах профессионального ма-

стерства, в публичных меро-

приятиях разных уровней: кон-

ференциях, круглых столах, се-

минарах, мастер-классах и т.д. 

Недостаточная ра-

бота по мотивации 

педагогов, участву-

ющих в конкурсах 

профессионального 

мастерства, к до-

стижению высо-

кого результата. 

 Создание системы мо-

тивирования/стимулирования 

педагогических работников, 

занимающих активную пози-

цию в конкурсном движении, 

принимающих участие в про-

фессиональных конкурсах. 

 Осуществление профи-

лактики профессионального 
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выгорания педагогов, участву-

ющих в конкурсах профессио-

нального мастерства. 

 Информационная под-

держка финалистов и победи-

телей профконкурсов 

(билборды, видеоролики, ин-

тервью в СМИ и т.п.). 

94 Наличие в общеобразо-

вательной организации 

педагога-психолога (по 

основному месту ра-

боты (штатного), внеш-

него совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого взаимодей-

ствия) (критический по-

казатель) 

Наличие  1 «Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-педа-

гогического со-

провождения 

  

95 Доля обучающихся об-

щеобразовательных ор-

ганизаций, принявших 

участие в социально-

психологическом тести-

ровании на выявление 

рисков употребления 

наркотических средств 

и психотропных ве-

ществ, в общей числен-

ности обучающихся об-

щеобразовательных ор-

ганизаций, которые 

могли принять участие 

в данном тестирова-

нии(критический пока-

затель) 

90% обучающихся и бо-

лее  

3 «Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-педа-

гогического со-

провождения 
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96 Наличие локальных ак-

тов по организации пси-

холого-педагогического 

сопровождения участ-

ников образовательных 

отношений 

Наличие 1 «Образова-

тельная 

среда» 

Организация 

психолого-педа-

гогического со-

провождения 

  

97 Наличие в штате обще-

образовательной орга-

низации социального 

педагога, обеспечиваю-

щего оказание помощи 

целевым группам обу-

чающихся 

Наличие 1 «Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-педа-

гогического со-

провождения 

  

98 Наличие в общеобразо-

вательной организации 

учителя-дефектолога 

(по основному месту 

работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого взаи-

модействия), квалифи-

кация которого соответ-

ствует профессиональ-

ному стандарту Педа-

гог-дефектолог 

Наличие 1 «Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-педа-

гогического со-

провождения 

  

99 Наличие в общеобразо-

вательной организации 

учителя-логопеда (по 

основному месту ра-

боты (штатного), внеш-

него совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого взаимодей-

ствия), квалификация 

которого соответствует 

Наличие 1 «Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-педа-

гогического со-

провождения 
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профессиональному 

стандарту Педагог-де-

фектолог 

100 Наличие в организации 

отдельного кабинета пе-

дагога-психолога 

Наличие  1  «Школь-

ный кли-

мат» 

Организация 

психолого-педа-

гогического со-

провождения 

Отсутствие отдель-

ного кабинета пе-

дагога-психолога  

 Разработка ЛА по со-

зданию и функционированию 

кабинета педагога-психолога. 

 Создание рабочей 

группы по разработке дизайн-

проекта рабочего пространства 

педагога-психолога в ОО. 

 Привлечение внебюд-

жетных средств для реализа-

ции дизайн-проекта рабочего 

пространства педагога-психо-

лога в ОО. 

 Создание рабочего ме-

ста педагога-психолога, ис-

пользуя методы оптимизации 

имеющихся в образовательной 

организации помещений, воз-

можностей трансформирова-

ния, зонирования школьного 

пространства. 

Кабинет педагога-

психолога не обо-

рудован автомати-

зированным рабо-

чим местом. 

 Привлечение внебюд-

жетных средств с целью обору-

дования кабинета педагога-

психолога автоматизирован-

ным рабочим местом. 

101 Оказание психолого-пе-

дагогической помощи 

целевым группам обу-

чающихся (испытываю-

щим трудности в обуче-

нии; находящимся в 

трудной жизненной си-

туации; детям-сиротам 

Реализуется психолого-

педагогическая про-

грамма и (или) комплекс 

мероприятий для каждой 

из целевых групп обуча-

ющихся 

2  «Школь-

ный кли-

мат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 
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и детям, оставшимся 

без попечения родите-

лей; обучающимся с 

ОВЗ и (или) инвалидно-

стью; одаренным де-

тям) (критический пока-

затель) 

102 Формирование психо-

логически благоприят-

ного школьного про-

странства для обучаю-

щихся 

Выделение и оснащение 

тематических про-

странств для обучаю-

щихся (зона общения, иг-

ровая зона, зона релакса-

ции и иное) 

1 «Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

  

103 Наличие в кабинете пе-

дагога-психолога обо-

рудованных зон (поме-

щений) для проведения 

индивидуальных и 

групповых консульта-

ций, психологической 

разгрузки, коррекци-

онно-развивающей ра-

боты 

Наличие специальных те-

матических зон 

1 «Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

  

104 Формирование психо-

логически благоприят-

ного школьного про-

странства для педагогов 

Выделение и оснащение 

тематического простран-

ства (помещения) для от-

дыха и эмоционального 

восстановления педаго-

гов 

1 «Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

  

105 Профилактика травли в 

образовательной среде 

Реализуется психолого-

педагогическая про-

грамма и (или) комплекс 

мероприятий по профи-

лактике травли 

2 «Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 
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106 Профилактика девиант-

ного поведения обучаю-

щихся 

Реализуется психолого-

педагогическая про-

грамма и (или) комплекс 

мероприятий по профи-

лактике девиантного по-

ведения 

2 «Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

  

107 Наличие локальных ак-

тов (далее ‒ ЛА) обра-

зовательной организа-

ции, регламентирую-

щих ограничения ис-

пользования мобильных 

телефонов обучающи-

мися (критический по-

казатель) 

Да 1 «Образова-

тельная 

среда» 

ЦОС (под-

держка всех ак-

тивностей) 

  

108 Подключение образова-

тельной организации к 

высокоскоростному ин-

тернету (критический 

показатель) 

Да 1 «Образова-

тельная 

среда» 

ЦОС (под-

держка всех ак-

тивностей) 

  

109 Предоставление без-

опасного доступа к ин-

формационно-коммуни-

кационной сети Интер-

нет (критический пока-

затель) 

Да 1 «Образова-

тельная 

среда» 

ЦОС (под-

держка всех ак-

тивностей) 
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110 Использование феде-

ральной государствен-

ной информационной 

системы «Моя школа», 

в том числе верифици-

рованного цифрового 

образовательного кон-

тента, при реализации 

основных общеобразо-

вательных про-

грамм(критический по-

казатель) 

100% педагогических ра-

ботников используют 

сервисы и подсистему 

«Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя школа» 

2 Ключевое 

условие 

«Образова-

тельная 

среда» 

ЦОС (под-

держка всех ак-

тивностей) 

   

111 Информационно-ком-

муникационная образо-

вательная платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

Не менее 95% обучаю-

щихся и педагогов заре-

гистрированы на плат-

форме «Сферум»  

1 Ключевое 

условие 

«Образова-

тельная 

среда» 

ЦОС (под-

держка всех ак-

тивностей) 

Отсутствует ЛА о 

назначении адми-

нистратора ИКОП 

из числа педагоги-

ческих работников 

образовательной 

организации для 

сопровождения и 

координации про-

цессов внутри об-

разовательной ор-

ганизации на плат-

форме Сферум. 

 Назначение админи-

стратора ИКОП из числа педа-

гогических работников образо-

вательной организации для со-

провождения и координации 

процессов внутри образова-

тельной организации на плат-

форме Сферум. 

Не осуществлена 

регистрация обра-

зовательной орга-

низации на ИКОП 

Сферум. 

 Издание приказа о 

назначении ответственного 

лица за регистрацию на плат-

форме Сферум, направление 

официальной заявки. 

 Обеспечение перевода 

информационно-коммуника-

тивной деятельности на плат-

форму Сферум. 
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Не организовано 

обучение педагоги-

ческих работников 

по использованию 

возможностей 

платформы Сфе-

рум организации 

образовательной 

деятельности.  

 Проведение методиче-

ских семинаров и обучающих 

практикумов для педагогов по 

работе на платформе Сферум. 

 Проведение мастер-

классов, открытых занятий с 

обучающимися с использова-

нием платформы Сферум. 

Не внесены соот-

ветствующие изме-

нения и дополне-

ния по примене-

нию Сферум в VK 

Мессенджере в ра-

бочие программы 

и/или учебные 

планы в части ис-

пользуемых техно-

логических реше-

ний в образова-

тельном процессе. 

 Внесение соответству-

ющих изменений и дополне-

ний по применению Сферум в 

VK Мессенджере в рабочие 

программы и/или учебные 

планы в части используемых 

технологических решений в 

образовательном процессе. 

Обучающиеся и их 

родители (закон-

ные представители) 

не проинформиро-

ваны об использо-

вании ИКОП Сфе-

рум в VK Мессен-

джере в образова-

тельном процессе. 

 Информирование обу-

чающихся и их родителей (за-

конных представителей) об ис-

пользовании ИКОП Сферум в 

VK Мессенджере в образова-

тельном процессе. 

На официальном 

сайте не размещена 

информация об ис-

пользовании ИКОП 

 Размещение на офици-

альном сайте информации об 

использовании ИКОП Сферум 

в VK Мессенджере в образова-
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Сферум в VK Мес-

сенджере в образо-

вательном про-

цессе и не разме-

щены рекоменда-

ции по примене-

нию цифрового 

сервиса участни-

ками образователь-

ных отношений. 

тельном процессе и не разме-

щены рекомендации по приме-

нению цифрового сервиса 

участниками образовательных 

отношений. 

Руководство обра-

зовательной орга-

низации не осу-

ществляет с ис-

пользованием 

функциональных 

возможностей Сфе-

рум в VK Мессен-

джере управленче-

ские процессы (раз-

мещение докумен-

тов, информирова-

ние участников об-

разовательных от-

ношений, проведе-

ние рабочих сове-

щаний, педагогиче-

ских советов, роди-

тельских собраний, 

школьных меро-

приятий и др.).  

 Обеспечение использо-

вания в управленческом про-

цессе образовательной органи-

зации функциональных воз-

можностей Сферум в VK Мес-

сенджере (размещение доку-

ментов, информирование 

участников образовательных 

отношений, проведение рабо-

чих совещаний, педагогиче-

ских советов, родительских со-

браний, школьных мероприя-

тий и др.). 

Педагогические ра-

ботники не органи-

зуют коммуникаци-

онное взаимодей-

 Обеспечение организа-

ции педагогическими работни-

ками коммуникационного вза-

имодействия с обучающимися, 

их родителями (законными 
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ствие с обучающи-

мися, их родите-

лями (законными 

представителями) с 

использованием 

доступных функци-

ональных возмож-

ностей профиля 

Сферум в VK Мес-

сенджере. 

представителями) с использо-

ванием доступных функцио-

нальных возможностей про-

филя Сферум в VK Мессен-

джере. 

Педагогические ра-

ботники образова-

тельной организа-

ции в педагогиче-

ской деятельности 

(проведение учеб-

ных занятий, кон-

сультаций в ди-

станционном и ги-

бридном формате, 

коммуникации в 

чатах с обучающи-

мися и их родите-

лями (законными 

представителями), 

проведение роди-

тельских собраний, 

организация сете-

вого взаимодей-

ствия и др.) не ис-

пользуют возмож-

ности Сферум в 

VK Мессенджере. 

 Обеспечение использо-

вания педагогическими работ-

никами образовательной орга-

низации в педагогической дея-

тельности возможности Сфе-

рум в VK Мессенджере (прове-

дение учебных занятий, кон-

сультаций в дистанционном и 

гибридном формате, коммуни-

кации в чатах с обучающимися 

и их родителями (законными 

представителями), проведение 

родительских собраний, орга-

низация сетевого взаимодей-

ствия и др.). 

ИКОП Сферум не 

используется для 
 Обеспечение использо-

вания ИКОП Сферум для про-

ведения онлайн-трансляций 
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проведения он-

лайн-трансляций 

учебных занятий с 

возможностью про-

смотров и коммен-

тирования. 

учебных занятий с возможно-

стью просмотров и комменти-

рования. 

В ИКОП Сферум 

не созданы сообще-

ства учебных клас-

сов, учебных 

групп, в том числе 

групп, сформиро-

ванных из педаго-

гических работни-

ков и обучающихся 

в секциях и круж-

ках, а также групп 

по интересам обу-

чающихся и сооб-

ществ педагогиче-

ских работников. 

 Обеспечение создания 

в ИКОП Сферум сообществ 

учебных классов, учебных 

групп, в том числе групп, 

сформированных из педагоги-

ческих работников и обучаю-

щихся в секциях и кружках, а 

также групп по интересам обу-

чающихся и сообществ педаго-

гических работников. 

Педагогические ра-

ботники не вклю-

чены в сетевые 

профессиональные 

сообщества по об-

мену педагогиче-

ским опытом.  

 Обеспечение включе-

ния педагогических работни-

ков в сетевые профессиональ-

ные сообщества по обмену пе-

дагогическим опытом. 

Плохое качество 

интернет-соедине-

ния. 

 Внесение в ПФХД ОО 

расходов, связанных с улучше-

нием качества интернет-соеди-

нения. 

Отсутствие адми-

нистративного кон-

троля. 

 Коррекция плана адми-

нистративного контроля. 
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112 Оснащение образова-

тельной организации 

IT- оборудованием в со-

ответствии с Методиче-

скими рекомендациями 

по вопросам размеще-

ния оборудования, по-

ставляемого в целях 

обеспечения образова-

тельных организаций 

материально-техниче-

ской базой для внедре-

ния ЦОС 

100% IT-оборудования 

используется в образова-

тельной деятельности в 

соответствии с Методи-

ческими рекомендациями 

по вопросам использова-

ния в образовательном 

процессе оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения образова-

тельных организаций ма-

териально-технической 

базой для внедрения 

ЦОС  

3 «Образова-

тельная 

среда» 

ЦОС (под-

держка всех ак-

тивностей) 

  

113 Эксплуатация информа-

ционной системы 

управления образова-

тельной организацией 

Информационная си-

стема управления образо-

вательной организацией 

интегрирована с регио-

нальными информацион-

ными системами 

2 «Образова-

тельная 

среда» 

ЦОС (под-

держка всех ак-

тивностей) 

  

114 Наличие в образова-

тельной организации 

пространства для учеб-

ных и неучебных заня-

тий, творческих дел 

Наличие 1 «Образова-

тельная 

среда» 

Организация 

внутришколь-

ного простран-

ства 

  

115 Функционирование 

школьного библиотеч-

ного информационного 

центра 

не функционирует 

школьный библиотечный 

информационный центр 

0  «Образова-

тельная 

среда» 

Организация 

внутришколь-

ного простран-

ства 

Отсутствует поме-

щение для органи-

зации школьного 

библиотечного ин-

формационного 

центра. 

 Выделение помещения 

для организации школьного 

библиотечного информацион-

ного центра (модернизация 

школьного пространства, ис-

пользование возможностей 

трансформирования, зонирова-

ния школьного пространства). 
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Не разработан ЛА 

о школьном биб-

лиотечном инфор-

мационном центре. 

 Разработка и утвержде-

ние в установленном порядке 

ЛА, регламентирующего функ-

ционирование школьного биб-

лиотечного информационного 

центра. 

Устаревшие формы 

взаимодействия с 

посетителями - 

учащимися и учи-

телями-предметни-

ками. 

 Внесение в ЛА органи-

зации изменений, регламенти-

рующих проведение персони-

фицированного и адаптивного 

обучения, смешанного обуче-

ния, работу со STEM, STEAM 

технологиями с использова-

нием ИБЦ. 

Непонимание отли-

чия библиотеки от 

ИМЦ. 

 Изучение методиче-

ских рекомендаций и опыта 

других ОО, разработка модель 

образовательного процесса с 

ведущей ролью ШИБЦ. 

Отсутствует необ-

ходимое оборудо-

вание.  

 Осуществление поиска 

источников дополнительного 

финансирования. 

Слабая матери-

ально-техническая 

база.  

 Осуществление поиска 

источников дополнительного 

финансирования. 

Старение библио-

течного фонда. 
 Осуществление поиска 

источников дополнительного 

финансирования. 

Недостаточность 

информационно-

ресурсного и про-

граммного обеспе-

чения. 

 Осуществление поиска 

источников дополнительного 

финансирования. 



 
 

86 
 

Большое количе-

ство функций, воз-

ложенных на ИБЦ, 

не осуществляется 

одним библиотека-

рем. 

 Включение в обязанно-

сти системного администра-

тора школы, руководителя ви-

деостудии/ телецен-

тра/кружка/студии юных жур-

налистов, издающих школь-

ную газету, координатора про-

ектной деятельности и др. ра-

боты в ИБЦ в тесном коллек-

тивном взаимодействии. 

Недостаток про-

фессиональной 

компетенции ра-

ботника библио-

теки в организации 

школьного библио-

течного информа-

ционного центра. 

 Внесение в график по-

вышения квалификации систе-

матического обучения библио-

текарей школ сервисам и ин-

струментам решения образова-

тельных и творческих задач 

при работе в ИБЦ. 

Проблемы кадро-

вого обеспечения.  
 Решение кадрового во-

проса путем привлечения 

внешнего совместителя. 

 Решение кадрового во-

проса путем привлечения спе-

циалиста в рамках сетевого 

взаимодействия. 

 Решение кадрового во-

проса путем принятие штат-

ного специалиста. 

Отсутствие про-

граммы развития 

школьного библио-

течного информа-

ционного центра. 

 Разработка программы 

развития школьного библио-

течного информационного 

центра. 

116 Реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции 

Отсутствие 0 «Образова-

тельная 

среда» 

Функционирова-

ние школы пол-

ного дня 

Модель «Школа 

полного дня» не ре-

ализуется. 

 Осуществление анализа 

ситуации, изыскание резервов, 
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урочной и внеурочной 

деятельности обучаю-

щихся, программ до-

полнительного образо-

вания детей, включая 

пребывание в группах 

продленного дня 

разработка модели «Школы 

полного дня». 

Отсутствие поме-

щений для работы 

классов-групп или 

групп, организо-

ванных из обучаю-

щихся одной или 

нескольких парал-

лелей. 

 Выделение под занятия 

разноакцентированные про-

странства (кабинет, лаборато-

рия, мастерские, библиотека, 

читальный зал, компьютерный 

класс, игротека, медиатека), в 

том числе путем модернизации 

школьного пространства, ис-

пользования возможностей 

трансформирования, зонирова-

ния школьного пространства. 

Отсутствие разно 

акцентированных 

пространств  

 Создание разно акцен-

тированных пространств, в том 

числе путем модернизации 

школьного пространства, ис-

пользования возможностей 

трансформирования, зонирова-

ния школьного пространства. 

Отсутствие спор-

тивных площадок, 

актового и спор-

тивного залов, зала 

хореографии, раз-

личных студий и т. 

д., необходимых 

для организаций 

дополнительного 

образования, до-

суга. 

 Создание спортивных 

площадок, актового и спортив-

ного залов, зала хореографии, 

различных студий и т.д., необ-

ходимых для организаций до-

полнительного образования, 

досуга, в том числе путем мо-

дернизации школьного про-

странства, использования воз-

можностей трансформирова-

ния, зонирования школьного 

пространства. 

Отсутствие поме-

щения для органи-

зации двухразового 

горячего питания. 

 Выделение помещения 

для организации двухразового 

горячего питания в том числе 
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путем модернизации школь-

ного пространства, использо-

вания возможностей трансфор-

мирования, зонирования 

школьного пространства. 

Дефицит педаго-

гов, способных ор-

ганизовать и напра-

вить послеурочную 

коллективную дея-

тельность детей и 

подростков. 

 В график повышения 

квалификации внести обучение 

педагогов для работы в 

«Школе полного дня». 

 Использование гори-

зонтального обучения, настав-

ничества. 

 Решение кадрового во-

проса путем привлечения 

внешнего совместителя. 

 Решение кадрового во-

проса путем привлечения спе-

циалиста в рамках сетевого 

взаимодействия. 

 Решение кадрового во-

проса путем принятие штат-

ного специалиста. 

Недостаток адми-

нистративных ком-

петенций управ-

ленческой команды 

в организации 

школы полного 

дня. 

 Организация повыше-

ния квалификации управленче-

ской команды в вопросах реа-

лизации модели «Школа пол-

ного дня» на основе интегра-

ции урочной и внеурочной дея-

тельности обучающихся, про-

грамм дополнительного обра-

зования детей. 

Не осуществляется 

интеграция уроч-

ной и внеурочной 

деятельности. 

 Обеспечение интегра-

ции урочной и внеурочной дея-

тельности. 
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Не реализуются 

программы допол-

нительного образо-

вания детей. 

 Обеспечение реализа-

ции программ дополнитель-

ного образования детей. 

Не предоставляется 

услуга по при-

смотру и уходу за 

детьми в группах 

продленного. 

 Обеспечение предо-

ставления услуг по присмотру 

и уходу за детьми в группах 

продленного. 

Не выполняются 

рекомендации по 

организации досу-

говой, спортивной, 

иной деятельности 

для обучающихся в 

группах продлен-

ного дня.  

 Обеспечение организа-

ции досуговой, спортивной, 

иной деятельности для обуча-

ющихся в группах продлен-

ного дня. 

117 Сформированы колле-

гиальные органы управ-

ления в соответствии с 

Федеральным законом 

Об образовании в Рос-

сийской Федерации, 

предусмотренные уста-

вом образовательной 

организации 

Да 1 «Образова-

тельная 

среда» 

Реализация гос-

ударственно-об-

щественного 

управления 

  

118 Функционирование 

управляющего совета 

образовательной орга-

низации 

Да 1 «Образова-

тельная 

среда» 

Реализация гос-

ударственно-об-

щественного 

управления 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

 

Направление/ 

условие 

Дефициты  Причина возникновения  

Внутренние факторы Внешние факторы 

Знание  Недостаточная работа по форми-

рованию интереса и мотивации 

обучающихся к углубленному 

изучению отдельных предметов 

(УИОП) 

- отсутствие  организации психолого-педаго-

гической диагностики по выявлению образо-

вательных интересов и потребностей, способ-

ностей и талантов обучающихся 

- отсутствие запроса со стороны участников об-

разовательных отношений 

Несовершенная система финанси-

рования УИОП. 

-недостаточный уровень развития управленче-

ских и педагогических компетенций в понима-

нии и применении системы финансирования 

УИОП 

 

- отсутствие системы финансово-экономиче-

ского просвещения для управленческих и педа-

гогических кадров, включая систему финанси-

рования УИОП 

Не используются возможности 

реализации образовательной про-

граммы в сетевой форме. 

- отсутствие организационных условий для 

данной реализации (трудности с разделением 

класса-комплекта на занимающихся УИОП и 

не занимающихся, с расписанием уроков, пе-

регрузка учащихся 

- сложность подвоза при условии очных занятий 

в ресурсном центре, обеспечения отдельным ка-

бинетом с нужным количеством компьютеров 

со стабильным подключением к сети интернет в 

режиме дистанционного УИОП 

Отсутствие системы изучения ин-

тересов и запросов обучающихся 

и их родителей (законных пред-

ставителей). 

- небольшой опыт работы педагога-психолога - отсутствие модели системы изучения интере-

сов и запросов обучающихся и их родителей (за-

конных представителей) и рекомендаций по ра-

боте с интересами и запросами родителей. 

Отсутствие системы формирова-

ния запроса. 

- отсутствие управленческих и педагогических 

компетенций в создании, функционировании и 

развитии системы формирования запроса. 

- отсутствие обеспечения в вопросах автомати-

зации системы формирования запроса. 

Отсутствие практики взаимоза-

чета результатов, полученных в 

иных организациях. 

- отсутствие опыта по обмену результатами в 

режиме взаимозачёта 

- отсутствие законодательной базы по взаимоза-

чёту результатов, полученных в иных организа-

циях 
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Недостаточная работа по обеспе-

чению требований ФГОС по реа-

лизации углубленного изучения 

отдельных предметов 

- недостаточность организационных условий, 

отвечающих требованиям ФГОС по реализа-

ции УИОП 

- недостаточность нормативно-правовой и мето-

дической базы по УИОП в условиях сельской 

малокомплектной школы 

Низкий уровень профессиональ-

ной предметно-методической 

компетентности педагогических 

работников в осуществлении 

углубленного изучения отдель-

ных предметов 

- отсутствие необходимости, следовательно, 

мотивации совершенствования профессио-

нальной предметно-методической компетент-

ности педагогических работников в осу-

ществлении углубленного изучения отдель-

ных предметов 

- отсутствие системы курсовой подготовки по 

совершенствования профессиональной пред-

метно-методической компетентности педагогов 

в осуществлении углубленного изучения от-

дельных предметов  

Отсутствие педагогических ра-

ботников, способных обеспечить 

углубленное изучение отдельных 

предметов 

- отсутствие необходимости, следовательно, 

мотивации осуществления углубленного изу-

чения отдельных предметов 

- отсутствие системы курсовой подготовки по 

совершенствования профессиональной пред-

метно-методической компетентности педагогов 

в осуществлении углубленного изучения от-

дельных предметов 

Воспитание Не организован административ-

ный контроль деятельности клас-

сных руководителей 

- отсутствие изменений в план администра-

тивного контроля, учитывающие контроль де-

ятельности классных руководителей 

- различия в подходах к контролю деятельности 

классных руководителей 

Отсутствие открытости, систем-

ности в работе с родителями. 

-недостаточность разработки и внедрения си-

стемы совместных мероприятий с родителями  

- отсутствие модели системы совместных меро-

приятий с родителями в условиях сельской ма-

локомплектной школы 

Родители не участвуют в разра-

ботке рабочей программы воспи-

тания 

- психологические барьеры педагогов - пассивность, отсутствие инициативы со сто-

роны родителей 

В общеобразовательной органи-

зации не предусмотрена деятель-

ность представителей родитель-

ского сообщества. 

Не используется воспитательный 

потенциал взаимодействия с ро-

дителями (законными представи-

телями) обучающихся в процессе 
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реализации рабочей программы 

воспитания 

Отсутствует работа по регламен-

тированным формам взаимодей-

ствия образовательной организа-

ции и родителей. 

- отсутствие регламентов взаимодействия об-

разовательной организации и родителей 

- отсутствие информации о регламентах взаимо-

действия образовательной организации и роди-

телей 

Не стимулируется развитие не-

формальных форм взаимодей-

ствия образовательной организа-

ции и родителей. 

- недостаточность знаний педагогов о подоб-

ных неформальных формах 

- отсутствие инициативы, пассивность со сто-

роны родителей 

Недостаточно сформирована си-

стема работы административной 

команды с кадрами, отсутствие 

кадрового резерва и как, след-

ствие, отсутствие специалиста, 

занимающегося вопросами орга-

низации туристско-краеведче-

ской деятельности обучающихся 

- трудности с кадрами соответствующей ква-

лификации, ограниченность ресурсов, слабое 

развитие необходимой инфраструктуры 

внутри образовательной организации 

- недостаток финансирования, ограничения в со-

ответствующем образовании и повышении ква-

лификации 

Недостаточный уровень профес-

сиональных компетенций управ-

ленческой команды в части орга-

низации реализации программы 

краеведения и школьного ту-

ризма 

- слабо выраженный интерес к краеведению и 

школьному туризму среди управленцев 

школы 

- недостаточность работы в данном направлении 

среди работников краеведческого музея, Центра 

детского и юношеского туризма 

Нет защищенных туристических 

объектов вблизи школы 

- недостаточная информированность управ-

ленцев и педагогов о туристических объектах 

на территории села и прилегающих террито-

риях 

Отсутствие материально-техни-

ческого оснащения для реализа-

- слабое использование управленцами и педа-

гогами возможностей спонсорской помощи, 

грантов 

- отсутствие материально-технического обеспе-

чения со стороны учредителя 
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ции программ по туризму, отсут-

ствие необходимого личного и 

группового снаряжения. 

Не разработаны программы крае-

ведения и школьного туризма в 

рамках внеурочной деятельности 

и/или дополнительного образова-

ния 

- низкая мотивация педагогов к разработке 

программ краеведения и школьного туризма 

- слабая информационная и методическая под-

держка педагогов в области краеведения и 

школьного туризма 

Отсутствие сетевой формы реа-

лизации программы здорового 

образа жизни 

- слабая мотивация и вовлечённость школь-

ного коллектива в программу 

- недостаточная поддержка местного сообще-

ства, слабая информированность и чрезмерная 

занятость населения 

Отсутствие квалифицированных 

специалистов 

- некоторое недоверие среднего и старшего 

поколений квалифицированным специали-

стам, долгое время не приходящим работать в 

сельскую школу 

- недостаточность материальных и финансовых 

ресурсов для привлечения и удержания квали-

фицированных специалистов в сельской образо-

вательной организации 

Несформированность организа-

ционно-управленческих компе-

тенций управленческой команды 

- наличие стереотипов членов управленческой 

команды 

- отсутствие эффективных механизмов взаимо-

действия с подобными командами других обра-

зовательных организаций 

Здоровье Отсутствие спортивного зала, со-

ответствующего требованиям 

СанПин, отсутствие спортивной 

инфраструктуры для занятий фи-

зической культурой и спортом 

- низкий приоритет здорового образа жизни 

среди членов школьного коллектива 

- недостаток финансирования, трудности с 

нахождением и закреплению квалифицирован-

ных специалистов по обеспечению соответствия 

спортзала требованиям СанПиН, оформлением 

документации 

Недостаточная работа по форми-

рованию мотивации у обучаю-

щихся и их родителей к посеще-

нию школьных спортивных клу-

бов 

- слабая информированность членов коллек-

тива школы о сущности и возможностях 

школьных спортивных клубов 

- низкий уровень освещения вопросов развития 

школьных спортивных клубов в СМИ, мессен-

джерах, социальных сетях 

Отсутствие лицензии на осу-

ществление образовательной дея-

тельности по программам допол-

нительного образования 

- частая смена администрации образователь-

ной организации, призванной решать вопросы 

лицензирования  

- изменения в законодательстве, затрудняющие 

процесс получения лицензии 
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Отсутствие системы работы по 

популяризации спорта; включен-

ности массовой спортивной дея-

тельности в образовательную 

программу 

- падение интереса к спорту и в частности, к 

массовой спортивной деятельности со сто-

роны учащихся, родителей, педагогов 

- недостаточная поддержка спортивной деятель-

ности, в том числе, и массовой в пределах сель-

ской территории, на которой находится школа 

Отсутствие материально-техни-

ческой базы для проведения мас-

совых физкультурно-спортивных 

мероприятий. 

- пассивность в поиске спонсоров для совер-

шенствования материально-технической базы 

для проведения массовых физкультурно-

спортивных мероприятий 

- отсутствие спонсоров для материально-техни-

ческой базы для проведения массовых физкуль-

турно-спортивных мероприятий 

Недостаточная работа по привле-

чению обучающихся к участию 

во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне»  

- падение интереса к спорту и в частности, к 

массовой спортивной деятельности со сто-

роны учащихся, родителей, педагогов 

- недостаточная поддержка спортивной деятель-

ности, в том числе, и массовой в пределах сель-

ской территории, на которой находится школа 

Отсутствие системы мотивации 

педагогических работников, ин-

формационной и технологиче-

ской подготовки к работе с обу-

чающимися к участию во Всерос-

сийском физкультурно-спортив-

ном комплексе «Готов к труду и 

обороне» 

Наличие в организации отдель-

ного кабинета учителя-логопеда 

и (или) учителя-дефектолога или 

оборудованных зон (помещений) 

для проведения индивидуальных 

и групповых занятий, коррекци-

онно-развивающей работы 

- недостаточность информационной подго-

товки вышеуказанных специалистов об обо-

рудовании подобных зон 

- отсутствие свободных кабинетов 

Творчество 

 

Не организована сетевая форма 

реализации дополнительных об-

щеобразовательных программ 

- недостаточность компетенций управленцев и 

педагогов совместно работать с коллегами из 

других образовательных организаций в ре-

жиме сетевого взаимодействия 

- отсутствие обучения управленческих и педаго-

гических кадров умениям совместной работы в 

рамках сетевого взаимодействия 
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Отсутствие ресурсов в образова-

тельной организации для реализа-

ции программ дополнительного 

образования. 

- недостаточность информационной подго-

товки о необходимых ресурсах реализации 

программ дополнительного образования  

- недостаточность финансирования  

Наличие профессиональных де-

фицитов у заместителя директора 

по воспитательной работе в вы-

полнении трудовой функции по 

администрированию деятельно-

сти общеобразовательной органи-

зации в части организации допол-

нительного образования в обще-

образовательной организации. 

- недостаточная мотивированность и слабая 

инициатива советника по воспитанию к само-

образованию в части организации дополни-

тельного образования  

- недостаточное информационное и методиче-

ское обеспечение повышения квалификации за-

местителя директора по воспитательной работе 

в части организации дополнительного образова-

ния в общеобразовательной организации. 

Недостаточное материально-тех-

ническое оснащение образова-

тельной организации для реали-

зации дополнительного образова-

ния. 

- отсутствие сведений о необходимом матери-

ально-техническом оснащении образователь-

ной организации для реализации дополнитель-

ного образования. 

- низкий приоритет материально-технического 

оснащения образовательной организации для 

реализации дополнительного образования. 

Кадровый дефицит специалистов 

по дополнительному образова-

нию детей 

- отказ работающих педагогов сельской 

школы заниматься дополнительным образова-

нием из-за чрезмерной перегрузки  

- низкая оплата труда педагога дополнительного 

образования для привлечения отдельных специ-

алистов 

Отсутствие изучения образова-

тельных потребностей и индиви-

дуальных возможностей обучаю-

щихся, интересов семьи и обще-

ства. 

- отсутствие оптимальной модели изучения 

образовательных потребностей и индивиду-

альных возможностей обучающихся, интере-

сов семьи и общества. 

- сомнения посторонних специалистов в эффек-

тивности подобного изучения 

Отсутствие достаточного количе-

ства программ дополнительного 

образования по всем направлен-

ностям 

- нехватка сил и времени педагогов самим раз-

рабатывать программы дополнительного об-

разования 

- нехватка информационно-методического и ма-

териально-технического обеспечения реализа-

ции программ дополнительного образования по 

всем направленностям 

Не сформирована система воспи-

тательной работы школы 

- недостаточность координации деятельности 

советника по воспитанию, классных руково-

дителей и педагогов внеурочной деятельности 

- отсутствие чёткого алгоритма вышеуказанной 

координации 
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Низкий уровень компетенций пе-

дагогических работников, не поз-

воляющий реализовать палитру 

творческих объединений 

- недостаточная мотивация педагогов  - отсутствие деятельности Центра психолого-пе-

дагогической, медицинской и социальной по-

мощи в данном направлении 

Недостаточный уровень профес-

сиональных компетенций управ-

ленческой команды в выполне-

нии трудовых функций по созда-

нию единого образовательного 

пространства 

- слабая подготовка управленцев в области со-

здания единого образовательного простран-

ства 

- недостаточность информационного и методи-

ческого обеспечения  

Не созданы условия для функци-

онирования школьных творче-

ских объединений 

- недостаточность умений управленцев и педа-

гогов анализировать данные условия 

- отсутствие чётких (нормативно-правовых) тре-

бований к условиям функционирования школь-

ных творческих объединений различных 

направленностей 

Отсутствие системы работы с 

детской инициативой 

- фрагментарные знания педагогов о работе с 

детской инициативой 

- недостаточность информационного и методи-

ческого обеспечения педагогов по работе с дет-

ской инициативой в современных условиях 

Отсутствие педагогов, работаю-

щих в школьном хоре 

- низкая мотивация педагогов по участию в де-

ятельности школьного хора; 

- недостаточность музыкального образования 

педагогов и (или) отсутствие системы занятий 

музыкой педагогических работников 

- нехватка материального обеспечения начина-

ющих и опытных педагогов для работы в твор-

ческих объединениях, включая школьный хор 

Отсутствуют педагогические 

кадры для реализации дополни-

тельных общеобразовательных 

программ технической и есте-

ственно-научной направленно-

стей 

- перегруженность педагогов, обусловливаю-

щая невозможность освоение и реализацию 

дополнительных общеобразовательных про-

грамм 

- узость штатного расписания 

 

Отсутствие или недостаточное 

материально-техническое осна-

щение образовательной организа-

ции для реализации дополнитель-

ного образования. 

- недостаточно высокотехнологичного обору-

дования для реализации дополнительного об-

разования 

- недостаточное бюджетное и внебюджетное 

финансирование 
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Кадровый дефицит специалистов 

по дополнительному образова-

нию детей. 

- дефицит педагогических кадров по дополни-

тельному образованию детей 

- отсутствие кадрового резерва для работы в 

должности педагога дополнительного образова-

ния 

Отсутствие разработанных обра-

зовательных программ, реализую-

щихся в сетевой форме, по всем 

шести направленностям 

- дефицит педагогических кадров для реализа-

ции дополнительных общеобразовательных 

программ технической и естественно-научной 

направленностей; 

- нехватка помещений 

- недостаточный уровень сетевого взаимодей-

ствия в вопросах функционирования технологи-

ческих кружков 

 

Отсутствуют педагогические 

кадры для реализации дополни-

тельных общеобразовательных 

программ технической и есте-

ственно-научной направленно-

стей 

- дефицит педагогических кадров для реализа-

ции программ дополнительного образования 

детей технической и естественно-научной 

направленностей 

- отсутствие кадрового резерва для работы в 

должности педагога дополнительного образова-

ния технической и естественно-научной направ-

ленностей. 

Недостаточная работа по форми-

рованию интереса и мотивации 

обучающихся и их родителей (за-

конных представителей) в обуче-

нии детей по программам техно-

логической направленности. 

- недостаточная информационная и методиче-

ская подготовка педагогов по обучению детей 

по программам технологической направленно-

сти 

 

- отсутствие информационно-методического 

обеспечения  

 

 

При реализации дополнительных 

образовательных программ обра-

зовательная организация не ис-

пользует ресурсы других органи-

заций, осуществляющих образо-

вательную деятельность 

- незаинтересованность педагогов в изучении 

ресурсов других организаций, могущих ока-

зать содействие в реализации дополнительных 

образовательных программ 

- отсутствие предложений от других организа-

ций, могущих оказать содействие в реализации 

дополнительных образовательных программ 

Несбалансированность системы 

внеурочной деятельности 

- несоответствие запроса обучающихся и их 

родителей (законных представителей) с воз-

можностями педагогов 

-  

Профориентация  Наличие соглашений с региональ-

ными предприятиями/организа-

- неосведомлённость управленцев школы о ре-

гиональных предприятиях/организациях, ока-

зывающих содействие в реализации профори-

ентационных мероприятий 

-отсутствие предложений со стороны предприя-

тиях / организаций 
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циями, оказывающими содей-

ствие в реализации профориента-

ционных мероприятий 

Недостаточный уровень профес-

сиональных компетенций управ-

ленческой команды по установле-

нию внешних деловых связей 

- чрезмерная загруженность управленцев дру-

гими направлениями профессиональной дея-

тельности и конкретными задачами 

- отсутствие курсов повышения квалификации 

делового нетворкинга для управленцев  

Недостаточный уровень работы с 

обучающимися по проведению 

системной подготовительной 

предпрофильной и предпрофесси-

ональной работы в основной 

школе для обеспечения предвари-

тельного самоопределения обуча-

ющихся. 

- слабая осведомлённость педагогов о системе 

подготовительной предпрофильной и пред-

профессиональной работы в основной школе 

- отсутствие нормативно-правовой базы данной 

работы, программных и методических материа-

лов 

Отсутствие профильных предпро-

фессиональных классов, удовле-

творяющих интересы и потребно-

сти обучающихся 

- отсутствие нескольких классов-комплектов 

для создания профильных классов 

- невозможность открытия дополнительных 

классов-комплектов 

Недостаточный уровень профес-

сиональных компетенций членов 

управленческой команды в орга-

низации и обеспечении профиль-

ного обучения, дифференциации 

и индивидуализации обучения. 

Недостаточный уровень компе-

тенций педагогических работни-

ков по преподаванию в профиль-

ных классах. 

Не обеспечивается посещение 

обучающимися профессиональ-

ных проб на региональных пло-

щадках. 

- недостаточная работа по поиску партнеров 

для проведения профессиональных проб на ре-

гиональном уровне 

- отсутствует заинтересованность партнеров 

(предприятий, организаций), которые могли бы 

предоставить школе необходимые дополнитель-

ные ресурсы. 
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Отсутствует план посещения обу-

чающимися профессиональных 

проб на региональных площадках. 

Отсутствие сетевой формы реали-

зации образовательной про-

граммы профессиональной подго-

товки по профессиям рабочих и 

должностям служащих 

- отсутствие компетенций педагогов по ран-

ней профориентации подростков, включаю-

щей профессиональную подготовку 

- отсутствие инициативы и (или) запроса парт-

нёров в рамках сетевого взаимодействия, а 

также организационной модели подобного вза-

имодействия 

Недостаточный уровень управ-

ленческих компетенций по орга-

низации профессионального обу-

чения обучающихся в общеобра-

зовательной организации 

- отсутствие компетенций управленцев по 

ранней профориентации подростков, включа-

ющей организацию профессионального обу-

чения обучающихся в общеобразовательной 

организации 

- отсутствие курсов повышения квалификации 

по организации профессионального обучения 

обучающихся в общеобразовательной органи-

зации для управленцев 

Отсутствие программ профессио-

нальной подготовки по профес-

сиям рабочих и должностям слу-

жащих 

- чрезмерная загруженность педагогов сель-

ской школы и в связи с этим невозможность 

для педагогов 

- недостаточность разъяснительной работы ме-

тодистов о наличии и содержании программ 

профессиональной подготовки 

Не обеспечивается подготовка к 

участию в чемпионатах по про-

фессиональному мастерству 

- отсутствие необходимости участия обучаю-

щихся в чемпионатах по профессиональному 

мастерству 

- отсутствие запроса на участие обучающихся в 

чемпионатах по профессиональному мастер-

ству 

Не обеспечивается информирова-

ние обучающихся общеобразова-

тельных организаций о целях и за-

дачах Всероссийского чемпионат-

ного движения по профессиональ-

ному мастерству 

Учитель. Школь-

ная команда 

Недостаточный охват учителей 

диагностикой профессиональных 

компетенций (федеральной, реги-

ональной, самодиагностикой). 

- непонимание некоторыми педагогами сути 

диагностики профессиональных компетенций 

и, как следствие, её избегание 

-недостаточность разъяснительной работы о 

диагностике профессиональных компетенций 

со стороны Департамента образования и Цен-

тра развития образования 

Низкая доля педагогических ра-

ботников и управленческих кад-

- усталость управленцев и педагогов, потеря 

смысла личностного и профессионального 

развития 

- отсутствие мер поощрения педагогов, активно 

занимающихся личностным и профессиональ-

ным развитием 
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ров, прошедших обучение по про-

граммам повышения квалифика-

ции в сфере воспитания (за три 

последних года). 

Низкая доля педагогических ра-

ботников, прошедших обучение 

по программам повышения квали-

фикации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном ре-

естре дополнительных професси-

ональных программ педагогиче-

ского образования (за три послед-

них года). 

- недостаточность профессиональной инициа-

тивы и компетентности у отдельных педаго-

гов; 

- высокий уровень нагрузки и выгорания у ча-

сти педагогов 

Узкий спектр организаций, осуществляющих 

реализацию программ повышения квалифика-

ции по инструментам ЦОС, в сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном реестре дополни-

тельных профессиональных программ педагоги-

ческого образования 

Отсутствие педагогов, участвую-

щих в профессиональных конкур-

сах на всероссийском уровне. 

- усталость управленцев и педагогов, потеря 

смысла личностного и профессионального 

развития 

- отсутствие мер поощрения педагогов, активно 

занимающихся личностным и профессиональ-

ным развитием 

Не осуществляется методическое 

сопровождение педагогов, участ-

вующих в конкурсах профессио-

нального мастерства. 

- отсутствие методического сопровождения 

педагогов, участвующих в конкурсах профес-

сионального мастерства – со стороны школы 

- отсутствие методического сопровождения пе-

дагогов, участвующих в конкурсах профессио-

нального мастерства – со стороны Центра раз-

вития образования 

Не формируется и не ведется 

банк успешных «командных» пе-

дагогических и управленческих 

практик и не осуществляется их 

тиражирование. 

- отсутствие банка успешных «командных» 

педагогических и управленческих практик 

-недостаточное тиражирование банка 

Отсутствие необходимых компе-

тенций у педагога для участия и 

победы в конкурсах профессио-

нального мастерства.  

- усталость управленцев и педагогов, потеря 

смысла личностного и профессионального 

развития 

- отсутствие мер поощрения педагогов, активно 

занимающихся личностным и профессиональ-

ным развитием 

Недостаточная работа по мотива-

ции педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального 
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мастерства, к достижению высо-

кого результата. 

Школьный климат Отсутствие отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Исходя из строения здания, невозможность 

выделения отдельного кабинета  

- невозможность пристройки к зданию школы 

Образовательная 

среда 

Отсутствие ЛА о назначении ад-

министратора информационно-

коммуникационной образователь-

ной платформы Сферум для со-

провождения и координации про-

цессов внутри образовательной 

организации на платформе Сфе-

рум 

-невнимательность и неосведомлённость со 

стороны руководителя школы 

-отсутствие типового ЛА о назначении админи-

стратора информационно-коммуникационной 

образовательной платформы Сферум как об-

разца 

Не организовано обучение педа-

гогических работников по ис-

пользованию возможностей плат-

формы Сферум организации об-

разовательной деятельности.  

 - отсутствие внутришкольных методи-

ческих семинаров и обучающих практикумов 

для педагогов по работе на платформе Сфе-

рум. 

  

 - отсутствие внутришкольных методиче-

ских семинаров и обучающих практикумов для 

педагогов по работе на платформе Сферум. 

 

Не внесены соответствующие из-

менения и дополнения по приме-

нению Сферум в VK Мессен-

джере в рабочие программы 

и/или учебные планы в части ис-

пользуемых технологических ре-

шений в образовательном про-

цессе. 

 – недостаточная информированность 

управленцев и педагогов об изменениях и до-

полнениях по применению Сферум в VK 

Мессенджере в рабочие программы и/или 

учебные планы в части используемых техно-

логических решений в образовательном про-

цессе.  

 – недостаточная разъяснительная работа 

со стороны методистов об изменениях и допол-

нениях по применению Сферум в VK Мессен-

джере в рабочие программы и/или учебные 

планы в части используемых технологических 

решений в образовательном процессе. 

Обучающиеся и их родители (за-

конные представители) не проин-

формированы об использовании 

ИКОП Сферум в VK Мессен-

джере в образовательном про-

цессе. 

 – недостаточная информированность 

обучающихся и их родителей (законные пред-

ставители) не проинформированы об исполь-

зовании ИКОП Сферум в VK Мессенджере в 

образовательном процессе 

  
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На официальном сайте не разме-

щена информация об использова-

нии ИКОП Сферум в VK Мессен-

джере в образовательном про-

цессе и не размещены рекоменда-

ции по применению цифрового 

сервиса участниками образова-

тельных отношений. 

 –неосведомлённость оператора сайта о 

размещении информации об использовании 

ИКОП Сферум в VK Мессенджере в образо-

вательном процессе и рекомендаций по при-

менению цифрового сервиса участниками об-

разовательных отношений 

 – отсутствие соответствующего ЛА 

 – отсутствие методического сопровож-

дения о о размещении информации об исполь-

зовании ИКОП Сферум в VK Мессенджере в 

образовательном процессе и рекомендации по 

применению цифрового сервиса участниками 

образовательных отношений. 

Руководство образовательной ор-

ганизации не осуществляет с ис-

пользованием функциональных 

возможностей Сферум в VK Мес-

сенджере управленческие про-

цессы (размещение документов, 

информирование участников об-

разовательных отношений, про-

ведение рабочих совещаний, пе-

дагогических советов, родитель-

ских собраний, школьных меро-

приятий и др.).  

 –неосведомлённость управленцев о 

возможности осуществления с использова-

нием функциональных возможностей Сферум 

в VK Мессенджере управленческих процес-

сов (размещение документов, информирова-

ние участников образовательных отношений, 

проведение рабочих совещаний, педагогиче-

ских советов, родительских собраний, школь-

ных мероприятий и др.). 

 – отсутствие методического сопровож-

дения о возможности осуществления с исполь-

зованием функциональных возможностей Сфе-

рум в VK Мессенджере управленческих про-

цессов (размещение документов, информирова-

ние участников образовательных отношений, 

проведение рабочих совещаний, педагогиче-

ских советов, родительских собраний, школь-

ных мероприятий и др.). 

Педагогические работники не ор-

ганизуют коммуникационное вза-

имодействие с обучающимися, их 

родителями (законными предста-

вителями) с использованием до-

ступных функциональных воз-

можностей профиля Сферум в 

VK Мессенджере. 

 –неосведомлённость педагогов о воз-

можности организации коммуникационного 

взаимодействия с обучающимися, их родите-

лями (законными представителями) с исполь-

зованием доступных функциональных воз-

можностей профиля Сферум в VK Мессен-

джере 

 – отсутствие методического сопровож-

дения о возможности организации коммуника-

ционного взаимодействия с обучающимися, их 

родителями (законными представителями) с ис-

пользованием доступных функциональных воз-

можностей профиля Сферум в VK Мессен-

джере 

Педагогические работники обра-

зовательной организации в педа-

гогической деятельности (прове-

дение учебных занятий, консуль-

 – частичная неосведомлённость педа-

гогов о возможности использования Сферум в 

VK Мессенджере в педагогической деятель-

ности (проведение учебных занятий, консуль-

 -отсутствие методического сопровожде-

ния о возможности использования Сферум в 

VK Мессенджере в педагогической деятельно-

сти (проведение учебных занятий, консульта-

ций в дистанционном и гибридном формате, 
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таций в дистанционном и гибрид-

ном формате, коммуникации в 

чатах с обучающимися и их роди-

телями (законными представите-

лями), проведение родительских 

собраний, организация сетевого 

взаимодействия и др.) не исполь-

зуют возможности Сферум в VK 

Мессенджере. 

таций в дистанционном и гибридном фор-

мате, коммуникации в чатах с обучающимися 

и их родителями (законными представите-

лями), проведение родительских собраний, 

организация сетевого взаимодействия и др.) 

коммуникации в чатах с обучающимися и их 

родителями (законными представителями), 

проведение родительских собраний, организа-

ция сетевого взаимодействия и др.) 

ИКОП Сферум не используется 

для проведения онлайн-трансля-

ций учебных занятий с возмож-

ностью просмотров и комменти-

рования. 

 – частичная неосведомлённость педа-

гогов о возможности использования Сферум в 

VK Мессенджере для онлайн-трансляций 

учебных занятий с возможностью просмотров 

и комментирования. 

 отсутствие методического сопровожде-

ния о возможности использования Сферум в 

VK Мессенджере для онлайн-трансляций учеб-

ных занятий с возможностью просмотров и 

комментирования. 

В ИКОП Сферум не созданы со-

общества учебных классов, учеб-

ных групп, в том числе групп, 

сформированных из педагогиче-

ских работников и обучающихся 

в секциях и кружках, а также 

групп по интересам обучаю-

щихся и сообществ педагогиче-

ских работников. 

 – отсутствие знаний педагогов о воз-

можности создания в ИКОП Сферум групп, 

сформированных из педагогических работни-

ков и обучающихся в секциях и кружках, а 

также групп по интересам обучающихся и со-

обществ педагогических работников. 

 отсутствие методического сопровожде-

ния о возможности создания в ИКОП Сферум 

групп, сформированных из педагогических ра-

ботников и обучающихся в секциях и кружках, 

а также групп по интересам обучающихся и со-

обществ педагогических работников. 

Педагогические работники не 

включены в сетевые профессио-

нальные сообщества по обмену 

педагогическим опытом.  

 – педагоги не проявляют интерес к 

включению  

 – Сетевые профессиональные сообще-

ства недостаточно «громко» заявляют о себе 

Плохое качество интернет-соеди-

нения. 
 – ограниченность организационных и 

технических возможностей образовательной 

организации 

 - ограниченность организационных и 

технических возможностей независимо от об-

разовательной организации 

Отсутствие административного 

контроля. 
 – недостаточная организация контроля 

администрации школы 

 – отсутствие единой системы админи-

стративного контроля 
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3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики: 

 

№ 

Магистральное 

направление, ключе-

вое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 

Планируемый результат, описание 

 

1.   «ЗНАНИЕ» 36 бал-

лов из 50 баллов 

(средний уровень) 

Реализация учебно-исследовательской и про-

ектной деятельности (критический показа-

тель) 

1 Реализация учебно-исследовательской и проектной 

деятельности (критический показатель) 

1 

2.  Реализация учебных планов одного или не-

скольких профилей обучения, предоставление 

обучающимся возможности формирования 

индивидуальных учебных планов (критиче-

ский показатель) 

2 Реализация учебных планов одного или нескольких 

профилей обучения, предоставление обучающимся 

возможности формирования индивидуальных учеб-

ных планов (критический показатель) 

3 

3.  Реализация федеральных рабочих программ 

по учебным предметам (1‒9 классы) (критиче-

ский показатель) 

1 Реализация федеральных рабочих программ по учеб-

ным предметам (1‒9 классы) (критический показа-

тель) 

1 

4.  Обеспеченность учебниками и учебными по-

собиями, в том числе специальными учебни-

ками и учебными пособиями для обучаю-

щихся с ОВЗ 

2 Обеспеченность учебниками и учебными пособиями, 

в том числе специальными учебниками и учебными 

пособиями для обучающихся с ОВЗ 

2 

5.  Применение электронных образовательных 

ресурсов (ЭОР) из федерального перечня 

1 Применение электронных образовательных ресурсов 

(ЭОР) из федерального перечня 

1 

6.  Углубленное изучение отдельных предметов 0 Углубленное изучение отдельных предметов (углуб-

ленное изучение одного или более предметов реали-

зуется не менее чем в одном классе в трех и более па-

раллелях со 2 по 9 класс) 

3 

7.  Реализация и соблюдение требований локаль-

ного акта, регламентирующего формы, поря-

док, периодичность текущего контроля успе-

ваемости и промежуточной аттестации обуча-

ющихся (критический показатель) 

1 Реализация и соблюдение требований локального 

акта, регламентирующего формы, порядок, перио-

дичность текущего контроля успеваемости и проме-

жуточной аттестации обучающихся (критический по-

казатель) 

1 
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№ 

Магистральное 

направление, ключе-

вое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 

Планируемый результат, описание 

 

8.  Реализация и соблюдение требований локаль-

ного акта, регламентирующего внутреннюю 

систему оценки качества образования (крити-

ческий показатель) 

1 Реализация и соблюдение требований локального 

акта, регламентирующего внутреннюю систему 

оценки качества образования (критический показа-

тель) 

1 

9.  Планирование оценочных процедур с учетом 

графиков проведения федеральных и регио-

нальных (при наличии) оценочных процедур 

(сводный график оценочных процедур разме-

щен на официальном сайте школы) 

1 Планирование оценочных процедур с учетом графи-

ков проведения федеральных и региональных (при 

наличии) оценочных процедур (сводный график оце-

ночных процедур размещен на официальном сайте 

школы) 

1 

10.  Наличие выпускников 11 класса, получивших 

медаль за особые успехи в учении (I и (или) II 

степени) 

0 Наличие выпускников 11 класса, получивших медаль 

за особые успехи в учении (I и (или) II степени) 

0 

11.  Образовательная организация не входит в пе-

речень образовательных организаций с при-

знаками необъективных результатов 

2 Образовательная организация не входит в перечень 

образовательных организаций с признаками необъек-

тивных результатов 

2 

12.  Отсутствие выпускников 9 класса, не полу-

чивших аттестаты об основном общем образо-

вании, в общей численности выпускников 9 

класса (за предыдущий учебный год) 

1 Отсутствие выпускников 9 класса, не получивших ат-

тестаты об основном общем образовании, в общей 

численности выпускников 9 класса (за предыдущий 

учебный год) 

1 

13.  Отсутствие выпускников 11 класса, не полу-

чивших аттестаты о среднем общем образова-

нии, в общей численности выпускников 11 

класса (за предыдущий учебный год) 

0 Отсутствие выпускников 11 класса, не получивших 

аттестаты о среднем общем образовании, в общей 

численности выпускников 11 класса (за предыдущий 

учебный год) 

0 

14.  Реализация рабочих программ курсов вне-

урочной деятельности, в том числе курса Раз-

говоры о важном (критический показатель) 

2 Реализация рабочих программ курсов внеурочной де-

ятельности, в том числе курса Разговоры о важном 

(критический показатель) (обучающимся обеспечено 

10 часов еженедельных занятий  

внеурочной деятельностью) 

 

3 



 
 

106 
 

№ 

Магистральное 

направление, ключе-

вое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 

Планируемый результат, описание 

 

15.  Участие обучающихся во Всероссийской 

олимпиаде школьников 

2 Участие обучающихся во Всероссийской олимпиаде 

школьников ( участие в заключительном этапе) 

3 

16.  Наличие победителей и призеров этапов Все-

российской олимпиады школьников 

2 Наличие победителей и призеров этапов Всероссий-

ской олимпиады школьников 

2 

17.  Сетевая форма реализации общеобразователь-

ных программ (наличие договора(-ов) о сете-

вой форме реализации общеобразовательных 

программ; наличие общеобразовательных 

программ, реализуемых в сетевой форме) 

1 Сетевая форма реализации общеобразовательных 

программ (наличие договора(-ов) о сетевой форме ре-

ализации общеобразовательных программ; наличие 

общеобразовательных программ, реализуемых в сете-

вой форме) 

1 

18.  Реализация программы (плана) мероприятий 

по обеспечению доступности и качества обра-

зования обучающихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью (или развития инклюзивного образова-

ния и т. п.) 

2 Реализация программы (плана) мероприятий по обес-

печению доступности и качества образования обуча-

ющихся с ОВЗ, с инвалидностью (или развития ин-

клюзивного образования и т. п.) 

3 

19.  Разработанность локальных актов (далее ‒ 

ЛА) в части организации образования обуча-

ющихся с ОВЗ, с инвалидностью, в том числе 

посредством организации инклюзивного об-

разования 

1 Разработанность локальных актов (далее ‒ ЛА) в ча-

сти организации образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том числе посредством организа-

ции инклюзивного образования 

2 

20.  Кадровое обеспечение оказания психолого-

педагогической и технической помощи обуча-

ющимся с ОВЗ, с инвалидностью 

2 Кадровое обеспечение оказания психолого-педагоги-

ческой и технической помощи обучающимся с ОВЗ, 

с инвалидностью 

2 

21.  Программно-методическое обеспечение обу-

чения и воспитания по федеральным адапти-

рованным образовательным программам 

1 Программно-методическое обеспечение обучения и 

воспитания по федеральным адаптированным образо-

вательным программам (разработаны адаптирован-

ные основные общеобразовательные программы и 

адаптированные дополнительные общеобразователь-

ные программы) 

2 
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№ 

Магистральное 

направление, ключе-

вое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 

Планируемый результат, описание 

 

22.  Обеспечение информационной открытости, 

доступности информации об организации об-

разования обучающихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью (за исключением персональной инфор-

мации, в том числе о состоянии здоровья обу-

чающихся) 

2 Обеспечение информационной открытости, доступ-

ности информации об организации образования обу-

чающихся с ОВЗ, с инвалидностью (за исключением 

персональной информации, в том числе о состоянии 

здоровья обучающихся) 

3 

23.  Учебно-дидактическое обеспечение обучения 

и воспитания по федеральным адаптирован-

ным образовательным программам (в соответ-

ствии с рекомендованными психолого-ме-

дико-педагогической комиссией вариантами 

адаптированных образовательных программ) 

2 Учебно-дидактическое обеспечение обучения и вос-

питания по федеральным адаптированным образова-

тельным программам (в соответствии с рекомендо-

ванными психолого-медико-педагогической комис-

сией вариантами адаптированных образовательных 

программ) 

3 

24.  Наличие специальных технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) индивидуального и 

коллективного пользования 

1 Наличие специальных технических средств обучения 

(далее ‒ТСО) индивидуального и коллективного 

пользования (оснащены ТСО как отдельные рабочие 

места, так и отдельные классы для обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

3 

25.  Применение электронных образовательных 

ресурсов и дистанционных образовательных 

технологий в образовании обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью 

1 Применение электронных образовательных ресурсов 

и дистанционных образовательных технологий в об-

разовании обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

1 

26.  Создание условий для профессионального 

развития и совершенствования профессио-

нальных компетенций педагогических работ-

ников в части обучения и воспитания обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидностью, в том числе 

посредствам организации инклюзивного обра-

зования (за три последних года) 

3 Создание условий для профессионального развития и 

совершенствования профессиональных компетенций 

педагогических работников в части обучения и вос-

питания обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью, в 

том числе посредствам организации инклюзивного 

образования (за три последних года) (100% педагоги-

ческих работников прошли обучение (за три послед-

них года) 

 

3 
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№ 

Магистральное 

направление, ключе-

вое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 

Планируемый результат, описание 

 

27.  Трансляция опыта образовательной организа-

ции в вопросах образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью, в том числе посред-

ством организации инклюзивного образова-

ния, на семинарах, тренингах, конференциях 

и иных мероприятиях 

1 Трансляция опыта образовательной организации в 

вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью, в том числе посредством организации ин-

клюзивного образования, на семинарах, тренингах, 

конференциях и иных мероприятиях (системная ра-

бота (цикл мероприятий) 

2 

   Итого 

+ 15 

28.  «ЗДОРОВЬЕ» 14 

баллов из 22 баллов 

(средний уровень) 

Обеспечение бесплатным горячим питанием 

обучающихся начальных классов (критиче-

ский показатель) 

1 Обеспечение бесплатным горячим питанием обучаю-

щихся начальных классов (критический показатель) 

1 

29.  Организация просветительской деятельности, 

направленной на формирование здорового об-

раза жизни (далее ЗОЖ), профилактика таба-

кокурения, употребления алкоголя и наркоти-

ческих средств. (критический показатель) 

1 Организация просветительской деятельности, 

направленной на формирование здорового образа 

жизни (далее ЗОЖ), профилактика табакокурения, 

употребления алкоголя и наркотических средств. 

(критический показатель) 

1 

30.  Количество школьных просветительских ме-

роприятий по ЗОЖ, по профилактике курения 

табака, употребления алкоголя и наркотиче-

ских средств 

3 Количество школьных просветительских мероприя-

тий по ЗОЖ, по профилактике курения табака, упо-

требления алкоголя и наркотических средств 

3 

31.  Реализация программы здоровьесбережения 2 Реализация программы здоровьесбережения 2 

32.  Наличие в образовательной организации 

спортивной инфраструктуры для занятий фи-

зической культурой и спортом, в том числе, 

доступной населению (в том числе на основе 

договоров сетевого взаимодействия) 

1 Наличие в образовательной организации спортивной 

инфраструктуры для занятий физической культурой 

и спортом, в том числе, доступной населению (в том 

числе на основе договоров сетевого взаимодействия) 

1 

33.  Диверсификация деятельности школьных 

спортивных клубов (далее --ШСК) (по видам 

спорта) 

0 Диверсификация деятельности школьных спортив-

ных клубов (далее -- ШСК) (по видам спорта) 

3 
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№ 

Магистральное 

направление, ключе-

вое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 

Планируемый результат, описание 

 

34.  Наличие дополнительных образовательных 

услуг в области физической культуры и 

спорта; доля обучающихся, постоянно посе-

щающих занятия 

2 Наличие дополнительных образовательных услуг в 

области физической культуры и спорта; доля обуча-

ющихся, постоянно посещающих занятия 

3 

35.  Участие обучающихся в массовых физкуль-

турно-спортивных мероприятиях (в том числе 

во Всероссийских спортивных соревнованиях 

школьников Президентские состязания и Все-

российских спортивных играх школьников 

Президентские спортивные игры, Всероссий-

ских соревнованиях и спартакиадах Специ-

альной олимпиады России, Всероссийских со-

ревнованиях и спартакиадах Всероссийской 

федерации спорта лиц с интеллектуальными 

нарушениями) 

1 Участие обучающихся в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях (в том числе во Всерос-

сийских спортивных соревнованиях школьников 

Президентские состязания и Всероссийских спортив-

ных играх школьников Президентские спортивные 

игры, Всероссийских соревнованиях и спартакиадах 

Специальной олимпиады России, Всероссийских со-

ревнованиях и спартакиадах Всероссийской федера-

ции спорта лиц с интеллектуальными нарушениями) 

( участие обучающихся в спортивных мероприятиях 

на региональном и (или) всероссийском уровнях) 

3 

36.  Наличие победителей и призеров спортивных 

соревнований (в том числе во Всероссийских 

спортивных соревнованиях школьников Пре-

зидентские состязания и Всероссийских спор-

тивных играх школьников Президентские 

спортивные игры, Всероссийских соревнова-

ниях и спартакиадах Специальной олимпиады 

России, Всероссийских соревнованиях и спар-

такиадах Всероссийской федерации спорта 

лиц с интеллектуальными нарушениями) 

1 Наличие победителей и призеров спортивных сорев-

нований (в том числе во Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников Президентские состяза-

ния и Всероссийских спортивных играх школьников 

Президентские спортивные игры, Всероссийских со-

ревнованиях и спартакиадах Специальной олимпи-

ады России, Всероссийских соревнованиях и спарта-

киадах Всероссийской федерации спорта лиц с ин-

теллектуальными нарушениями) 

(наличие победителей и (или) призеров на региональ-

ном и (или) всероссийском уровне) 

2 

37.  Доля обучающихся, получивших знак отли-

чия Всероссийского физкультурно-спортив-

ного комплекса Готов к труду и обороне (да-

лее ‒ ВФСК ГТО) в установленном порядке, 

2 Доля обучающихся, получивших знак отличия Все-

российского физкультурно-спортивного комплекса 

3 
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№ 

Магистральное 

направление, ключе-

вое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 

Планируемый результат, описание 

 

соответствующий его возрастной категории 

на 1 сентября отчетного года 

Готов к труду и обороне (далее ‒ ВФСК ГТО) в уста-

новленном порядке, соответствующий его возраст-

ной категории на 1 сентября отчетного года 

  + 8 баллов  

38.  МАГИСТРАЛЬНОЕ 

НАПРАВЛЕНИЕ 

«ТВОРЧЕСТВО» 16 

баллов из 28 баллов 

(высокий уровень) 

Доля обучающихся, охваченных дополнитель-

ным образованием в общей численности обу-

чающихся (критический показатель) 

2 Доля обучающихся, охваченных дополнительным об-

разованием в общей численности обучающихся (кри-

тический показатель)77% и более обучающихся 

3 

39.  Реализация дополнительных общеобразова-

тельных программ 

1 Реализация дополнительных общеобразовательных 

программ программы разработаны и реализуются по 

6 направленностям  

3 

40.  Наличие технологических кружков на базе об-

щеобразовательной организации и/или в рам-

ках сетевого взаимодействия 

0 Наличие технологических кружков на базе общеоб-

разовательной организации и/или в рамках сетевого 

взаимодействия 

2 

41.  Участие обучающихся в конкурсах, фестива-

лях, олимпиадах (кроме Всероссийской олим-

пиады школьников), конференциях 

3 Участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме Всероссийской олимпиады 

школьников), конференциях 

3 

42.  Наличие победителей и призеров различных 

олимпиад (кроме ВСОШ), смотров, конкур-

сов, конференций 

2 Наличие победителей и призеров различных олим-

пиад (кроме ВСОШ), смотров, конкурсов, конферен-

ций 

3 

43.  Сетевая форма реализации дополнительных 

общеобразовательных программ (организации 

культуры и искусств, технопарки Кванто-

риум, мобильные технопарки Кванториум, 

Дома научной коллаборации, центры IT-куб, 

Точка роста, экостанции, ведущие предприя-

тия региона, профессиональные образователь-

ные организации и образовательные организа-

ции высшего образования и др.) 

0 Сетевая форма реализации дополнительных общеоб-

разовательных программ (организации культуры и 

искусств, технопарки Кванториум, мобильные техно-

парки Кванториум, Дома научной коллаборации, 

центры IT-куб, Точка роста, экостанции, ведущие 

предприятия региона, профессиональные образова-

тельные организации и образовательные организации 

высшего образования и др.)  

2 
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44.  Функционирование школьных творческих 

объединений (школьный театр, школьный му-

зей, школьный музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (телевидение, газета, 

журнал) и др.)(критический показатель) 

1 Функционирование школьных творческих объедине-

ний (школьный театр, школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, школьный медиацентр (те-

левидение, газета, журнал) и др.)(критический пока-

затель) 

3 

45.  Функционирование школьного театра 1 Функционирование школьного театра 1 

46.  Функционирование школьного музея 1 Функционирование школьного музея 1 

47.  Функционирование школьного хора 0 Функционирование школьного хора 1 

48.  Функционирование школьного медиацентра 

(телевидение, газета, журнал и др.) 

1 Функционирование школьного медиацентра (телеви-

дение, газета, журнал и др.) 

1 

49.  Доля обучающихся, являющихся членами 

школьных творческих объединений, от об-

щего количества обучающихся в организации 

3 Доля обучающихся, являющихся членами школьных 

творческих объединений, от общего количества обу-

чающихся в организации 

3 

50.  Количество мероприятий школьных творче-

ских объединений: концерты, спектакли, вы-

пуски газет, журналов и т. Д. (для каждого 

школьного творческого объединения) 

1 Количество мероприятий школьных творческих объ-

единений: концерты, спектакли, выпуски газет, жур-

налов и т. Д. (для каждого школьного творческого 

объединения) 

2 

  +12 баллов  

51.  «ВОСПИТАНИЕ» 19 

баллов из 22 баллов 

(высокий уровень) 

Использование государственных символов 

при обучении и воспитании (критический по-

казатель) 

3 Использование государственных символов при обу-

чении и воспитании (критический показатель) 

3 

52.   Реализация рабочей программы воспитания, в 

том числе для обучающихся с ОВЗ (критиче-

ский показатель) 

1 Реализация рабочей программы воспитания, в том 

числе для обучающихся с ОВЗ (критический показа-

тель) 

1 

53.   Реализация календарного плана воспитатель-

ной работы (критический показатель) 

1 Реализация календарного плана воспитательной ра-

боты (критический показатель) 

1 

54.   Функционирование Совета родителей 1 Функционирование Совета родителей 1 
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55.  Наличие советника директора по воспитанию 

и взаимодействию с детскими обществен-

ными объединениями 

1 Наличие советника директора по воспитанию и взаи-

модействию с детскими общественными объединени-

ями 

1 

56.  Взаимодействие образовательной организа-

ции и родителей в процессе реализации рабо-

чей программы воспитания 

2 Взаимодействие образовательной организации и ро-

дителей в процессе реализации рабочей программы 

воспитания 

3 

57.  Наличие школьной символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема школы, элементы 

школьного костюма и т. п.) 

1 Наличие школьной символики (флаг школы, гимн 

школы, эмблема школы, элементы школьного ко-

стюма и т. п.) 

1 

58.  Реализация программ краеведения и школь-

ного туризма 

1 Реализация программ краеведения и школьного ту-

ризма( реализуются программы по каждому из 

направлений (краеведение и школьный туризм), при-

чем по одному из направлений более 1 программы ) 

3 

59.  Организация летних тематических смен в 

школьном лагере 

1 Организация летних тематических смен в школьном 

лагере 

1 

60.  Функционирование Совета обучающихся 1 Функционирование Совета обучающихся 1 

61.  Наличие первичного отделения РДДМ Движе-

ние первых 

1 Наличие первичного отделения РДДМ Движение 

первых 

1 

62.  Наличие центра детских инициатив, про-

странства ученического самоуправления 

1 Наличие центра детских инициатив, пространства 

ученического самоуправления 

1 

63.  Участие в реализации проекта Орлята России 

(при реализации начального общего образова-

ния) 

1 Участие в реализации проекта Орлята России (при 

реализации начального общего образования) 

1 

64.  Наличие представительств детских и моло-

дежных общественных объединений (Юнар-

мия, Большая перемена и др.) 

1 Наличие представительств детских и молодежных 

общественных объединений (Юнармия, Большая пе-

ремена и др.) 

1 

65.  Участие обучающихся в волонтерском движе-

нии 

1 Участие обучающихся в волонтерском движении 1 
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66.  Наличие школьных военно-патриотических 

клубов 

1 Наличие школьных военно-патриотических клубов 1 

  +3 балла  

67.  МАГИСТРАЛЬНОЕ 

НАПРАВЛЕНИЕ 

«ПРОФОРИЕНТА-

ЦИЯ» 8 баллов из 14 

баллов (средний уро-

вень) 

Реализация утвержденного календарного 

плана профориентационной деятельности в 

школе (в соответствии с календарным планом 

профориентационной деятельности, разрабо-

танным в субъекте РФ) (критический показа-

тель) 

1 Реализация утвержденного календарного плана про-

фориентационной деятельности в школе (в соответ-

ствии с календарным планом профориентационной 

деятельности, разработанным в субъекте РФ) (крити-

ческий показатель) 

1 

68.  Определение ответственного за реализацию 

профориентационной деятельности (в долж-

ности не ниже заместителя директора) 

1 Определение ответственного за реализацию профо-

риентационной деятельности (в должности не ниже 

заместителя директора) 

1 

69.  Наличие соглашений с региональными пред-

приятиями/организациями, оказывающими 

содействие в реализации профориентацион-

ных мероприятий 

0 Наличие соглашений с региональными предприяти-

ями/организациями, оказывающими содействие в ре-

ализации профориентационных мероприятий 

1 

70.  Наличие профильных предпрофессиональных 

классов (инженерные, медицинские, космиче-

ские, IT, педагогические, предприниматель-

ские и др.) 

0 Наличие профильных предпрофессиональных клас-

сов (инженерные, медицинские, космические, IT, пе-

дагогические, предпринимательские и др.) 

1 

71.  Наличие и использование дополнительных 

материалов по профориентации, в том числе 

мультимедийных, в учебных предметах обще-

образовательного цикла 

1 Наличие и использование дополнительных материа-

лов по профориентации, в том числе мультимедий-

ных, в учебных предметах общеобразовательного 

цикла 

1 

72.  Посещение обучающимися экскурсий на 

предприятиях 

1 Посещение обучающимися экскурсий на предприя-

тиях 

1 

73.  Участие обучающихся в моделирующих про-

фессиональных пробах (онлайн) и тестирова-

ниях 

1 Участие обучающихся в моделирующих профессио-

нальных пробах (онлайн) и тестированиях 

1 
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74.  Посещение обучающимися экскурсий в орга-

низациях СПО и ВО 

1 Посещение обучающимися экскурсий в организациях 

СПО и ВО 

1 

75.  Посещение обучающимися профессиональ-

ных проб на региональных площадках 

0 Посещение обучающимися профессиональных проб 

на региональных площадках (да) 

1 

76.  Посещение обучающимися занятий по про-

граммам дополнительного образования, в том 

числе кружков, секций и др., направленных на 

профориентацию 

0 Посещение обучающимися занятий по программам 

дополнительного образования, в том числе кружков, 

секций и др., направленных на профориентацию 

1 

77.  Прохождение обучающимися профессиональ-

ного обучения по программам профессио-

нальной подготовки по профессиям рабочих и 

должностям служащих 

0 Прохождение обучающимися профессионального 

обучения по программам профессиональной подго-

товки по профессиям рабочих и должностям служа-

щих 

1 

78.  Проведение родительских собраний на тему 

профессиональной ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях современного рынка 

труда 

1 Проведение родительских собраний на тему профес-

сиональной ориентации, в том числе о кадровых по-

требностях современного рынка труда 

1 

79.  Участие обучающихся 6‒11 классов в меро-

приятиях проекта Билет в будущее 

1 Участие обучающихся 6‒11 классов в мероприятиях 

проекта Билет в будущее 

1 

80.  Участие обучающихся в чемпионатах по про-

фессиональному мастерству, в том числе для 

обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, вклю-

чая фестиваль Знакомство с профессией в 

рамках чемпионатов Абилимпикс 

0 Участие обучающихся в чемпионатах по профессио-

нальному мастерству, в том числе для обучающихся 

с инвалидностью, с ОВЗ, включая фестиваль Знаком-

ство с профессией в рамках чемпионатов Абилим-

пикс 

1 

  + 6 баллов  

81.   «УЧИТЕЛЬ. 

ШКОЛЬНАЯ КО-

МАНДА» 20 баллов 

из 31 балла (средний 

уровень) 

Использование единых подходов к штатному 

расписанию (количество административного 

персонала на контингент, узкие специалисты) 

1 Использование единых подходов к штатному распи-

санию (количество административного персонала на 

контингент, узкие специалисты) 

1 

82.  Предусмотрены меры материального и нема-

териального стимулирования (разработан 

1 Предусмотрены меры материального и нематериаль-

ного стимулирования (разработан школьный локаль-

ный акт о системе материального и нематериального 

1 
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школьный локальный акт о системе матери-

ального и нематериального стимулирования, 

соблюдаются требования локального акта) 

стимулирования, соблюдаются требования локаль-

ного акта) 

83.  Развитие системы наставничества (положение 

о наставничестве, дорожная карта о его реали-

зации, приказы)(критический показатель) 

1 Развитие системы наставничества (положение о 

наставничестве, дорожная карта о его реализации, 

приказы)(критический показатель) 

1 

84.  Наличие методических объединений / кафедр 

/ методических советов учителей(критический 

показатель) 

1 Наличие методических объединений / кафедр / мето-

дических советов учителей(критический показатель) 

1 

85.  Наличие методических объединений / кафедр 

/ методических советов классных руководите-

лей 

1 Наличие методических объединений / кафедр / мето-

дических советов классных руководителей 

1 

86.  Охват учителей диагностикой профессиональ-

ных компетенций (федеральной, региональ-

ной, самодиагностикой) 

3 Охват учителей диагностикой профессиональных 

компетенций (федеральной, региональной, самодиа-

гностикой) 

3 

87.  Доля учителей, для которых по результатам 

диагностики разработаны индивидуальные 

образовательные маршруты 

1 Доля учителей, для которых по результатам диагно-

стики разработаны индивидуальные образовательные 

маршруты 

3 

88.  Доля педагогических работников, прошедших 

обучение по программам повышения квали-

фикации, размещенным в Федеральном ре-

естре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования (за 

три последних года)(критический показатель) 

3 Доля педагогических работников, прошедших обуче-

ние по программам повышения квалификации, раз-

мещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического обра-

зования (за три последних года)(критический показа-

тель) 

3 

89.  Доля педагогических работников, прошедших 

обучение по программам повышения квали-

фикации по инструментам ЦОС, размещен-

нымв Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического 

образования (за три последних года) 

1 Доля педагогических работников, прошедших обуче-

ние по программам повышения квалификации по ин-

струментам ЦОС, размещеннымв Федеральном ре-

естре дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования (за три последних года) 

(не менее 80% педагогических работников)  

3 
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90.  Доля педагогических работников и управлен-

ческих кадров, прошедших обучение по про-

граммам повышения квалификации в сфере 

воспитания (за три последних года) 

2 Доля педагогических работников и управленческих 

кадров, прошедших обучение по программам повы-

шения квалификации в сфере воспитания (за три по-

следних года) (не менее 80% педагогических работ-

ников ) 

3 

91.  Повышение квалификации управленческой 

команды по программам из Федерального ре-

естра образовательных программ дополни-

тельного профессионального образования (за 

три последних года) 

1 Повышение квалификации управленческой команды 

по программам из Федерального реестра образова-

тельных программ дополнительного профессиональ-

ного образования (за три последних года) 

3 

92.  Дополнительное профессиональное образова-

ние учителей биологии, информатики, мате-

матики, физики, химии по программам, 

направленным на формирование у обучаю-

щихся общеобразовательных организаций 

навыков, необходимых для обеспечения тех-

нологического суверенитета Российской Фе-

дерации (за три последних года) 

2 Дополнительное профессиональное образование учи-

телей биологии, информатики, математики, физики, 

химии по программам, направленным на формирова-

ние у обучающихся общеобразовательных организа-

ций навыков, необходимых для обеспечения техноло-

гического суверенитета Российской Федерации (за 

три последних года) 

2 

93.  Участие педагогов в конкурсном движении 1 Участие педагогов в конкурсном движении 3 

94.  Наличие среди педагогов победителей и при-

зеров конкурсов 

1 Наличие среди педагогов победителей и призеров 

конкурсов 

3 

  +11 баллов  

95.  «ШКОЛЬНЫЙ КЛИ-

МАТ» 14 баллов из 

19 баллов (средний 

уровень) 

Наличие в общеобразовательной организации 

педагога-психолога (по основному месту ра-

боты (штатного), внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках сетевого взаимодей-

ствия)(критический показатель) 

1 Наличие в общеобразовательной организации педа-

гога-психолога (по основному месту работы (штат-

ного), внешнего совместителя или привлеченного в 

рамках сетевого взаимодействия)(критический пока-

затель) 

1 

96.  Доля обучающихся общеобразовательных ор-

ганизаций, принявших участие в социально-

психологическом тестировании на выявление 

3 Доля обучающихся общеобразовательных организа-

ций, принявших участие в социально-психологиче-

3 
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№ 

Магистральное 

направление, ключе-

вое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 

Планируемый результат, описание 

 

рисков употребления наркотических средств 

и психотропных веществ, в общей численно-

сти обучающихся общеобразовательных орга-

низаций, которые могли принять участие в 

данном тестировании(критический показа-

тель) 

ском тестировании на выявление рисков употребле-

ния наркотических средств и психотропных веществ, 

в общей численности обучающихся общеобразова-

тельных организаций, которые могли принять уча-

стие в данном тестировании(критический показатель) 

97.  Наличие локальных актов по организации 

психолого-педагогического сопровождения 

участников образовательных отношений 

1 Наличие локальных актов по организации психолого-

педагогического сопровождения участников образо-

вательных отношений 

1 

98.  Наличие в штате общеобразовательной орга-

низации социального педагога, обеспечиваю-

щего оказание помощи целевым группам обу-

чающихся 

1 Наличие в штате общеобразовательной организации 

социального педагога, обеспечивающего оказание 

помощи целевым группам обучающихся 

1 

99.  Наличие в общеобразовательной организации 

учителя-дефектолога (по основному месту ра-

боты (штатного), внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках сетевого взаимодей-

ствия), квалификация которого соответствует 

профессиональному стандарту Педагог-де-

фектолог 

1 Наличие в общеобразовательной организации учи-

теля-дефектолога (по основному месту работы (штат-

ного), внешнего совместителя или привлеченного в 

рамках сетевого взаимодействия), квалификация ко-

торого соответствует профессиональному стандарту 

Педагог-дефектолог 

1 

100.  Наличие в общеобразовательной организации 

учителя-логопеда (по основному месту ра-

боты (штатного), внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках сетевого взаимодей-

ствия), квалификация которого соответствует 

профессиональному стандарту Педагог-де-

фектолог 

1 Наличие в общеобразовательной организации учи-

теля-логопеда (по основному месту работы (штат-

ного), внешнего совместителя или привлеченного в 

рамках сетевого взаимодействия), квалификация ко-

торого соответствует профессиональному стандарту 

Педагог-дефектолог 

1 

101.  Наличие в организации отдельного кабинета 

педагога-психолога 

0 Наличие в организации отдельного кабинета педа-

гога-психолога 

2 
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№ 

Магистральное 

направление, ключе-

вое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 

Планируемый результат, описание 

 

102.  Оказание психолого-педагогической помощи 

целевым группам обучающихся (испытываю-

щим трудности в обучении; находящимся в 

трудной жизненной ситуации; детям-сиротам 

и детям, оставшимся без попечения родите-

лей; обучающимся с ОВЗ и (или) инвалидно-

стью; одаренным детям)(критический показа-

тель) 

1 Оказание психолого-педагогической помощи целе-

вым группам обучающихся (испытывающим трудно-

сти в обучении; находящимся в трудной жизненной 

ситуации; детям-сиротам и детям, оставшимся без 

попечения родителей; обучающимся с ОВЗ и (или) 

инвалидностью; одаренным детям)(критический по-

казатель) 

2 

103.  Формирование психологически благоприят-

ного школьного пространства для обучаю-

щихся 

1 Формирование психологически благоприятного 

школьного пространства для обучающихся 

1 

104.  Наличие в кабинете педагога-психолога обо-

рудованных зон (помещений) для проведения 

индивидуальных и групповых консультаций, 

психологической разгрузки, коррекционно-

развивающей работы 

1 Наличие в кабинете педагога-психолога оборудован-

ных зон (помещений) для проведения индивидуаль-

ных и групповых консультаций, психологической 

разгрузки, коррекционно-развивающей работы 

1 

105.  Формирование психологически благоприят-

ного школьного пространства для педагогов 

1 Формирование психологически благоприятного 

школьного пространства для педагогов 

1 

106.  Профилактика травли в образовательной 

среде 

1 Профилактика травли в образовательной среде 2 

107.  Профилактика девиантного поведения обуча-

ющихся 

1 Профилактика девиантного поведения обучающихся 2 

  +3 балла  

108.  «ОБРАЗОВАТЕЛЬ-

НАЯ СРЕДА» 14 

баллов из 21 балла 

средний уровень) 

Наличие локальных актов (далее ‒ ЛА) обра-

зовательной организации, регламентирующих 

ограничения использования мобильных теле-

фонов обучающимися (критический показа-

тель) 

1 Наличие локальных актов (далее ‒ ЛА) образователь-

ной организации, регламентирующих ограничения 

использования мобильных телефонов обучающимися 

(критический показатель) 

1 
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№ 

Магистральное 

направление, ключе-

вое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 

Планируемый результат, описание 

 

109.  Подключение образовательной организации к 

высокоскоростному интернету (критический 

показатель) 

1 Подключение образовательной организации к высо-

коскоростному интернету (критический показатель) 

1 

110.  Предоставление безопасного доступа к ин-

формационно-коммуникационной сети Интер-

нет (критический показатель) 

1 Предоставление безопасного доступа к информаци-

онно-коммуникационной сети Интернет (критиче-

ский показатель) 

1 

111.  Использование федеральной государственной 

информационной системы Моя школа, в том 

числе верифицированного цифрового образо-

вательного контента, при реализации основ-

ных общеобразовательных программ (крити-

ческий показатель) 

1 Использование федеральной государственной инфор-

мационной системы Моя школа, в том числе верифи-

цированного цифрового образовательного контента, 

при реализации основных общеобразовательных про-

грамм (критический показатель) 

3 

112.  Информационно-коммуникационная образо-

вательная платформа Сферум (критический 

показатель) 

1 Информационно-коммуникационная образовательная 

платформа Сферум (критический показатель) 

3 

113.  Оснащение образовательной организации IT- 

оборудованием в соответствии с Методиче-

скими рекомендациями по вопросам размеще-

ния оборудования, поставляемого в целях 

обеспечения образовательных организаций 

материально-технической базой для внедре-

ния ЦОС 

2 Оснащение образовательной организации IT- обору-

дованием в соответствии с Методическими рекомен-

дациями по вопросам размещения оборудования, по-

ставляемого в целях обеспечения образовательных 

организаций материально-технической базой для 

внедрения ЦОС 

3 

114.  Эксплуатация информационной системы 

управления образовательной организацией 

2 Эксплуатация информационной системы управления 

образовательной организацией (информационная си-

стема управления образовательной организацией ин-

тегрирована с региональными информационными си-

стемами) 

2 

115.  Наличие в образовательной организации про-

странства для учебных и неучебных занятий, 

творческих дел 

1 Наличие в образовательной организации простран-

ства для учебных и неучебных занятий, творческих 

дел 

1 
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№ 

Магистральное 

направление, ключе-

вое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 

Планируемый результат, описание 

 

116.  Функционирование школьного библиотечного 

информационного центра 

1 Функционирование школьного библиотечного ин-

формационного центра 

1 

117.  Реализация модели Школа полного дня на ос-

нове интеграции урочной и внеурочной дея-

тельности обучающихся, программ дополни-

тельного образования детей, включая пребы-

вание в группах продленного дня 

1 Реализация модели Школа полного дня на основе ин-

теграции урочной и внеурочной деятельности обуча-

ющихся, программ дополнительного образования де-

тей, включая пребывание в группах продленного дня 

3 

118.  Сформированы коллегиальные органы управ-

ления в соответствии с Федеральным законом 

Об образовании в Российской Федерации, 

предусмотренные уставом образовательной 

организации 

1 Сформированы коллегиальные органы управления в 

соответствии с Федеральным законом Об образова-

нии в Российской Федерации, предусмотренные уста-

вом образовательной организации 

1 

119.  Функционирование управляющего совета об-

разовательной организации 

1 Функционирование управляющего совета образова-

тельной организации 

1 

  +7 баллов  

 

Результаты проблемно ориентированного анализа: 

 

Магистраль-

ные направле-

ния и ключе-

вые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные возможно-

сти 
риски 

Знание Осуществляется реализация 

учебно-исследовательской и 

проектной деятельности  

Реализация и соблюдение тре-

бований локального акта, ре-

гламентирующего формы, по-

рядок, периодичность теку-

щего контроля успеваемости и 

Недостаточная реализация 

учебных планов одного или не-

скольких профилей обучения, 

предоставление обучающимся 

возможности формирования 

индивидуальных учебных пла-

нов  

-Возможность самообразова-

ния и повышения квалифи-

кации сотрудников школы в 

очной и заочной формах, в 

том числе и с применением 

дистанционных технологий. 

- Недостаточное бюджетное 

финансирование.  

-Недостаточность професси-

ональной инициативы и ком-

петентности у отдельных пе-

дагогов. 
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промежуточной аттестации 

обучающихся  

Реализация и соблюдение тре-

бований локального акта, ре-

гламентирующего внутрен-

нюю систему оценки качества 

образования 

Планирование оценочных про-

цедур с учетом графиков про-

ведения федеральных и регио-

нальных (при наличии) оце-

ночных процедур (сводный 

график оценочных процедур 

размещен на официальном 

сайте школы) 

Отсутствие выпускников 9 

класса, не получивших атте-

статы об основном общем об-

разовании, в общей численно-

сти выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный год) 

Отсутствует углубленное изу-

чение отдельных предметов 

Неполная реализация рабочих 

программ курсов внеурочной 

деятельности, в том числе курса 

Разговоры о важном (критиче-

ский показатель) 

-Участие в вебинарах, семи-

нарах по инклюзивному об-

разованию. 

-Организация сотрудниче-

ства с учебными заведени-

ями с целью вовлечения уча-

щихся в олимпиадное движе-

ние, и как следствие, повы-

шение качества образова-

тельного процесса. 

-Активное вовлечение роди-

телей (законных представи-

телей) в образовательную де-

ятельность школы 

-«Старение» педагогических 

кадров, недостаточность 

притока молодых педагогов. 

Воспитание -В школе работает советник 

директора по воспитанию, ко-

торый координирует деятель-

ность ученического само-

управления, Движение Пер-

вых, объединения Орлята Рос-

сии.  

-В полной мере реализуется 

календарный план воспита-

тельной работы, программа 

воспитания, в том числе для 

обучающихся с ОВЗ.  

Недоукомплектованность шта-

тов педагогов дополнительного 

образования, вследствие этого 

отсутствие программ дополни-

тельного образования краеведе-

ния и школьного туризма. 

-Отсутствие материально техни-

ческого оснащения для реализа-

ции программ по военно-патри-

отическому воспитанию, ту-

ризму. 

-Сотрудничество с различ-

ными организациями с це-

лью реализации основных 

направлений воспитатель-

ной системы: совместная ор-

ганизация и проведение ме-

роприятий спортивной, твор-

ческой, военно-патриотиче-

ской, исследовательской, 

научной, краеведческой 

направленностей. 

-Высокая нагрузка у педаго-

гов. 

-Недостаточное материально 

техническое обеспечение. 

-Высокая загруженность де-

тей. 

-Негативное воздействие со-

циума. 

-Негативное влияние некото-

рых сайтов в соцсетях. 

-Сложная политическая си-

туация. 
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-Осуществляется взаимодей-

ствие школы и родительской 

общественности в процессе 

реализации рабочей про-

граммы воспитания. 

-Наличие центра детских ини-

циатив, пространства учениче-

ского самоуправления. 

-Организация летних темати-

ческих смен в школьном ла-

гере.  

-Формальный подход некото-

рых классных руководителей к 

проведению внеклассных меро-

приятий. 

-Сотрудничество с военно- 

патриотическим  

клубом «Каскад». 

-Возможность организации 

встреч обучающихся с носи-

телями духовно-нравствен-

ного жизненного опыта с це-

лью передачи его учащимся 

(ветераны ВОВ, участники 

боевых действий, работники 

культурнодосуговых учре-

ждений и т.д.). 

 

Здоровье -Спортивная инфраструктура 

школы для занятий физиче-

ской культурой и спортом со-

ответствует нормам.  

-Наличие призовых мест уча-

щихся в спортивно-физкуль-

турных мероприятиях на му-

ниципальном уровне. 

-Недостаточная работа по при-

влечению обучающихся к уча-

стию в массовых спортивно-

физкультурных мероприятий на 

региональном и всероссийском 

уровне.  

-Недостаточное информирова-

ние обучающихся о мероприя-

тиях спортивной направленно-

сти, о возможности участия на 

региональном уровне. 

-Недостаточная работа по фор-

мированию мотивации у обуча-

ющихся и их родителей к посе-

щению школьных спортивных 

клубов. 

-Наличие социальных парт-

неров для развития данного 

направления в рамках школы 

и вне ее.  

-Проведение от школьных до 

всероссийских спортивно-

массовых и мероприятий по 

формированию здорового 

образа жизни. 

-Включение в План роди-

тельского просвещения ме-

роприятий по здоровьесбере-

жению.  

-Перегрузка, наслоение ме-

роприятий, ключевых дел, 

инициатив и проектов по 

формированию «моды» на 

здоровый образ жизни. 

Творчество -Реализуются мероприятия, 

направленные на развитие 

творческих способностей и 

интересов обучающихся.  

-Дефицит временных ресурсов у 

педагогов и у обучающихся.  

-Расширен спектр программ 

дополнительного образова-

ния естественно-научной 

направленностей. 

-Перегруженность образова-

тельной организации. 
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-Расширен спектр реализуе-

мых программ дополнитель-

ного образования по разным 

направленностям.  

-Ведется систематическая ра-

бота с одаренными детьми. 

-Увеличено число участников 

конкурсного движения. 

-Наличие школьного театра, 

музея, школьного медиацен-

тра. 

-Недостаточное количество реа-

лизуемых в школе дополнитель-

ных общеобразовательных (об-

щеразвивающих программ).  

-Недостаточное материально-

техническое оснащение для реа-

лизации программ дополнитель-

ного образования. 

-Есть возможность организа-

ции творческих мероприя-

тий на уровне города, реги-

она, России.  

-Взаимодействие с родитель-

ской общественностью. 

-Недостаточная степень уча-

стия обучающихся в реали-

зации программ дополни-

тельного образования. 

-Участие детей во многих 

конкурсах увеличивает за-

груженность детей. 

-Кадровый дефицит. 

Профориентация -Участие школы в федераль-

ном проекте «Билет в буду-

щее», в муниципальном про-

екте «Дома лучше!». 

-Реализация профминимума 

«Россия – мои горизонты». 

-Проведение родительских со-

браний на тему профессио-

нальной ориентации. 

-Трудности с личностным и про-

фессиональным самоопределе-

нием обучающихся. 

-Формальный подход некото-

рых классных руководителей к 

проведению классных часов и 

внеклассных мероприятий по 

профориентации. 

-Реализация программы про-

фориентационной работы. 

-Жизненные/ производствен-

ные задачи. 

 

-Отсутствие мотивации у 

обучающихся к раннему 

определению будущей про-

фессии. 

-Отсутствие мотивации у ро-

дителей (законных предста-

вителей). 

-Негативное влияние микро-

социума. 

Учитель. 

Школьная ко-

манда 

-Создание условий для повы-

шения квалификации педаго-

гических руководящих работ-

ников по программам повыше-

ния квалификации, размещен-

ным в Федеральном реестре 

дополнительных профессио-

нальных программ педагоги-

ческого образования. 

-Не все педагоги нацелены на 

достижение качественного 

уровня образовательного про-

цесса. 

-Непонимание некоторыми пе-

дагогами необходимости про-

фессионального роста. 

 

-Действующая система про-

фессионального развития пе-

дагогов.  

-Потребность профессио-

нального роста у большей 

части специалистов. -Пони-

мание педагогами актуаль-

ности владения инструмен-

тами ЦОС. 

-Профессиональное выгора-

ние. 

-Отсутствие временного ре-

сурса.  

-Увеличение доли работаю-

щих педагогов пенсионного 

возраста. 

Школьный кли-

мат 

Наличие в МБОУ «Архангель-

ская ООШ» педагога-психо-

лога, социального педагога, 

-Неразвитость системы делеги-

рования полномочий в педаго-

гическом коллективе.  

-Организация работы школь-

ной службы медиации.  

-Агрессивное поведение 

обучающихся, проявления 

буллинга, низкий уровень 

учебной мотивации. 
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учителя-логопеда, учителя-де-

фектолога.  

-Дефицит кадров/ специали-

стов. 

Образовательная 

среда 

Школа подключена к высоко-

скоростному интернету, учи-

телями активно используются 

образовательные платформы 

РЭШ, Учи.ру.  

Основные компоненты инфор-

мационно -образовательной 

среды включают официаль-

ный сайт школы, АИС «Вирту-

альная школа», ФГИС «Моя 

школа», платформу «Сфе-

рум», локальную сеть. 

-Сложности с обновлением и 

модернизацией информацион-

ной системы. 

-Эффективное управление 

образовательной организа-

цией с применением совре-

менных цифровых инстру-

ментов и механизмов финан-

сирования. 

-Наличие информационно-

библиотечного центра. 

-Доступ к информационным 

ресурсам сети Интернет, 

учебной и художественной 

литературе, медиаресурсам 

на электронных носителях и 

множительной технике. 

-Технические риски, связан-

ные с возможными сбоями в 

работе информационной си-

стемы, утечками данных и 

кибератаками. 

-Организационные риски, 

связанные с недостаточной 

подготовкой персонала, от-

сутствием стандартов без-

опасности и контроля до-

ступа к данным. 

-Социальные риски, связан-

ные с возможным недове-

рием пользователей к инфор-

мационной системе и опасе-

ниями по поводу конфиден-

циальности их данных. 

 

4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому 

условию. 

Магистральное направление «Знание»/ Образовательный процесс 

Проведение разъяснительной работы (индивидуальной, групповой) с обучающимися, 

родителями (законными представителями) о важности углубленного изучения предме-

тов для развития способностей и профессионального самоопределения. 

Протоколы родительских собраний 

Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к результативному участию 

в олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до всероссийского 

Программа внеурочной деятельности «Одаренные 

дети» 

Организация систематической подготовки обучающихся к участию в олимпиадном дви-

жении на всех уровнях от школьного до всероссийского 

Реализация программы внеурочной деятельности 

«Одаренные дети» 
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Обеспечение приобретения технических средств обучения (ТСО) рабочих мест для обу-

чающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

Приобретение ТСО 

Организация систематического повышения квалификации педагогов по вопросам про-

фессионального развития и совершенствования профессиональных компетенций педаго-

гических работников в части обучения и воспитания обучающимися с ОВЗ, с инвалидно-

стью 

График курсовой подготовки 

Магистральное направление «Воспитание» 

Обеспечение повышения квалификации педагогических работнико ВПО вопросам орга-

низации патриотического воспитания в рамках направления работы военно-патриотиче-

ского клуба 

График курсовой подготовки 

Обеспечение повышения квалификации педагогических работников по вопросам органи-

зации краеведческой деятельности и школьного туризма 

График курсовой подготовки 

Принятие мер по привлечению и мотивации обучающихся к поисковой и краеведческой 

деятельности, детскому познавательному туризму 

Наличие объединений по интересам 

Магистральное направление «Здоровье» 

Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем окружении 

или дистанционно, которые могли бы предоставить школе ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-техническую базу, образовательные ресурсы) 

Договор о сетевом взаимодействии 

Привлечение обучающихся к участию в массовых физкультурно-спортивных мероприя-

тиях от школьного до всероссийского уровня 

План работы школьного спортивного клуба 

Магистральное направление «Творчество»/ Развитие талантов 

Организация разработки дополнительных общеобразовательных программ технической, 

естественно-научной и туристко-краеведческой направленностей 

Дополнительные общеобразовательные про-

граммы по всем направленностям 

Устранение кадрового дефицита за счет своевременного выявления кадровых потребно-

стей 

Наличие кадров 

Организация сетевой формы реализации программ дополнительного образования. Про-

ведение мониторинга ресурсов внешней среды для реализации программ дополнитель-

ного образования 

Договор о сетевом взаимодействии 

Магистральное направление «Профориентация»/ Сопровождение выбора профессии 

Включение в план профориентационной работы участия в профессиональных пробах на 

региональных площадках 

План профориентационной работы 
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Организация профориентационной работы, заключение соглашений с социальными 

партнерами 

План работы профориентационной работы, согла-

шения с социальными партнерами. 

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» 

Развитие системы мотивации и стимулирования работников в целях повышения эффек-

тивности и результативности их работы 

Положение о системе материального и нематери-

ального стимулирования 

Реализация системы наставничества: методическое сопровождение педагогических кад-

ров, молодых педагогов 

Положение о наставничестве 

Сопровождение педагогических работников в конкурсах профессионального мастерства Методическое сопровождение педагогических 

кадров 

Ключевое условие «Школьный климат» 

Организация комфортной образовательной среды 

Ключевое условие «Образовательная среда» 

Внедрение современных цифровых инструментов и механизмов финансирования для эф-

фективного управления образовательной организацией 

Непрерывное развитие технической инфраструк-

туры цифровой образовательной среды 

Дистанционное взаимодействие всех участников образовательного процесса и с другими 

организациями 

Информационно-методическая поддержка образо-

вательного процесса 

 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

 

Магистральное направление «Знание» 

Название под-

проекта 

«Знание: качество и объективность» 

Задачи 1. Обеспечение доступности качественного образования и равных возможностей для всех обучающихся. 

2. Организация работы в классах, направленной на углубленное изучение предметов одарёнными учащимися. 

3. Реализация учебных планов одного или нескольких профилей обучения, предоставление обучающимся возможности 

формирования индивидуальных учебных планов. 

4. Реализация и соблюдение требований локального акта, регламентирующего формы, порядок, периодичность текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

5. Реализация рабочих программ курсов внеурочной деятельности, в том числе курса «Разговоры о важном». 

6. Рост участия обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников. 
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7. Совершенствование инклюзивного образования: программно-методическое обеспечение обучения и воспитания по фе-

деральным адаптированным образовательным программам; наличие специальных технических средств обучения (далее ‒ 

ТСО) индивидуального и коллективного пользования. 

8.Создание условий для профессионального развития и совершенствования профессиональных компетенций педагогиче-

ских работников в части обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью, в том числе посредством органи-

зации инклюзивного образования (за три последних года). 

Планируемые 

результаты 

1. Организовано углубленное изучение одного или более предметов не менее чем в одном классе в трех и более парал-

лелях со 2 по 9 класс 

2. Обучающимся обеспечено 10 часов еженедельных занятий внеурочной деятельностью 

3. Обеспечено участие обучающихся в заключительном этапе Всероссийской олимпиады школьников 

4. Разработаны адаптированные основные общеобразовательные программы и адаптированные дополнительные об-

щеобразовательные программы 

5. Оснащены ТСО как отдельные рабочие места, так и отдельные классы для обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью) 

6. 100% педагогических работников прошли обучение (за три последних года) по вопросам обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью, в том числе посредствам организации инклюзивного образования  

7. Проведен цикл мероприятий по трансляции опыта образовательной организации в вопросах образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидностью, в том числе посредством организации инклюзивного образования 

Сроки реализа-

ции 

2024-2027 гг. 

Перечень меро-

приятий 

1. Организация психолого-педагогической диагностики по выявлению образовательных интересов и потребностей, способ-

ностей и талантов обучающихся. 

2. Организация индивидуальной работы с родителями обучающихся по изучению образовательных запросов и ожиданий. 

3. Проведение разъяснительной работы (индивидуальной, групповой) с обучающимися, родителями (законными предста-

вителями) о важности углубленного изучения предметов для развития способностей и профессионального самоопределе-

ния. 

4. Проведение разъяснительной работы с обучающимися, их родителями (законными представителями) о необходимости 

углубленного изучения отдельных предметов для интеллектуального развития, подготовки к продолжению обучения обра-

зовательных организациях высшего и среднего профессионального образования. 

5. Проведение самообследования ресурсных (материально-технических, информационных) условий для организации 

углубленного изучения отдельных предметов. 

6. Осуществление анализа содержания образовательных программ, программ учебных предметов. 

7. Проведение диагностических исследований по выявлению способностей, одаренности, образовательных потребностей 

обучающихся. 
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8. Организация повышения квалификации педагогов по работе с детьми-инвалидами, ОВЗ. 

9. Актуализация локального акта, регламентирующего формы, порядок, периодичность текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся, ВСОКО. 

10. Проведение обучающего семинара для педагогов по реализации и соблюдению требований локального акта, регламен-

тирующего внутреннюю систему оценки качества образования. 

11. Планирование оценочных процедур с учетом графиков проведения федеральных и региональных (при наличии) оце-

ночных процедур (сводный график оценочных процедур размещен на официальном сайте школы). 

12. Привлечение партнеров для организации образовательной деятельности. 

13. Создание системы работы с одаренными детьми, включающую выявление, поддержку и сопровождение, развитие ин-

теллектуальной одаренности. 

14. Создание системы мер морального и материального стимулирования педагогических работников, обеспечивающих уча-

стие обучающихся в олимпиадном движении. 

15. Создание системы мер морального и материального стимулирования обучающихся, в участвующих в олимпиадном 

движении. 

16. Модернизация методической деятельности в МБОУ «Архангельская ООШ» по развитию компетенций педагогических 

работников в вопросах программно-методического обеспечения обучения и воспитания по федеральным адаптированным 

образовательным программам. 

17. Обеспечение контроля наличия и приобретения ТСО рабочих мест для обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

18. Организация методического сопровождения педагогических работников, готовых к трансляции опыта образовательной 

организации в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях. 

Ресурсное обес-

печение 

Школьное оборудование, учителя-предметники 

Руководитель 

проектной 

группы 

Учитель русского языка и литературы Каракулина Т.П. 

Целевые инди-

каторы резуль-

тативности 

Доля обучающихся, показавших положительные результаты в независимых мониторингах – 100%. 

Уровень учебной мотивации обучающихся – высокий.  

Доля учащихся, обучающихся в классах с углубленным изучением предметов – 9%. 

 Доля учащихся, включенных в учебно-исследовательскую и проектную деятельность – 85%. 

 Доля педагогов, реализующих и соблюдающих требования локального акта, регламентирующего формы, порядок, пери-

одичность текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся – 100%. 
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 Доля педагогов, реализующих и соблюдающих требования локального акта, регламентирующего внутреннюю систему 

оценки качества образования – 100%.  

График оценочных процедур размещен на официальном сайте школы – да. 

Доля выпускников 9 класса, получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей численности выпускников 

9 класса (за предыдущий учебный год) – 100%. 

Количество часов внеурочной деятельности на одного обучающегося – до 10 часов.  

Доля обучающихся, участвующих в школьном, региональном, Всероссийском этапе Всероссийской олимпиаде школьни-

ков – 55%. 

Наличие договора(ов) о сетевой форме реализации общеобразовательных программ – имеются.  

 Наличие общеобразовательных программ, реализуемых в сетевой форме – имеются.  

Доля руководящих и педагогических работников, освоивших программы повышения квалификации по организации ин-

клюзивного образования – 100%. 

Доля кадровой обеспеченности обеспечение оказания психолого-педагогической и технической помощи обучающимся с 

ОВЗ, с инвалидностью – 100%. 

Доля учащихся с ОВЗ, с инвалидностью, обучающихся с использованием специальных ТСО индивидуального и коллек-

тивного пользования – 100%. 

Доля учащихся с ОВЗ, с инвалидностью, обучающихся с применением электронных образовательных ресурсов и дистан-

ционных образовательных технологий – 90%. 

Доля педагогических работников, повысивших профессиональные компетенции в части обучения и воспитания обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидностью, в том числе посредством организации инклюзивного образования (за три последних года) 

– 100%. 

Количество трансляций опыта образовательной организации в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью, в том числе посредством организации инклюзивного образования – ежегодно. 

Система оценки 

результатов и 

контроля реали-

зации 

План ВСОКО, мониторинг. 

Магистральное направление «Воспитание» 

Название под-

проекта 

«Будущее начинается сегодня!» 

Задачи 1. Популяризация и создание условий для организации школьного туризма, военно-патриотического клуба. 

2. Формирование навыков исследовательской краеведческой деятельности учащихся. 
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3. Активизация ученического самоуправления, волонтерского движения. 

4. Формирование духовно-нравственных ценностей, развитие позитивных отношений к этим ценностям: усвоение знаний 

норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское общество (социально значимых зна-

ний).  

Планируемые 

результаты 

1. Реализация проекта будет способствовать популяризации природного, исторического и культурного наследия родного 

края среди детей, формированию гражданской ответственности детей и патриотическому воспитанию. 

2. Разработка методической литературы привлечет вниманиек туристско-краеведческой деятельности, позволит распро-

странить лучшие педагогические практики работы с детьми данной направленности, мотивируетучащихся на занятие ту-

ризмом и краеведением. 

3. Вовлечение обучающихся школы в позитивную социальную деятельность, волонтерство. 

4. Организация работы по привлечению специалистов других организаций (образовательных, социальных и др.) на основе 

заключенного договора об оказании туристских услуг. 

5. Обеспечение повышения квалификации педагогических работников по вопросам организации краеведческой деятельно-

сти и школьного туризма.  

6. Использование для закупки туристического оборудования средств грантов, спонсорской помощи.  

7. Функционирование школьного военно-патриотического клуба.  

Сроки реализа-

ции 

2024 -2027 

Перечень меро-

приятий 

1. Обеспечение материально-технического оснащения, необходимого для реализации программы краеведения или школь-

ного туризма. 

2. Организация профильных каникулярных отрядов, слетов, мастер-классов, экскурсий, конкурсов по краеведению и 

школьному туризму. Фестиваль исследовательских и проектных работ школьников краеведческой направленности. 

3. Организация сетевого взаимодействия с организациями-партнерами, курирующими программы краеведения и школь-

ного туризма в Старооскольском городском округе. 

4. Реализация программы воспитания с учетом изменений в законодательной базе; программ дополнительного образования 

краеведения и школьного туризма, в том числе для обучающихся с ОВЗ, инвалидностью. 

5. Создание условий для организации в школе военно-патриотических клубов, планирование материально-технического 

оснащения, приобретение высокотехнологичного оборудования для организации работы военного-патриотического клуба.  

6. Разработка нормативной правовой документации школьного военно-патриотического клуба (Устав, Положение, про-

грамма деятельности, план работы и др.). 

Ресурсное обес-

печение 

Кадровое, материально- техническое обеспечение 



 
 

131 
 

Руководители 

проектной 

группы 

Советник по воспитанию и взаимодействию с общественными объединениями Жаркова Т.С., старшая вожатая Джаббарова 

Н.А. 

Целевые инди-

каторы резуль-

тативности 

Доля обучающихся, участвующих в мероприятиях гражданско-патриотической направленности – 100%. 

Доля обучающихся, вовлеченных в волонтерскоедвижение – 100%. 

Доля обучающихся, вовлеченных в реализацию программ краеведения и школьного туризма – 37%. 

Увеличение количества обучающихся, реализующих социальные проекты в рамках сетевого взаимодействия с социаль-

ными партнерами. 

Наличие школьного военно-патриотического клуба – имеется. 

Доля обучающихся, вовлеченных в деятельность школьных военно-патриотических клубов – 5%.  

Уровень воспитанности обучающихся – высокий.  

Доля обучающихся, вовлеченных в деятельность первичного отделения РДДМ «Движение первых» – 85%. 

 Доля обучающихся, вовлеченных в реализацию проекта «Орлята России» – 100%. 

Наличие документации, регламентирующей деятельность Совета родителей – имеется. 

Доля родителей, вовлеченных во взаимодействие образовательной организации и родителей в процессе реализации рабо-

чей программы воспитания – 87%.  

Доля педагогических работников, прошедших курсы повышения квалификации в сфере воспитания – 100%. 

 Доля педагогических работников, вовлеченных в мероприятия военно-патриотической направленности – 100%. 

Система оценки 

результатов и 

контроля реали-

зации 

План ВСОКО, мониторинг. 

Магистральное направление «Здоровье» 

Название под-

проектов 

«Здоровье на «отлично!» 

Задачи 1. Совершенствование здоровьесозидающей среды, способствующей формированию культуры здорового образа жизни 

всех участников образовательныхотношений. 

2. Организация просветительской деятельности, направленной на формирование здорового образа жизни (далее – ЗОЖ), 

профилактика табакокурения, употребления алкоголя и наркотических средств. 

3.Создание условий для занятий физической культурой и спортом. 

4 Формирование культуры досуга и отдыха всех участников образовательных отношений. 

5. Создание условий для формирования у детей и подростков основ культуры правильного питания. 
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6. Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов (далее – ШСК) (по видам спорта). 

7. Привлечение обучающихся к участию вмассовых физкультурно-спортивных мероприятиях (в том числе во Всероссий-

ских спортивных соревнованиях школьников «Президентские состязания» и Всероссийских спортивных играх школьников 

«Президентские спортивные игры», Всероссийских соревнованиях и спартакиадах  

Специальной олимпиады России, Всероссийских соревнованиях и спартакиадах Всероссийской федерации спорта лиц с 

интеллектуальными нарушениями). 

Планируемые 

результаты 

1. Сохранение и развитие здоровьесберегающей направленности школьной образовательной среды.  

2. Формирование отрицательных отношений к ПАВ (наркотики, алкоголь, табак).  

3. Популяризация здорового образа жизни.  

4. Обеспечение доступности спортивной инфраструктуры (во внеурочное время).  

5. Организация работы школьного спортивного клуба. 

6. Результативное участие учащихся в спортивно-физкультурных мероприятиях от школьного до всероссийского уровня.  

Сроки реализа-

ции 

2024 – 2027 

Перечень меро-

приятий 

1. Проведение школьного конкурса «Самый здоровый класс». 

2. Организация и контроль за осуществлением горячего питания школьников.  

3. Проведение мониторинга исследования здоровья обучающихся, участия обучающихся в массовых физкультурно-спор-

тивных мероприятиях.  

4. Организация информационно-просветительской работы с обучающимися, родителями (законными представителями) об 

участии в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях, способствующая повышению мотивации у учащихся к уча-

стию в спортивно-физкультурных мероприятиях на различных уровнях.  

5. Организация обновления содержания программы воспитания, включая календарный план воспитательной работы. Реа-

лизация модуля здоровьесберегающей деятельности в рабочей программе воспитания, школьной программы «Школа – тер-

ритория здоровья». 

6. Создание условий для организации работы школьного оздоровительного лагеря. 

7. Создание условий для организации работы школьных спортивных клубов (по видам спорта). Реализация программы 

школьного спортивного клуба «Олимпия». 

8. Обеспечение дополнительных образовательных услуг в области физической культуры и спорта. 

9. Разработка системы мотивирования/стимулирования обучающихся к участию в массовых физкультурно-спортивных ме-

роприятиях. 

10. Обеспечение прохождения курсовой подготовки педагогов по вопросам подготовки обучающихся к соревнованиям. 

Ресурсное обес-

печение 

Кадровое, материально- техническое обеспечение 
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Руководитель 

проектной 

группы 

Учитель физической культуры Игнатова А.П. 

Целевые инди-

каторы резуль-

тативности 

Доля обучающихся, постоянно посещающих занятия дополнительных образовательных услуг в области физической куль-

туры и спорта – 70%. 

 Доля обучающихся, охваченных просветительской деятельностью, направленной на формирование здорового образа 

жизни (далее – ЗОЖ), профилактикой табакокурения, употребления алкоголя и наркотических средств – 100%.  

Доля обучающихся, получивших знак отличия Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и 

обороне» (далее ‒ ВФСК «ГТО») в установленном порядке, соответствующий его возрастной категории на 1 сентября от-

четного года – 100%. 

Доля обучающихся, участвующих в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях (в том числе во Всероссийских 

спортивных соревнованиях школьников «Президентские состязания» и Всероссийских спортивных играх школьников 

«Президентские спортивные игры», Всероссийских соревнованиях и спартакиадах Специальной олимпиады России, Все-

российских соревнованиях и спартакиадах Всероссийской федерации спорта лиц с интеллектуальными нарушениями) – 

75%.  

Доля обучающихся, вовлеченных в деятельность школьных спортивных клубов (далее – ШСК) (по видам спорта) – 95%. 

 Увеличение доли учащихся, постоянно посещающих занятия с целью достижения высокого результата в спортивно-физ-

культурных мероприятиях на различных уровнях. 

 Доля обучающихся, осознанно выбирающих здоровый образ жизни – 71%.  

 Доля родителей (законных представителей), участвующих в мероприятиях, направленных на формирование культуры 

здорового образа жизни – 63%.  

 Уровень удовлетворенности родителей (законных представителей) созданием в МБОУ «Архангельская ООШ» условий 

для сохранения и укрепления здоровья всех обучающихся – 90%.  

Система оценки 

результатов и 

контроля реали-

зации 

План ВСОКО, мониторинг. 

Магистральное направление «Творчество» 

Название под-

проекта 

«Созвездие талантов» 

Задачи 1. Создание необходимых условий для активизации познавательной и творческой деятельности учащихся. 

2. Реализация дополнительных общеобразовательных программ. 
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3. Расширение возможности образовательного партнёрства для повышения качества освоения содержания учебных пред-

метов в практическом применении.  

4. Создание условий для увеличения ресурсного обеспечения дополнительного образования. 

5. Решение проблемы дефицита педагогических кадров. 

6. Участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, олимпиадах (кроме Всероссийской олимпиады школьников), конферен-

циях. 

7. Функционирование школьных творческих объединений (школьный театр, школьный музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.) 

Планируемые 

результаты 

1. Доступность для всех категорий обучающихся возможностей для удовлетворения их индивидуальных потребностей, 

способностей и интересов в разных видах творческой деятельности. 

2. Расширение программ дополнительного образования для развития творческих способностей детей. 

Сроки реализа-

ции 

2024 -2027 

Перечень меро-

приятий 

1.Материально-техническое обновление образовательной среды, приспособление помещений, использование возможно-

стей трансформирования, зонирования школьного пространства, использование/приобретение высокотехнологичного обо-

рудования для реализации дополнительного образования. 

2. Кадровое обеспечение (организация обучения педагогических работников, привлечение квалифицированных специали-

стов из других организаций) для работы кружков технической, туристко-краеведческой и естественно-научной направлен-

ностей. 

3. Заключение договоров о реализации программ дополнительного образования в сетевой форме. 

4. Разработка программ внеурочной деятельности разных направлений, программ дополнительного образования разных 

направленностей. 

5. Ознакомление обучающихся и их родителей (законных представителей) с программой школьного творческого объедине-

ния, целями и задачами детского объединения, правилами работы в нем, перспективами личностного развития. 

6. Обеспечение научной организации труда и благоприятного климата. 

7. Проведение регулярного мониторинга участия обучающихся в школьных творческих объединениях. 

8. Разработка системы мотивирования/стимулирования педагогических работников и обучающихся, обеспечивающих со-

здание и функционирование школьных творческих объединений 

Ресурсное обес-

печение 

Кадровое, материально- техническое 

Руководитель 

проектной 

группы 

Учитель географии Каракулина Н.Д. 
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Целевые инди-

каторы резуль-

тативности 

Доля обучающихся, охваченных дополнительным образованием в общей численности обучающихся – до 77% и более.  

Организация 3 и более объединений технической,туристко-краеведческой и естественно-научной направленности.  

Доля обучающихся, охваченных дополнительным образованием технической, туристко-краеведческой и естественно-

научной направленности – 25%. 

Реализация дополнительных общеобразовательных программ по 6 направленностям. 

Доля обучающихся, участвующих в конкурсах, фестивалях, олимпиадах (кроме Всероссийской олимпиады школьников), 

конференциях – 75%. 

Доля учащихся, обучающихся по сетевым формам реализации дополнительных общеобразовательных программ (органи-

зации культуры и искусств, технопарки «Кванториум», мобильные технопарки «Кванториум», Дома научной коллабора-

ции, центры «IT-куб», «Точка роста», экостанции, ведущие предприятия региона, профессиональные образовательные ор-

ганизации и образовательные организации высшего образования и др.) – 55%. 

Доля обучающихся, вовлеченных в деятельность школьных творческих объединений (школьный театр, школьный музей, 

школьный музыкальный коллектив, школьный медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.) – 75%. 

Доля обучающихся, являющихся членами школьных творческих объединений, от общего количества обучающихся в ор-

ганизации – 75%. 

Количество мероприятий школьных творческих объединений: концерты, спектакли, выпуски газет, журналов и т. д. (для 

каждого школьного творческого объединения) – не менее 5. 

 Удовлетворенность родителей (законных представителей) качеством дополнительного образования детей – 90%. 

Заключение договоров сетевого взаимодействия – 3.  

Система оценки 

результатов и 

контроля реали-

зации 

План ВСОКО, мониторинг. 

Магистральное направление «Профориентация» 

Название под-

проекта 

«Путь в мир профессий» 

Задачи 1. Систематизация и совершенствование существующих практик профориентации с применением массовых цифровых ин-

струментов.  

2. Активное включение обучающихся в процесс самоопределения на основе неоднократных профессиональных проб на 

муниципальном и региональном уровне. 

3. Сопровождение выбора профессии. 
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Планируемые 

результаты 

1. Организация посещений профессиональных проб на региональном уровне в очном и(или) дистанционном формате. 

2. Наличие профильных предпрофессиональных классов. 

3. Реализация утвержденного календарного плана профориентационной деятельности в школе (в соответствии с календар-

ным планом профориентационной деятельности, разработанным в субъекте Российской Федерации). 

4Сформированна активная личностная позиция учащихся в ситуации выбора, уверенность в собственных шагах по постро-

ению образовательно-профессиональной траектории. 

Сроки реализа-

ции 

2024 - 2027 

Перечень меро-

приятий 

1. Сопровождение утверждённого календарного плана профориентационной деятельности в школе. Включение в план про-

фориентационной работы участия в профессиональных пробах на региональных площадках региона. 

2. Назначение советника по воспитанию ответственной за реализацию профориентационной деятельности в МБОУ «Ар-

хангельская ООШ». 

3. Поиск спонсоров, участие в грантах для возможности организации выезда в региональные площадки региона на профес-

сиональные пробы. 

4. Организация сетевого взаимодействия с партнерами предприятиями, организациями, представляющими площадку для 

организации профориентации учащихся. 

5. Организация деятельности профильных предпрофессиональных классов (инженерные, медицинские, космические, IT, 

педагогические, предпринимательские и др.). 

6. Использование дополнительных материалов по профориентации, включая мультимедийные, в учебных предметах обще-

образовательного цикла. Включение профессиональных проб в учебно-воспитательную деятельность как обязательное 

направление профориентационной работы и обеспечение их максимальную приближенность к реальному производству. 

7. Проведение мероприятий профессионально-ориентировочного знакомства: система пробных ознакомительных занятий 

в Кванториумах, IT – кубах, Точках роста, организаций высшего и среднего профессионального образования. 

8. Посещение обучающимися экскурсий на предприятия, в организации среднего профессионального и высшего образова-

ния. 

9. Обеспечение участия обучающихся в профессиональных пробах на региональных площадках в виртуальном формате. 

10. Посещение обучающимися занятий по программам дополнительного образования, в том числе кружков, секций и др., 

направленных на профориентацию. 

11. Прохождение обучающимися профессионального обучения по программам профессиональной подготовки по профес-

сиям рабочих и должностям служащих. 

12. Участие обучающихся в федеральном проекте «ПроеКТОриЯ», в фестивале профессий в рамках проекта «Билет в бу-

дущее», в ежегодной многоуровневой онлайн диагностике на платформе bvbinfo.ru в рамках проекта «Билет в будущее» 

(6-9 классы). 
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13. Участие обучающихся в чемпионатах по профессиональному мастерству, в том числе для обучающихся с инвалидно-

стью, с ОВЗ, включая фестиваль «Знакомство с профессией» в рамках чемпионатов «Абилимпикс». 

14. Проведение родительских собраний на тему профессиональной ориентации, в том числе о кадровых потребностях со-

временного рынка труда. 

Ресурсное обес-

печение 

Кадровое, материально- техническое 

Руководитель 

проектной 

группы 

Советник по воспитанию и взаимодействию с общественными объединениями Жаркова Т.С.  

Целевые инди-

каторы резуль-

тативности 

 Наличие утвержденного календарного плана профориентационной деятельности в школе (в соответствии с календарным 

планом профориентационной деятельности, разработанным в субъекте Российской Федерации) – имеется. 

 Количество учащихся, обучающихся в профильных предпрофессиональных классов (инженерные, медицинские, косми-

ческие, IT, педагогические, предпринимательские и др.) – 156.  

Наличие соглашений с региональными предприятиями/организациями, оказывающими содействие в реализации профо-

риентационных мероприятий – имеются. 

 Доля обучающихся, посетивших экскурсий на предприятиях – 15%.  

 Доля обучающихся, участвующих в моделирующих профессиональных пробах (онлайн) и тестированиях – 100%.  

Доля обучающихся, посетивших экскурсий в организациях СПО и ВО – 75%.  

Доля обучающихся, посетивших профессиональные пробы на региональных площадках– 50%. 

Доля обучающихся, посетивших занятия по программам дополнительного образования, в том числе кружков, секций и 

др., направленных на профориентацию – 45%.  

Доля обучающихся, прошедших профессиональное обучение по программам профессиональной подготовки по профес-

сиям рабочих и должностям служащих – 100%.  

Доля родителей, посетивших родительские собрания на тему профессиональной ориентации, в том числе о кадровых по-

требностях современного рынка труда – 95%.  

Доля обучающихся 6‒9 классов, участвующих в мероприятиях проекта «Билет в будущее» – 100%. 

Доля обучающихся, участвующих в чемпионатах по профессиональному мастерству, в том числе для обучающихся с ин-

валидностью, с ОВЗ, включая фестиваль «Знакомство с профессией» в рамках чемпионатов «Абилимпикс» – 55%.  

 Уровень удовлетворенности обучающихся в выборе профессиональной траектории – 90%. 

 Доля выпускников из числа одарённых детей, поступивших в высшие учебные заведения соответствующего профиля – 

97%.  
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Система оценки 

результатов и 

контроля реали-

зации 

План ВСОКО, мониторинг. 

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» 

Название под-

проектов 

«Вектор роста педагога» 

Задачи 1. Использование единых подходов к штатному расписанию (количество административного персонала на контингент, уз-

кие специалисты). 

2. Формирование «внутренней» мотивации педагогов к профессиональному саморазвитию, освоение педагогами школы 

инновационных способов и методов обучения и воспитания обучающихся. 

3. Повышение квалификации управленческой команды, педагогов по инструментам ЦОС в сфере образования и воспита-

ния. 

4. Разработка и реализация индивидуальных образовательных маршрутов педагогов. 

5. Эффективная реализация механизмов наставничества педагогических работников. 

Планируемые 

результаты 

1. Создание условий, обеспечивающих личностный рост педагогов. Повышение уровня профессионального мастерства ра-

ботающих педагогов.  

2.Разработка индивидуальных образовательных маршрутов для педагогов с целью профессионального роста. 

3. Увеличение доли (до 100%) педагогических и руководящих работников, прошедших обучение по программам повыше-

ния квалификации по инструментам ЦОС, в сфере воспитания, размещенным в Федеральном реестре дополнительных про-

фессиональных программ педагогического образования. 

Сроки реализа-

ции 

2024-2027 

Перечень меро-

приятий 

1. Формирование перспективного плана повышение квалификации, включение в индивидуальные образовательные марш-

руты педагогов плана обучения и организация обучения педагогических работников по программам повышения квалифи-

кации по инструментам ЦОС, программам повышения квалификации в сфере воспитания, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования. 

2. Проведение мониторинга обучения педагогических работников МБОУ «Архангельская ООШ» по программам повыше-

ния квалификации по инструментам ЦОС, программам повышения квалификации в сфере воспитания, размещенным в Фе-

деральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования за три последних года. 

3. Обеспечение адресного подхода со стороны администрации, проведение информационно-разъяснительной работы с пе-

дагогами о необходимости обучения по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС. 
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4. Организация обучения педагогических работников по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, 

программам повышения квалификации в сфере воспитания, размещенным в Федеральном реестре дополнительных про-

фессиональных программ педагогического образования.  

5. Организация административного контроля за организацией обучения педагогических работников по программам повы-

шения квалификации по инструментам ЦОС, программам повышения квалификации в сфере воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования. 

6. Выравнивание педагогической нагрузки на педагогов, устранение перегрузки, повышение мотивации к изучению и ис-

пользованию инструментов ЦОС, к обучению по дополнительным профессиональным программам в сфере воспитания. 

7. Организация и проведение методических мероприятий, посвященных вопросам профессиональной компетентности пе-

дагогических работников, новым тенденциям в образовании. 

8. Участие педагогов в конкурсном движении различного уровня, семинарах, научно-практических конференциях. 

Ресурсное обес-

печение 

Кадровое, материально- техническое 

Руководитель 

проектной 

группы 

Учитель русского языка и литературы, истории и обществознания Зарудный Д.Ю. 

Целевые инди-

каторы резуль-

тативности 

 Использование единых подходов к штатному расписанию (количество административного персонала на контингент, уз-

кие специалисты) – используются. 

Доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации, размещенным в Феде-

ральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования (за три последних года) – 

100%. 

Доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования (за три 

последних года) – 100%. 

Доля педагогических работников и управленческих кадров, прошедших обучение по программам повышения квалифика-

ции в сфере воспитания (за три последних года) – 100%. 

Доля учителей, для которых по результатам диагностики разработаны индивидуальные образовательные маршруты– 10%. 

Повышение квалификации управленческой команды по программам из Федерального реестра образовательных программ 

дополнительного профессионального образования (за три года последних года) – 100%.  

Доля учителей биологии, информатики, математики, физики, химии, получившим ДПО по программам, направленным на 

формирование у обучающихся общеобразовательных организаций навыков, необходимых для обеспечения технологиче-

ского суверенитета Российской Федерации (за три последних года) – 100%. 
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Доля педагогических работников, участвующих в конкурсах профессионального мастерства – 75%.  

 Доля молодых педагогов от общего количества педагогических работников – 22%. 

 Охват учителей диагностикой профессиональных компетенций (федеральной, региональной, самодиагностикой) – 95%.  

Доля учителей, для которых по результатам диагностики разработаны индивидуальные образовательные маршруты – 10%  

Система оценки 

результатов и 

контроля реали-

зации 

План ВСОКО, мониторинг. 

Ключевое условие «Школьный климат» 

Название под-

проектов 

«Мы вместе!» 

Задачи 1. Формирование психологически благоприятного школьного пространства для всех участников образовательных отноше-

ний. 

2. Оказание психолого-педагогической помощи целевым группам обучающихся (испытывающим трудности в обучении; 

находящимся в трудной жизненной ситуации; детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей; обучающимся 

с ОВЗ и (или) инвалидностью; одаренным детям). 

3. Использование ресурсов школы и организаций-партнеров по оказанию психолого-педагогической, социальной и 

медицинской помощи обучающимся. 

Планируемые 

результаты 

1. Создана благоприятная и безопасная образовательная среда для всех участников образовательных отношений. 

2. Организовано психолого-педагогическое сопровождение участников образовательных отношений. 

3. Повышение грамотности родителей (законных представителей) в вопросах возрастной психологии и педагогики. 

Сроки реализа-

ции 

2024-2027 

Перечень меро-

приятий 

1. Создание психолого-педагогических условий для достижения высокого качества обучения и воспитания, формирования 

ключевых компетентностей учащихся. 

2. Развитие форм воспитательно-профилактической работы школы для успешной социализации и адаптации обучающихся, 

сохранения их психофизического здоровья. 

3. Проведение родительского лектория «Взаимоотношения родителей и учеников на основе сознательного родительства и 

эмоциональной открытости», «Ваш ребенок первоклассник!», «Секреты взаимоотношений с подростком», «Возрастные 

особенности юношеского возраста», «Как повысить учебную мотивацию ребенка?» и др.. 

4. Непрерывное профессиональное развитие педагогов, повышение их предметных, методических и психолого-педагоги-

ческих компетенций. 
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5. Организация работы социально-психологической службы школы для оказания адресной помощи обучающимся. 

6. Размещение на сайте школы информации по повышению психологической культуры. 

7. Профилактика девиантного поведения обучающихся и травли в образовательной среде. 

Ресурсное обес-

печение 

Кадровое, материально- техническое 

Руководитель 

проектной 

группы 

Социальный педагог Тибекина Е.Н. 

Целевые инди-

каторы резуль-

тативности 

 Наличие в штате педагога-психолога, социального педагога, учителя-логопеда, учителя-дефектолога, тьютора – имеются.  

 Доля педагогов психологической службы, прошедших повышение квалификации – 100%. 

Доля обучающихся общеобразовательных организаций, принявших участие в социально-психологическом тестировании 

на выявление рисков употребления наркотических средств и психотропных веществ, в общей численности обучающихся, 

которые могли принять участие в данном – 100%.  

 Доля обучающихся, удовлетворённых комфортом и психологически благоприятным школьным климатом – 90%. 

 Доля классных руководителей, вовлеченных в реализацию антибуллинговых программ – 100%. 

 Доля педагогов, удовлетворённых психологически благоприятным школьным климатом – 95%. 

 Доля родителей (законных представителей), удовлетворённых психологически благоприятным школьным пространством 

– 75%. 

Система оценки 

результатов и 

контроля реали-

зации 

План ВСОКО, мониторинг. 

Ключевое условие «Образовательная среда» 

Название под-

проектов 

«В ногу со временем» 

Задачи 1. Создание условий для повышения квалификации педагогов образовательной организации в области современных техно-

логий онлайн - обучения. 

2. Создание условий для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения доступа 

к электронным образовательным ресурсам и эффективной информационной поддержки образовательного и воспитатель-

ного процесса. 

3. Обновление условий для цифровой трансформации системы образования и эффективного использования новых возмож-

ностей. Обеспечение школы IT-оборудованием. 
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4. Оказание помощи педагогам в рамках участия в профессиональных сообществах ИКОП «Сферум». 

5. Реализация модели «школа полного дня» на основе интеграции урочной и внеурочной деятельности обучающихся, про-

грамм дополнительного образования детей, включая пребывание в группах продленного дня. 

6. Реализация государственно-общественного управления. 

Планируемые 

результаты 

1. Использование федеральной государственной информационной системы «Моя школа», в том числе верифицированного 

цифрового образовательного контента, при реализации основных общеобразовательных программ. 

2. Созданы условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения доступа 

к электронным образовательным ресурсам и эффективной информационной поддержки образовательного и воспитатель-

ного процесса. 

3.МБОУ «Архангельская ООШ» обеспечена IT-оборудованием. 

4. Созданы условия для цифровой трансформации системы образования и эффективного использования новых возможно-

стей. Функционирование школьного информационно-библиотечного центра. 

5. Использование информационно-коммуникационной образовательной платформы «Сферум». 

6. Информационная система управления МБОУ «Архангельская ООШ» интегрирована с региональными информацион-

ными системами. 

7. Функционирование школы полного дня. 

8. Функционирование управляющего совета МБОУ «Архангельская ООШ». 

Сроки реализа-

ции 

2024- 2027 

Перечень меро-

приятий 

1. Обновление материально-технической базы IT-оборудования за счет внебюджетных средств (платные образовательные 

услуги). Осуществление поиска источников дополнительного финансирования (грантовые конкурсы). 

2. Подключение МБОУ «Архангельская ООШ» к высокоскоростному интернету с фильтрацией контента. 

3. Обеспечение информационной безопасности обучающихся 1-9 классов. 

3. Функционирование школьного информационно-библиотечного центра. 

4. Использование ИКОП «Сферум», ФГИС «Моя школа», в том числе верифицированного цифрового образовательного 

контента, при реализации основных общеобразовательных программ. 

5. Реализация модели «школа полного дня» на основе интеграции урочной и внеурочной деятельности обучающихся, про-

грамм дополнительного образования детей, включая пребывание в группах продленного дня. 

6. Организация деятельности управляющего совета МБОУ «Архангельская ООШ». 

7.Повышение квалификации педагогических и руководящих работников, привлекаемых к осуществлению образовательной 

деятельности, с использованием информационных ресурсов. 

8. Обновление официального сайта МБОУ «Архангельская ООШ» в сети «Интеренет». 
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Ресурсное обес-

печение 

IТ-оборудование МБОУ «Архангельская ООШ» 

Руководитель 

проектной 

группы 

Учитель информатики Каракулина О.Б. 

Целевые инди-

каторы резуль-

тативности ре-

зультатов и кон-

троля 

Доля педагогов, использующих федеральную государственную информационную систему «Моя школа», в том числе ве-

рифицированного цифрового образовательного контента, при реализации основных общеобразовательных программ – 

Доля педагогов, использующих информационно-коммуникационной образовательную платформу «Сферум» – 100%. 

Доля обучающихся, посещающих ШИБЦ – 75%. 

 Доля обучающихся, охваченных реализацией модели «школа полного дня» на основе интеграции урочной и внеурочной 

деятельности обучающихся, программ дополнительного образования детей, включая пребывание в группах продленного 

дня – 100%.  

Наличие НПА, регламентирующих функционирование управляющего совета образовательной организации – имеется. 

 Доля обучающихся, вовлеченных в деятельность IT-школы – 45%. 

Доля педагогических и руководящих работников, повысивших квалификацию в области современных цифровых техно-

логий в образовании – 95%.  

Доля обучающихся, участвующих в открытых онлайн-уроках, реализуемых с учетом опыта цикла открытых уроков «Урок 

Цифры» – 100%.  

 Доля обучающихся, выполняющих требования локальных нормативных актов МБОУ «Архангельская ООШ», регламен-

тирующих ограничения использования мобильных телефонов обучающимися в МБОУ «Архангельская ООШ» – 90%. 

 Соответствие информации, размещенной на официальном сайте МБОУ «Архангельская ООШ», законодательству Рос-

сийской Федерации –от 90-100%.  

Система оценки 

реализации 

Использование возможностей ЦОС. Соблюдение показателей исполнения государственного задания на оказание услуг в 

сооветствие с перечнем на уровне 95-100%  

 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение 

уровня). 

 

 

№ Уровень Результат 

1 На уровне учреди-

теля 
 Достигнут высокий уровень «Школы Минпросвещения России». 

 Школа соответствует единым требованиям к организации образова-

тельной, воспитательной деятельности, образовательной среде, школь-

ному климату. 

2 На уровне админи-

страции 
 Функционирует оптимальная модель управляющей системы, основ-

ной целью и результатом которой является оказание доступных каче-

ственных образовательных услуг. 

 В структуре школы присутствуют все субъекты управления, а также 

реализована возможность непрерывного обучения и повышения про-

фессиональных компетенций педагогов. 

 Школа функционирует по единым критериям, обеспечивает доступ-

ность качественного образования и предоставляет равные возможно-

сти для всех обучающихся. 

 Синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг друга учеб-

ный процесс и внеурочная деятельность. 

 Создана воспитывающая среда, ориентированная на формирование 

патриотизма, российской гражданской идентичности, духовно-нрав-

ственной культуры на основе российских традиционных духовных и 

культурных ценностей. 

3 На уровне педаго-

гических работни-

ков 

 Учитель является основополагающим элементом в системе каче-

ственного школьного образования и становления гражданственности 

обучающихся. 

 Разработаны и апробированы мероприятия, направленные на обуче-

ние, профессиональное развитие педагогов. 

 Разработана внутришкольная система мониторинга профессиональ-

ных дефицитов педагогов. 

 Осуществляется системная работа по повышению 

профессиональных компетенций педагогического и административ-

ного коллектива. 

4 На уровне обучаю-

щихся и их родите-

лей (законных 

представителей) 

 Семья активный участник процесса социализации, выбора профессио-

нального и жизненного пути, формирования мировоззрения. 

 Личностные результаты обучающихся формируются на основе разви-

тия их самосознания, самоопределения и морально-этической ориента-

ции. 

 Ведется системная работа школы с семьей по вопросам обучения и 

воспитания обучающихся 

5 На уровне партне-

ров 
 Организовано сетевое взаимодействие: заключены договора с профес-

сиональными учебными заведениями, предприятиями, учреждениями до-

полнительного образования, культуры и спорта 

 

№ Магистральное 

направление 

Результат 

1.  Знание  Результативное участие обучающихся во всероссийской олимпиаде 

школьников на муниципальном, региональном, заключительном этапах. 
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 Разработка образовательных программ: углубленного изучения от-

дельных предметов, внеурочной деятельности, адаптированных допол-

нительных общеобразовательных программ. 

 Трансляция опыта в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с ин-

валидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных меропри-

ятиях различного уровня 

2.  Воспитание  Реализация программ краеведения и школьного туризма, деятельности 

школьного военно- патриотического клуба. 

 Сформировано пространство социокультурных практик воспитания 

гражданской ответственности и патриотизма, социального взросления 

обучающихся, развития у них социальных компетенций. 

 Созданы условия для повышения квалификации педагогических работ-

ников в системе воспитание. 

 Участие обучающихся в волонтерском движении, движении «Первых», 

Всероссийском конкурсе «Большая перемена». 

3.  Здоровье  Поиск здоровьесберегающих оптимальных режимов учебно-воспита-

тельной работы. 

 Внедрение в практику лучшего опыта использования, совершенствова-

ние здоровьесохраняющих технологий обучения и воспитания, адекват-

ных возможностей детей; 

 Содействие гармоничному развитию детей путем профилактики и кор-

рекции возможных отклонений физического состояния и здоровья на 

каждом возрастном этапе. 

 Обучение педагогов необходимыми знаниями в области здоровья; про-

паганда среди родителей (законных представителей), педагогов и детей 

основ здорового образа жизни. 

4.  Творчество  Созданы условия для поддержки детской одаренности. 

 Организовано методическое сопровождение реализации программ до-

полнительного образования по 6 направленностям. 

 Кадровое обеспечение (организация обучения педагогических работни-

ков, привлечение квалифицированных специалистов из других организа-

ций, предприятий) для работы кружков технической, турстко-краеведче-

ской и естественно-научной направленностей. 

5.  Профориентация  Повышение количества обучающихся – участников проекта «Билет в 

будущее». 

 Расширение социального партнерства с предприятиями Белгородской 

области. 

6.  Учитель. Школь-

ная команда 
 Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе 

в области овладения инновационными образовательными и метапредмет-

ными технологиями за счет прохождения курсов повышения квалифика-

ции, участия в муниципальных, региональных и всероссийских профес-

сиональных мероприятиях и конкурсах. 

7.  Школьный климат  Сформирован психологически благоприятный школьный климат.  

 Сформирован привлекательный имидж школы. 

 Созданы зоны для психологической разгрузки педагогов. Профилактика 

«выгорания». 

 Созданы комфортные зоны для индивидуальных и групповых консуль-

таций, психологической разгрузки, коррекционно-развивающей работы с 

обучающимися. 
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8.  Образовательная 

среда 
 Инфраструктура предметно-пространственной цифровой среды обеспе-

чивает продуктивное применение цифровых технологий в управлении и 

обучении,  

 Широкое использования электронного обучения для индивидуализации 

обучения, формирования у обучающихся компетенций XXI века, дости-

жения планируемых образовательных результатов 

 

 

 



6. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока Наименование ресурсов 

Наличие (по факту): ко-

личество и характери-

стики 

Требуемые ресурсы 

Источники получе-

ния/ 

приобретения 

1. Нормативное право-

вое обеспечение (ЛНА) 

Локальные акты, регулирую-

щие образовательную дея-

тельность в соответствии с за-

конодательством Российской 

Федерации 

Имеются  Регулярный анализ норма-

тивно-правовой базы 

школы на предмет ее акту-

альности, полноты, соот-

ветствия решаемым зада-

чам 

МБОУ «Архангель-

ская ООШ» 

2. Материально-техни-

ческое обеспечение 

Оснащение кабинетов/ поме-

щений 

Все кабинеты оснащены 

мебелью и ТСО 

 Бюджетные средства 

Наличие100%учебников Имеются  

 Неполнота ресурсной базы для функционирования во-

енно-патриотического клуба; реализации программ до-

полнительного образования туристско-краеведческой 

направленности 

Внебюджетное фи-

нансирование 

3. Кадровые ресурсы ААдминистративно-управ-

ленческая команда; педагоги-

ческие работники, учителя 

Укомплектованность 

МБОУ «Архангельская 

ООШ» административным 

персоналом, педагогиче-

скими работниками и 

учебно-вспомогательным 

персоналом 

Педагоги дополнитель-

ного образования 

Заключения догово-

ров сетевого взаимо-

действия 

4. Финансовые ресурсы ББюджетное и внебюджетное 

финансирование 

Имеется  Педагоги, оказывающие 

платные дополнительные 

образовательные услуги 

Систематическая ра-

бота по расширению 

партнерства, по вы-

явлению дополни-

тельных финансовых 

влияний 

 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

Задача Описание результата Количественные 

показатели 

Проведение са-

модиагностики 

МБОУ «Архан-

гельская ООШ» 

1. Обеспечение доступности каче-

ственного образования и равных 

возможностей для всех обучаю-

щихся. 

2. Организация классов с углублен-

ным изучением предметов. 

3. Реализация учебных планов од-

ного или нескольких профилей обу-

чения, предоставление обучаю-

щимся возможности формирования 

индивидуальных учебных планов. 

4. Реализация и соблюдение требо-

ваний локального акта, регламенти-

рующего формы, порядок, перио-

дичность текущего контроля успе-

ваемости и промежуточной аттеста-

ции обучающихся. 

5. Реализация рабочих программ 

курсов внеурочной деятельности, в 

том числе курса «Разговоры о важ-

ном». 

6. Участие обучающихся во Всерос-

сийской олимпиаде школьников. 

7. Совершенствование инклюзив-

ного образования: программно-ме-

тодическое обеспечение обучения и 

воспитания по федеральным адап-

тированным образовательным про-

граммам; наличие специальных тех-

нических средств обучения (далее ‒ 

ТСО) индивидуального и коллек-

тивного пользования. 

8. Создание условий для профессио-

нального развития и совершенство-

вания профессиональных компетен-

ций педагогических работников в 

части обучения и воспитания обуча-

ющихся с ОВЗ, с инвалидностью, в 

том числе посредством организации 

инклюзивного образования (за три 

последних года). 

Доля обучающихся, показавших 

положительные результаты в неза-

висимых мониторингах – 100%. 

Уровень учебной мотивации обу-

чающихся – высокий.  

 Доля учащихся, обучающихся в 

классах с углубленным изучением 

предметов – 9%. 

Предоставление возможности 

трех и более профилей на уровне 

среднего общего образования – да. 

 Доля учащихся, реализующих 

индивидуальный учебный план, 

обучающихся в профильных клас-

сах – 100%. 

 Доля учащихся, включенных в 

учебно-исследовательскую и про-

ектную деятельность – 85%. 

 Доля педагогов, реализующих и 

соблюдающих требования локаль-

ного акта, регламентирующего 

формы, порядок, периодичность 

текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обуча-

ющихся – 100%. 

 Доля педагогов, реализующих и 

соблюдающих требования локаль-

ного акта, регламентирующего 

внутреннюю систему оценки каче-

ства образования – 100%.  

 График оценочных процедур раз-

мещен на официальном сайте 

школы – да. 

 Доля выпускников 9 класса, по-

лучивших аттестаты об основном 

общем образовании, в общей чис-

ленности выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный год) – 100%. 

Количество часов внеурочной де-

ятельности на одного обучающе-

гося – до 10 часов.  

Доля обучающихся, участвую-

щих в школьном, региональном, 

Всероссийском этапе Всероссий-

ской олимпиаде школьников – 

55%. 
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Наличие договора(ов) о сетевой 

форме реализации общеобразова-

тельных программ – имеются.  

 Наличие общеобразовательных 

программ, реализуемых в сетевой 

форме – имеются.  

Доля руководящих и педагогиче-

ских работников, освоивших про-

граммы повышения квалификации 

по организации инклюзивного об-

разования – 100%. 

Доля кадровой обеспеченности 

обеспечение оказания психолого-

педагогической и технической по-

мощи обучающимся с ОВЗ, с инва-

лидностью – 100%. 

Доля учащихся с ОВЗ, с инвалид-

ностью, обучающихся с использо-

ванием специальных ТСО индиви-

дуального и коллективного поль-

зования – 100%. 

Доля учащихся с ОВЗ, с инвалид-

ностью, обучающихся с примене-

нием электронных образователь-

ных ресурсов и дистанционных об-

разовательных технологий – 90%. 

Доля педагогических работников, 

повысивших профессиональные 

компетенции в части обучения и 

воспитания обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том числе по-

средством организации инклюзив-

ного образования (за три послед-

них года) – 100%. 

Количество трансляций опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидностью, в 

том числе посредством организа-

ции инклюзивного образования – 

ежегодно. 

Управленческий 

анализ результа-

тов самодиагно-

стики  

Отчет о результатах самодиагно-

стики/ аналитическая справка 

1 

Выбор управ-

ленческого трека 

развития МБОУ 

«Архангельская 

ООШ» 

Составление дорожной карты 1 
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Использование 

целевых индика-

торов по направ-

лениям, которые 

отражают вы-

полнение меро-

приятий про-

граммы 

Достижение значений целевых ин-

дикаторов. Отсутствуют замечания 

со стороны органов контроля и 

надзора в сфере образования. В 

МБОУ «Архангельская ООШ» дей-

ствует эффективная система мони-

торинга образовательного воспита-

тельного процесса 

100% 

Построение си-

стемы персони-

фицированного 

профессиональ-

ного развития 

педагогов и ру-

ководителей 

школы, обеспе-

чивающей со-

временную ме-

тодическую под-

готовку с наце-

ленностью на 

достижение пла-

нируемых обра-

зовательных ре-

зультатов 

Устранение «дефицитных» запро-

сов педагогов и руководителей, по-

строение образовательных и разви-

вающих индивидуальных маршру-

тов 

По количеству педагогов 

Цифровизация 

образователь-

ного и управлен-

ческого процес-

сов 

Число работников, использующих 

дистанционные технологии, ИКТ, 

инновационные педагогические 

технологии 

100% 

Формирование 

предметно-про-

странственной 

среды 

Пройдены курсы повышения квали-

фикации, повышены компетенции 

100% 

Удовлетворен-

ность населения 

качеством 

предоставляе-

мых школой 

услуг с помо-

щью электрон-

ных средств ин-

формации спе-

циально органи-

зованного 

опроса 

Удовлетворенность 80% 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование мероприятия плановая дата 

получения 

результата  

фактиче-

ская дата 

 

измеримый инди-

катор (показатель) 

наименование 

продукта 
Должность и ФИО работника ОО, от-

ветственного за выполнение задачи 

МАГИСТРАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ «ЗНАНИЕ» 

Подпроект «Знание: качество и объективность» 

ЦЕЛЬ: предоставление каждому обучающемуся качественного образования и достижения максимально возможных образовательных 

результатов на основе лучших традиций отечественной педагогики 

Осуществление анализа содер-

жания образовательных про-

грамм, программ учебных 

предметов  

Ежегодно Ежегодно Обновление ООП, 

программ внеуроч-

ной деятельности 

 

ООП, программы 

внеурочной дея-

тельности 

Руководители мето-

дических объедине-

ний (МО) учителей-

предметников 

Руководители МО: 

Каракулина Т.П. 

Каракулина О.Б. 

Панкова А.И. 

Тибекина Е.Н. 

Мероприятия, направленные 

на поэтапный переход к реали-

зации ФООП (по отдельному 

плану) 

Ежегодно Ежегодно Реализация ФООП Единое КТП Руководители МО 

учителей-предмет-

ников 

Администрация 

Организация психолого-педа-

гогической диагностики по 

выявлению образовательных 

интересов и потребностей, 

способностей и талантов обу-

чающихся 

Ежегодно Ежегодно Процент обучаю-

щихся, чьи образо-

вательные инте-

ресы, потребности, 

способности и та-

ланты были 

успешно выявлены 

и учтены в про-

цессе обучения 

Создание образо-

вательных курсов, 

направленных на 

поддержку ода-

рённых и талант-

ливых обучаю-

щихся 

Педагоги-психо-

логи, методист  

Педагог-психолог Ка-

ракулина Н.Д. 

Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися, их 

родителями (законными пред-

ставителями) о важности и 

необходимости углубленного 

Ежегодно Ежегодно Динамика доли 

обучающихся и их 

родителей, кото-

рые понимают важ-

Информационные 

стенды, буклеты 

Классные руково-

дители  

Панкова А.И. 
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изучения отдельных предме-

тов 

ность и необходи-

мость углублён-

ного изучения вы-

бранных предме-

тов 

Проведение самообследова-

ния ресурсных (материально-

технических, информацион-

ных) условий для организации 

углубленного изучения от-

дельных предметов 

Ежегодно Ежегодно Материально-тех-

нической базы 

Материально-тех-

нической базы 

Заведующий хозяй-

ством Гончарова 

Ю.И. 

Зарудный Д.Ю. и.о. 

директора 

Реализация углубленного обу-

чения 

Ежегодно Ежегодно Рабочие про-

граммы для углуб-

ленного изучения 

 Руководители МО 

учителей-предмет-

ников 

Руководители МО: 

Каракулина Т.П. 

Каракулина О.Б. 

Панкова А.И. 

Тибекина Е.Н. 

ЦЕЛЬ: функционирование объективной внутренней системы оценки качества образования 

Актуализация локального 

акта, регламентирующего 

внутреннюю систему оценки 

качества образования 

По необходи-

мости 

До 31 авгу-

ста 2025, 

2026, 

2027,2028 

годов 

Внедренее обнов-

лённого локаль-

ного акта 

Обновлённый ло-

кальный акт 

и.о. директора За-

рудный Д.Ю. 

Зарудный Д.Ю. и.о. 

директора 

Организация и проведение 

обучающего семинара для пе-

дагогов по реализации и со-

блюдению требований локаль-

ного акта, регламентирую-

щего внутреннюю систему 

оценки качества образования 

Ежегодно Ежегодно Соблюдение требо-

ваний локального 

акта, регламенти-

рующего внутрен-

нюю систему 

оценки качества 

образования 

Программа семи-

нара 

и.о. директора За-

рудный Д.Ю. 

и.о. директора Заруд-

ный Д.Ю. 

Планирование оценочных 

процедур с учетом графиков 

Ежегодно Ежегодно Сводный график 

оценочных проце-

дур размещен на 

График оценоч-

ных процедур 

Учителя-предмет-

ники, классные ру-

ководители 

Каракулина Т.П. 
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проведения федеральных и ре-

гиональных (при наличии) 

оценочных процедур  

официальном сайте 

школы 

ЦЕЛЬ: обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей обучающихся 

Привлечение партнеров для 

организации образовательной 

деятельности: 

- взаимодействие с образова-

тельными организациями, ор-

ганизациями высшего и сред-

него профессионального обра-

зования, культуры, науки; 

- взаимодействие с организа-

циями, предприятиями для ис-

пользования ресурсов профес-

сионально-производственной 

среды, помещений для реали-

зация рабочих программ кур-

сов внеурочной деятельности 

Ежегодно Ежегодно Использование се-

тевых форм реали-

зации образова-

тельной деятельно-

сти общеобразова-

тельных программ  

Наличие дого-

вора(ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразова-

тельных про-

грамм; наличие 

общеобразова-

тельных про-

грамм, реализуе-

мых в сетевой 

форме 

и.о. директора За-

рудный Д.Ю. 

и.о. директора Заруд-

ный Д.Ю. 

Создание системы работы с 

одаренными детьми, включа-

ющую выявление, поддержку 

и сопровождение, развитие 

интеллектуальной одаренно-

сти 

Ежегодно Ежегодно Повышение моти-

вации и интереса 

обучающихся к 

участию в олим-

пиадном движении 

Результативное 

участие обучаю-

щихся во ВСОШ 

на всех уровнях 

 

Учителя-предмет-

ники 

Руководители МО: 

Каракулина Т.П. 

Каракулина О.Б. 

Панкова А.И. 

Тибекина Е.Н. 

Организация систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном дви-

жении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского 

Ежегодно Ежегодно 
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Обеспечение разработки про-

грамм внеурочной деятельно-

сти по подготовки обучаю-

щихся к 

участию в олимпиадном дви-

жении на всех уровнях от 

школьного до 

всероссийского 

Ежегодно Ежегодно Анализ результа-

тов школьного 

этапа ВСОШ, про-

гнозирование ре-

зультатов муници-

пального /регио-

нального/ заключи-

тельного этапа 

Программа вне-

урочной деятель-

ности «Про-

грамма «Одарен-

ные дети» 

Учителя-предмет-

ники 

Руководители МО: 

Каракулина Т.П. 

Каракулина О.Б. 

Панкова А.И. 

Тибекина Е.Н. 

Создание системы мер мо-

рального и материального сти-

мулирования педагогических 

работников, обеспечивающих 

участие обучающихся в олим-

пиадном движении. 

Ежегодно Ежегодно Организация си-

стематической 

подготовки обуча-

ющихся к участию 

в олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школь-

ного до всероссий-

ского 

Анализ результа-

тов школьного 

этапа ВСОШ, про-

гнозирование ре-

зультатов муни-

ципального /реги-

онального/ заклю-

чительного этапа 

и.о. директора За-

рудный Д.Ю. 

и.о. директора Заруд-

ный Д.Ю. 

Создание системы мер мо-

рального и материального сти-

мулирования обучающихся, в 

участвующих в олимпиадном 

движении 

Ежегодно Ежегодно Обеспечение моти-

вации и интереса 

обучающихся к 

участию в школь-

ном туре ВСОШ 

и.о. директора За-

рудный Д.Ю. 

и.о. директора Заруд-

ный Д.Ю. 

МАГИСТРАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ«Знание» 

Инклюзивное образовательное пространство 

ЦЕЛЬ: обеспечение условий для организации образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ), с 

инвалидностью 

Методическое сопровождение 

по развитию компетенций пе-

дагогических работников в во-

просах программно-методиче-

ского обеспечения обучения и 

воспитания по федеральным 

Ежегодно Ежегодно Организация адресной организаци-

онно-методической помощи, внедре-

ния методологий тьюторства, ментор-

ства и наставничества для персонифи-

цированной помощи педагогическим 

работникам в вопросах программно-

методического обеспечения обучения 

и.о. директора За-

рудный Д.Ю. 

и.о. директора Заруд-

ный Д.Ю. 
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адаптированным образова-

тельным программам 

и воспитания по федеральным адапти-

рованным образовательным програм-

мам 

Организация обучения на кур-

сах повышения квалификации 

по разработке и реализации 

адаптированных основных об-

щеобразовательных программ 

и адаптированных дополни-

тельных общеобразователь-

ных программ 

 

Ежегодно Ежегодно Синхронизация де-

ятельности по раз-

витию инклюзив-

ного образования 

АООП, АДОП  Каракулина Т.П. Каракулина Т.П. 

Мониторинг оснащенности 

МБОУ «Архангельская ООШ» 

специальными техническими 

средствами обучения индиви-

дуального и коллективного 

пользования 

Ежегодно Ежегодно Обеспечение кон-

троля наличия 

ТСО, индивидуаль-

ного и коллектив-

ного пользования, 

автоматизирован-

ных рабочих мест 

для обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидно-

стью 

Обеспечение при-

обретения ТСО 

рабочих мест для 

обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидно-

стью 

Заведующий хозяй-

ством Гончарова 

Ю.И. 

Заведующий хозяй-

ством Гончарова 

Ю.И. 

Организация систематиче-

ского повышения квалифика-

ции педагогов по вопросам 

профессионального развития 

и совершенствования профес-

сиональных компетенций пе-

дагогических работников в ча-

сти обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с инва-

лидностью 

Ежегодно Ежегодно Повышение уровня 

образования педа-

гогами 

Удостоверение 

КПК 

Учителя-предмет-

ники 

Руководители МО: 

Каракулина Т.П. 

Каракулина О.Б. 

Панкова А.И. 

Тибекина Е.Н. 
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Реализация системы (целевой 

модели) наставничества 

Ежегодно Ежегодно Методическое со-

провождение педа-

гогических работ-

ников с выявлен-

ными профессио-

нальными дефици-

тами 

Адаптация моло-

дых специалистов 

к педагогической 

деятельности в 

условиях реализа-

ции программ ин-

клюзивного обра-

зования 

Руководитель 

школы молодого 

педагога, педагог-

наставник 

Руководители МО: 

Каракулина Т.П. 

Каракулина О.Б. 

Панкова А.И. 

Тибекина Е.Н. 

Организация взаимодействия 

с «флагманами образования», 

стажировочными, инноваци-

онными площадками, образо-

вательными организациями, 

имеющими опыт достижения 

позитивных результатов в обу-

чении и воспитании обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью 

Ежегодно Ежегодно Совершенствова-

ние профессио-

нальных компетен-

ций и последую-

щих действий по 

трансляции опыта 

в вопросах образо-

вания обучаю-

щихся с ОВЗ, с ин-

валидностью 

Банк методов, 

приемов, техноло-

гий, обеспечиваю-

щих успешность 

обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидно-

стью 

и.о. директора За-

рудный Д.Ю. 

и.о. директора Заруд-

ный Д.Ю. 

Организация методического 

сопровождения педагогиче-

ских работников, готовых к 

трансляции опыта работы в 

вопросах образования обуча-

ющихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью на семинарах, тренингах, 

конференциях и иных меро-

приятиях на различных уров-

нях 

Ежегодно Ежегодно Создание системы 

тренинговых мер 

по подготовке к 

трансляции в во-

просах образова-

ния обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидно-

стью 

Участие педагоги-

ческих работни-

ков в мероприя-

тиях по обсужде-

нию вопросов 

обучения и воспи-

тания  

обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидно-

стью 

Учителя-предмет-

ники 

Каракулина Т.П. 

МАГИСТРАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ «Воспитание» 

Подпроект «Будущее начинается сегодня!» 

ЦЕЛЬ: взаимодействие образовательной организации и родителей в процессе реализации рабочей программы воспитания. Реализа-

ция программ краеведения и школьного туризма. Совершенствование ученического самоуправления, волонтерского движения 
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Расширение сети 

дополнительных услуг ту-

ристко-краеведческой направ-

ленности. Планирование мате-

риально-технического осна-

щения, необходимого для реа-

лизации программы краеведе-

ния или школьного туризма 

Реализация Ежегодно Развитие детского 

общественного ту-

ристско-краеведче-

ского движения. 

Использование для 

закупки туристиче-

ского оборудова-

ния средств гран-

тов, спонсорской 

помощи 

Договоры сете-

вого взаимодей-

ствия с организа-

циями-партне-

рами, курирую-

щими программы 

краеведения и 

школьного ту-

ризма.Увеличение 

числа 

учащихся, охва-

ченных 

краеведческой де-

ятельностью, 

школьным туриз-

мом 

и.о. директора За-

рудный Д.Ю. 

и.о. директора Заруд-

ный Д.Ю. 

Обновление и реализация про-

граммы воспитания МБОУ 

«Архангельская ООШ» 

По мере 

необходимо-

сти 

До 31 авгу-

ста 2025, 

2026, 2027 

гг. 

Интеграция ту-

ристско-краеведче-

ской деятельности 

в программу вос-

питания 

Реализация про-

грамм урочной и 

внеурочной дея-

тельности, допол-

нительного обра-

зования по краеве-

дению и школь-

ному туризму 

Советник по воспи-

танию Жаркова 

Т.С., 

старшая вожатая 

Джаббарова Н.А. 

Советник по воспита-

нию Жаркова Т.С., 

старшая вожатая 

Джаббарова Н.А. 

Организация деятельности ра-

бочей группы по модерниза-

ции программ краеведения и 

школьного туризма 

Ежегодно Ежегодно Анализ и экспер-

тиза качества 

школьных про-

грамм краеведения 

и школьного ту-

ризма 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

Советник по воспита-

нию Жаркова Т.С., 

старшая вожатая 

Джаббарова Н.А. 

Конкурс методических разра-

боток по краеведению для 

школьников, их родителей и 

педагогов по следующим 

направлениям: краеведческий 

Ежегодно Ежегодно Принятие мер по 

привлечению и мо-

тивации обучаю-

щихся к поисковой 

и краеведческой 

Реализация про-

грамм краеведе-

ния и школьного 

туризма  

Педагоги 

дополнительного 

образования, класс-

ные руководители, 

учителя-предмет-

ники 

Советник по воспита-

нию Жаркова Т.С., 

старшая вожатая 

Джаббарова Н.А. 
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календарь; военно-историче-

ское краеведение; фольклор и 

игры родного края 

деятельности, дет-

скому познаватель-

ному туризму. 

Привлечение роди-

тельской обще-

ственности. 

 

 

Организация исследователь-

ских и проектных работ 

школьников по краеведению и 

школьному туризму 

Ежегодно Ежегодно Педагоги 

дополнительного 

образования, класс-

ные руководители, 

учителя-предмет-

ники 

Советник по воспита-

нию Жаркова Т.С., 

старшая вожатая 

Джаббарова Н.А. 

Организация систематиче-

ского административного кон-

троля реализации программ 

краеведения и школьного ту-

ризма в общеобразовательной 

организации 

Ежегодно Ежегодно Принятие мер по 

привлечению и мо-

тивации обучаю-

щихся к поисковой 

и краеведческой 

деятельности, дет-

скому познаватель-

ному туризму 

Реализация про-

грамм краеведе-

ния и школьного 

туризма  

Педагоги 

дополнительного 

образования 

и.о. директора Заруд-

ный Д.Ю. 

Разработка нормативной пра-

вовой документации школь-

ного военно-патриотического 

клуба (Устав, Положение, про-

грамма деятельности, план ра-

боты и др.) 

Ежегодно Ежегодно Определение прио-

ритетных направ-

лений в работе 

школьного военно-

патриотического 

клуба 

Формирование 

ценностных ори-

ентаций обучаю-

щихся: разработка 

мер и мероприя-

тий 

Педагоги дополни-

тельного образова-

ния 

и.о. директора Заруд-

ный Д.Ю. 

Создание условий для органи-

зации в школе военно-патрио-

тического клуба 

Ежегодно Ежегодно Оптимизация рас-

ходов, планирова-

ние материально-

технического осна-

щения 

Приобретение вы-

сокотехнологич-

ного оборудова-

ния для организа-

ции работы воен-

ного-патриотиче-

ского клуба 

Заведующий хозяй-

ством Гончарова 

Ю.И. 

и.о. директора Заруд-

ный Д.Ю. 
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Реализация программы 

школьного военно-патриоти-

ческого клуба и мониторинг 

результатов 

Ежегодно Ежегодно Назначение руко-

водителя иСовета 

школьного военно-

патриотического 

клуба.  

Увеличение числа 

учащихся, охва-

ченных 

военно-патриоти-

ческой деятельно-

стью. 

Мониторинг реа-

лизации про-

граммы 

Педагоги дополни-

тельного образова-

ния 

Панкова А.И. 

Организация и проведение во-

енно-патриотических празд-

ников, конкурсов, встреч. 

 

Ежегодно Ежегодно Взаимодействие 

школы и родителей 

в процессе реализа-

ции программы 

воспитания 

Увеличение числа 

желающих посту-

пать в военные и 

другие специали-

зированные учеб-

ные заведения, 

связанные с воен-

ной службой и 

службой в поли-

ции, нести воин-

скую службу 

Советник по воспи-

танию Жаркова 

Т.С., 

старшая вожатая 

Джаббарова Н.А. 

Советник по воспита-

нию Жаркова Т.С., 

старшая вожатая 

Джаббарова Н.А. 

Организация и проведение, 

участие в волонтерских акций, 

в конкурсе «Большая пере-

мена» 

Ежегодно Ежегодно Реализация про-

екта «Орлята Рос-

сии», активизация 

деятельности пер-

вичного отделения 

РДДМ «Движение 

первых» 

Увеличение доли 

обучающихся, во-

влеченных в во-

лонтерское дви-

жение 

Педагог-организа-

тор, вожатый, клас-

сные руководители 

Советник по воспита-

нию Жаркова Т.С., 

старшая вожатая 

Джаббарова Н.А. 

МАГИСТРАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ «Здоровье» 

Подпроект «Здоровье на «отлично!» 

ЦЕЛЬ: организация просветительской деятельности, направленной на формирование здорового образа жизни (далее – ЗОЖ), профи-

лактика табакокурения, употребления алкоголя и наркотических средств 
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Обновление содержания про-

граммы воспитания, включая 

календарный план воспита-

тельной работы, программы 

«Школа – территория здоро-

вья» 

По мере необходимости Повышение уровня 

знаний и навыков 

учащихся в обла-

сти здорового об-

раза жизни, физи-

ческой культуры и 

спорта. Увеличе-

ние количества 

учащихся, активно 

занимающихся фи-

зической культу-

рой и спортом 

Программы 

«Школа – терри-

тория здоровья», 

воспитания и ка-

лендарный план 

воспитательной 

работы 

Советник по воспи-

танию Жаркова 

Т.С., учитель физ-

культуры Игнатова 

А.П. 

 

Советник по воспита-

нию Жаркова Т.С., 

учитель физкультуры 

Игнатова А.П. 

 

Организация просветитель-

ской деятельности, направлен-

ной на формирование ЗОЖ, 

профилактика табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств 

Ежегодно Ежегодно Повышение уровня 

знаний и навыков 

учащихся в обла-

сти здорового об-

раза жизни 

Буклеты, ролики 

школьной кино-

студии «Золотой 

кадр», информа-

ционные стенды  

Фельдшер, руково-

дитель Центра со-

действия и укрепле-

ния здоровья 

школьников, класс-

ные руководители, 

социальные педа-

гоги 

Советник по воспита-

нию Жаркова Т.С., 

учитель физкультуры 

Игнатова А.П. 

 

Организация и проведение ин-

формационно-просветитель-

ской работы с обучающимися, 

родителями (законными пред-

ставителями) об участии в 

массовых физкультурно-спор-

тивных мероприятиях 

Ежегодно Ежегодно Повышение моти-

вации у учащихся к 

участию в спор-

тивно-физкультур-

ных мероприятиях 

на различных уров-

нях 

Мониторинг, ана-

литическая 

справка 

Классные руково-

дители, учителя фи-

зической культуры 

Советник по воспита-

нию Жаркова Т.С., 

учитель физкультуры 

Игнатова А.П. 

 

Обеспечение дополнительных 

образовательных услуг в обла-

сти физической культуры и 

спорта 

Ежегодно Ежегодно Увеличение доли 

обучающихся, по-

стоянно посещаю-

щих занятия с це-

лью достижения 

Дополнительные 

образовательные 

программы и 

услуги в сфере 

физической куль-

туры и спорта 

Методист, руково-

дитель МО  

учитель физкультуры 

Игнатова А.П. 
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высокого резуль-

тата в спортивно-

физкультурных ме-

роприятиях на раз-

личных уровнях 

Организация и проведение 

массовых физкультурно-спор-

тивных мероприятий от 

школьного до всероссийского 

уровня 

Ежегодно Ежегодно Проведение массо-

вых физкультурно-

спортивных меро-

приятий 

Аналитическая 

справка 

Учителя физиче-

ской культуры, 

классные руководи-

тели 

учитель физкультуры 

Игнатова А.П. 

 

Организация и контроль горя-

чего питания 

Ежегодно Ежегодно Единые подходы к 

организации пита-

ния 

Мониторинг  Классные руково-

дители 

Социальный педагог 

Тибекина Е.Н.  

Популяризация доступности 

выполнения норм ВФСК 

«ГТО» 

Ежегодно Ежегодно Выполнение норм 

ВФСК «ГТО» 

Положение о 

ВФСК «ГТО» 

Учитель физиче-

ской культуры, 

классные руководи-

тели 

учитель физкультуры 

Игнатова А.П. 

 

Создание условий для органи-

зации работы школьных спор-

тивных клубов (по видам 

спорта) 

Ежегодно Ежегодно Наличие дополни-

тельных образова-

тельных услуг в об-

ласти физической 

культуры и спорта 

Привлечение обу-

чающихся к уча-

стию в массовых 

физкультурно-

спортивных меро-

приятиях 

Учителя физиче-

ской культуры 

и.о. директора Заруд-

ный Д.Ю., 

учитель физкультуры 

Игнатова А.П. 

 

Обеспечение прохождения пе-

дагогами курсовой подготовки 

по вопросам подготовки ре-

зультативного участия уча-

щихся в спортивно-физкуль-

турных мероприятиях на раз-

личных уровнях 

Ежегодно Ежегодно Обеспечены усло-

вия прохождения 

педагогическими 

работниками кур-

сов повышения 

квалификации  

Удостоверение 

КПК  

Педагогические ра-

ботники 

Каракулина Т.П. 

Создание сообщества обучаю-

щихся и педагогических ра-

ботников 

Сентябрь 

2025г. 

Май 2026г. Выявление высо-

комотивированных 

Программа разви-

тия сообщества 

обучающихся и 

Советник по воспи-

танию Жаркова 

Советник по воспита-

нию Жаркова Т.С., 
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обучающихся, же-

лающих участво-

вать в массовых 

физкультурно-

спортивных меро-

приятиях 

педагогических 

работников 

Т.С., учитель физ-

культуры Игнатова 

А.П. 

 

учитель физкультуры 

Игнатова А.П. 

 

Организация индивидуальной 

работы с обучающимися, 

участвующими в массовых 

физкультурно-спортивных ме-

роприятиях 

Ежегодно Ежегодно Результативное 

участие в спор-

тивных соревно-

ваниях/ мероприя-

тиях 

учитель физкуль-

туры Игнатова А.П. 

учитель физкультуры 

Игнатова А.П. 

Разработка системы мотиви-

рования/стимулирования обу-

чающихся к участию в массо-

вых физкультурно-спортив-

ных мероприятиях 

Январь 2026 

г. 

До 31 авгу-

ста 2026 г. 

Выявление высо-

комотивированных 

обучающихся, же-

лающих участво-

вать в массовых 

физкультурно-

спортивных меро-

приятиях 

Мониторинг уча-

стия обучаю-

щихся в массовых 

физкультурно-

спортивных меро-

приятиях 

и.о. директора За-

рудный Д.Ю., 

и.о. директора Заруд-

ный Д.Ю., 

МАГИСТРАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ «ТВОРЧЕСТВО» 

Подпроект/«Созвездие талантов» 

ЦЕЛЬ: реализация дополнительных общеобразовательных программ; участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, олимпиадах 

(кроме Всероссийской олимпиады школьников), конференциях 

Обеспечение научной органи-

зации труда и благоприятного 

климата 

Ежегодно Ежегодно Информационное, 

методическое и ор-

ганизационное со-

провождение 

Комфортная и 

безопасная обра-

зовательная среда 

Педагогические ра-

ботники  

и.о. директора Заруд-

ный Д.Ю., педагог-

психолог Каракулина 

Н.Д. 

 

Проведение мониторинга по-

требностей обучающихся в 

дополнительных общеобразо-

вательных программах, опре-

деление интересов и потреб-

ностей обучающихся в сфере 

дополнительного образования 

Ежегодно Ежегодно Выявлены основ-

ные тенденции и 

приоритеты разви-

тия дополнитель-

ного образования. 

Актуализирована 

Аналитическая 

справка, монито-

ринг 

Педагоги дополни-

тельного образова-

ния (ПДО) 

и.о. директора Заруд-

ный Д.Ю., 
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система выявле-

ния, поддержки и 

развития способ-

ностей и талантов 

обучающихся 

Разработка, внедрение про-

грамм дополнительного обра-

зования технической, ту-

ристко-краеведческой и есте-

ственнонаучной направленно-

сти  

Ежегодно Ежегодно Повышение вариа-

тивности дополни-

тельного образова-

ния детей  

Программы тех-

нической, ту-

ристко-краеведче-

ской и естествен-

нонаучной 

направленности 

Педагоги дополни-

тельного образова-

ния 

и.о. директора Заруд-

ный Д.Ю., 

 

Реализация дополнительных 

общеобразовательных про-

грамм разных направленно-

стей 

Продолжение 

реализации 

программ 

На всем 

протяжении 

реализации 

программы 

Занятость обучаю-

щихся. 

Применение 

учебно-методиче-

ской базы и техни-

ческого обеспече-

ния. 

Аналитическая 

справка, про-

граммы дополни-

тельного образо-

вания 

Педагоги дополни-

тельного образова-

ния 

и.о. директора Заруд-

ный Д.Ю., 

 

Разработка и реализация про-

грамм внеурочной деятельно-

сти разных направлений 

Ежегодно Ежегодно Повышение вариа-

тивности внеуроч-

ной деятельности 

Программы вне-

урочной деятель-

ности разных 

направлений 

Педагогические ра-

ботники 

и.о. директора Заруд-

ный Д.Ю., 

 

Функционирование школьных 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкаль-

ный коллектив, школьный ме-

диацентр и др.) 

Продолжение 

реализации 

программ 

На всем 

протяжении 

реализации 

программы 

Развитие творче-

ского потенциала 

обучающихся и пе-

дагогов. 

 Применение 

учебно-методиче-

ской базы и техни-

ческого обеспече-

ния. 

Аналитическая 

справка 

Педагоги дополни-

тельного образова-

ния 

и.о. директора Заруд-

ный Д.Ю., 
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Ознакомление обучающихся и 

их родителей с программой 

школьного творческого объ-

единения, целями и задачами 

детского объединения, прави-

лами работы в нем, перспек-

тивами личностного развития 

Ежегодно Ежегодно Организация ре-

кламной кампании 

Увеличение доли 

обучающихся, во-

влеченных в дея-

тельность школь-

ных творческих 

объединений 

Педагогические ра-

ботники 

Панкова А.И. 

Участие в различных смотрах, 

конкурсов, фестивалях, кон-

ференциях 

Ежегодно Ежегодно Увеличение доли 

обучающихся в 

участии в конкур-

сах, фестивалях, 

олимпиадах, кон-

ференциях 

Аналитическая 

справка, отчет 

Педагоги дополни-

тельного образова-

ния 

Советник по воспита-

нию Жаркова Т.С., 

старшая вожатая 

Джаббарова Н.А. 

Проведение регулярного мо-

ниторинга участия обучаю-

щихся в школьных творческих 

объединениях 

Апрель 2026г. Апрель 

2027, 2028 

гг. 

Увеличение доли 

обучающихся, яв-

ляющихся членами 

школьных творче-

ских объединений, 

от общего количе-

ства обучающихся 

в организации 

Количество меро-

приятий школь-

ных творческих 

объединений: 

концерты, вы-

пуски газет, жур-

налов и т. д. 

Педагоги дополни-

тельного образова-

ния 

Советник по воспита-

нию Жаркова Т.С., 

старшая вожатая 

Джаббарова Н.А. 

Развитие сетевого взаимодей-

ствия ресурсов и направлен-

ностей дополнительного обра-

зования 

Январь 2026 

г. 

Август 2026 

г. 

Функционирова-

ние взаимодей-

ствия с образова-

тельными и соци-

альными партне-

рами на горизон-

тальном уровне по 

привлечению спе-

циалистов по до-

полнительному об-

разованию, увели-

чению спектра и 

Договор сетевого 

взаимодействия, 

программы до-

полнительного 

образования  

и.о. директора За-

рудный Д.Ю., 

 

и.о. директора Заруд-

ный Д.Ю., 
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направленностей 

программ ДО 

Материально-техническое об-

новление образовательной 

среды 

Ежегодно На всем 

протяжении 

реализации 

программы 

Проведен монито-

ринг условий/ре-

сурсов (материаль-

ных, информаци-

онно-технических, 

кадровых) для ор-

ганизации ДО обу-

чающихся.  

Приобретение не-

обходимого обо-

рудования для ре-

ализации допол-

нительного обра-

зования 

и.о. директора За-

рудный Д.Ю., зав-

хоз Гончарова 

Ю.И. 

и.о. директора Заруд-

ный Д.Ю., 

завхоз Гончарова 

Ю.И. 

Организация информацион-

ного сопровождения.  

2025-2028 г. На всем 

протяжении 

реализации 

программы 

Размещение на 

сайте ОУ информа-

ции о кадрах, свое-

временная подача 

сведений о вакан-

сиях в службу за-

нятости 

Мониторинг кад-

ров 

учитель информа-

тики Каракулина 

О.Б.  

учитель информатики 

Каракулина О.Б. 

Разработка системы мотиви-

рования/стимулирования пе-

дагогических работников и 

обучающихся, обеспечиваю-

щих создание и функциониро-

вание школьных творческих 

объединений 

2025-2028 г. На всем 

протяжении 

реализации 

программы 

Устранение кадро-

вого дефицита.  

 

Вовлеченние обу-

чающихся в дея-

тельность школь-

ных творческих 

объединений 

и.о. директора За-

рудный Д.Ю.,  

и.о. директора Заруд-

ный Д.Ю.,  

МАГИСТРАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ «Профориентация» 

Подпроект «Путь в мир профессий» 

ЦЕЛЬ: сопровождение осознанного отношения обучающихся к профессионально-трудовой сфере 

Разработка и реализация 

утвержденного календарного 

плана профориентационной 

деятельности в МБОУ «Ар-

хангельская ООШ» (в соот-

До 31 августа 

2025, 2026, 

2027, 2028 го-

дов 

31 мая 

2025, 2026, 

2027, 2028 

годов 

Повышение каче-

ства профориента-

ционной работы 

Календарный 

план профориен-

тационной работы 

Творческая группа Советник по воспита-

нию Жаркова Т.С., 
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ветствии с календарным пла-

ном профориентационной де-

ятельности, разработанным в 

субъекте Российской Федера-

ции) 

Включение профессиональ-

ных проб в учебно-воспита-

тельную деятельность как 

обязательное направление 

профориентационной работы 

Ноябрь 

2025г. 

Декабрь 

2027г. 

Использование до-

полнительных ма-

териалов по про-

фориентации 

Обеспечение мак-

симальной при-

ближенности к 

реальному произ-

водству 

Классные руково-

дители 

Советник по воспита-

нию Жаркова Т.С., 

 

Прохождение обучающимися 

профессионального обучения 

по программам профессио-

нальной подготовки по про-

фессиям рабочих и должно-

стям служащих 

Ежегодно Ежегодно Реализация про-

грамм профессио-

нальной подго-

товки по профес-

сиям рабочих и 

должностям слу-

жащих  

Самоопределение 

учащихся 

Классные руково-

дители  

Советник по воспита-

нию Жаркова Т.С., 

 

Посещение обучающимися за-

нятий по программам допол-

нительного образования, в 

том числе кружков, секций и 

др., направленных на профо-

риентацию 

Ежегодно Ежегодно Реализация про-

грамм внеурочной 

деятельности и до-

полнительного об-

разования, направ-

ленных на профо-

риентацию 

Самоопределение 

учащихся 

Педагогические ра-

ботники 

Классные руководи-

тели, руководители 

кружков, секций. 

Посещение обучающимися 

экскурсий на предприятия, в 

организации среднего профес-

сионального и высшего обра-

зования 

Ежегодно Ежегодно Проведение меро-

приятий професси-

онально-ориенти-

ровочного знаком-

ства 

Система пробных 

ознакомительных 

занятий в Кванто-

риумах, IT – ку-

бах, Точках роста 

Классные руково-

дители 

Советник по воспита-

нию Жаркова Т.С., 

 

Проведение профессиональ-

ных проб на региональном 

уровне очно и (или) в вирту-

альном формате.  

2025 г. 2027 г. Заключение согла-

шений о сетевом 

взаимодействии. 

Поиск спонсоров, 

Обеспечение уча-

стия обучаю-

щихся в профес-

Классные руково-

дители 

Советник по воспита-

нию Жаркова Т.С., 
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Организация сетевого взаимо-

действия с партнерами пред-

приятиями, организациями, 

представляющими площадку 

для организации профориен-

тации учащихся 

участие в грантах 

для возможности 

организации вы-

езда в региональ-

ные площадки ре-

гиона на професси-

ональные пробы. 

сиональных про-

бах на региональ-

ных площадках 

Реализация календарного 

цикла мероприятий, образова-

тельных событий профориен-

тационной направленности 

Ежегодно Ежегодно Выработка у 

школьников про-

фессионального 

самоопределения в 

условиях свободы 

выбора сферы дея-

тельности 

Самоопределение 

учащихся 

Классные руково-

дители 

Советник по воспита-

нию Жаркова Т.С., 

 

Диссеминация опыта работы 

педагогов в профориентацион-

ной смене, в семинарах, кон-

ференциях, конкурсах профес-

сионального мастерства 

Ежегодно Ежегодно Повышение квали-

фикации педагогов 

Мониторинг  Учителя-предмет-

ники 

Советник по воспита-

нию Жаркова Т.С., 

 

Участие школьников в профо-

риентационных уроках «Рос-

сия – мои горизонты», «Про-

еКТОриЯ» 

Ежегодно Ежегодно Повышение каче-

ства профориента-

ционной работы 

Самоопределение 

учащихся 

Классные руково-

дители 

Советник по воспита-

нию Жаркова Т.С., 

 

Участие школьников согласно 

квоте в ежегодной многоуров-

невой онлайн- диагностике на 

платформе bvbinfo.ru в рамках 

проекта 

«Билет в будущее», 6-11 

классы 

2025 г. 2027 г. Повышение каче-

ства профориента-

ционной работы 

Самоопределение 

учащихся 

Педагог-психолог, 

классные руково-

дители 

Советник по воспита-

нию Жаркова Т.С., 

 

Участие обучающихся в чем-

пионатах по профессиональ-

ному мастерству, в том числе 

Ежегодно Ежегодно Проведение меро-

приятий професси-

Самоопределение 

учащихся 

Педагог-психолог, 

классные руково-

дители 

педагог-психолог Ка-

ракулина Н.Д. 
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для обучающихся с инвалид-

ностью, с ОВЗ, включая фе-

стиваль «Знакомство с про-

фессией» в рамках чемпиона-

тов «Абилимпикс» 

онально-ориенти-

ровочного знаком-

ства 

Проведение родительских со-

браний на тему профессио-

нальной ориентации, в том 

числе о кадровых потребно-

стях современного рынка 

труда 

Ежегодно Ежегодно Повышение каче-

ства профориента-

ционной работы. 

Взаимодействие 

школы и семьи 

Самоопределение 

учащихся 

Педагог-психолог, 

классные руково-

дители 

педагог-психолог Ка-

ракулина Н.Д. 

 

КЛЮЧЕВОЕ УСЛОВИЕ «Учитель. Школьная команда» 

Подпроект «Вектор роста педагога» 

ЦЕЛЬ: методическое сопровождение педагогических кадров. Система наставничества. Развитие и повышение квалификации 

Использование единых подхо-

дов к штатному расписанию 

(количество административ-

ного персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

До 31 августа 2025, 2026, 

2027 гг. 

Выравнивание пе-

дагогической 

нагрузки на педа-

гогов, устранение 

перегрузки 

Повышение моти-

вации к изучению 

и использованию 

инструментов 

ЦОС 

и.о. директора За-

рудный Д.Ю.,  

и.о. директора Заруд-

ный Д.Ю.,  

Проведение мониторинга обу-

чения педагогических и руко-

водящих работников общеоб-

разовательной организации по 

программам повышения ква-

лификации, размещенным в 

Федеральном реестре допол-

нительных профессиональных 

программ педагогического об-

разования за три последних 

года (по инструментам ЦОС, в 

сфере воспитания и др.) 

Ежегодно Сентябрь 

2025 г. 

Анализ имею-

щихся программ 

дополнительного 

профессиональ-

ного образования 

региональных ин-

ститутов развития 

образования/ин-

ститутов повыше-

ния квалификации, 

программ, разме-

щенных в Феде-

ральном реестре 

дополнительных 

Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению по-

требности и орга-

низации курсовой 

подготовки педа-

гогов. Составле-

ние перспектив-

ного плана повы-

шение квалифика-

ции педагогиче-

ских работников 

по программам 

Каракулина Т.П. Каракулина Т.П. 
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профессиональных 

программ педаго-

гического образо-

вания 

повышения квали-

фикации 

Проведение информационно-

разъяснительной работы с пе-

дагогами о необходимости 

обучения по программам по-

вышения квалификации по ин-

струментам ЦОС, в сфере вос-

питания, о получении ДПО по 

программам, направленным на 

формирование у обучающихся 

общеобразовательных органи-

заций навыков, необходимых 

для обеспечения технологиче-

ского суверенитета Россий-

ской Федерации 

Сентябрь 

2025 г. 

Сентябрь 

2025 г. 

Обеспечение ад-

ресного подхода со 

стороны админи-

страциио необхо-

димости обучения 

по программам по-

вышения квалифи-

кации. 

Самоанализ про-

фессиональной де-

ятельности педаго-

гических работни-

ков  

Включение в ин-

дивидуальные об-

разовательные 

маршруты педаго-

гов плана обуче-

ния по програм-

мам 

повышения квали-

фикации 

и.о. директора За-

рудный Д.Ю.,  

и.о. директора Заруд-

ный Д.Ю.,  

Организация обучения педаго-

гических и руководящих ра-

ботников по программам по-

вышения квалификации по ин-

струментам ЦОС, в сфере вос-

питания размещенным в Феде-

ральном реестре дополнитель-

ных профессиональных про-

грамм педагогического обра-

зования 

Ежегодно  Ежегодно  Организация адми-

нистративного 

контроля за орга-

низацией обучения 

педагогических ра-

ботников по про-

граммам повыше-

ния квалификации 

Реализация пер-

спективного 

плана повышения 

квалификации пе-

дагогических и 

руководящих ра-

ботников 

Каракулина Т.П. Каракулина Т.П. 

Участие в диагностики про-

фессиональных компетенций 

(федеральной, региональной,  

самодиагностикой) 

Ежегодно Ежегодно Методическое со-

провождение педа-

гогических кадров. 

Организация 

наставничества 

Разработаны ин-

дивидуальные об-

разовательные 

маршруты 

Каракулина Т.П. Каракулина Т.П. 
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Проведение методического 

дайджеста «Внедрение эффек-

тивных форм работы, 

направленных на активизацию 

деятельности педагогов: ма-

стерские успеха, семинары-

практикумы, тренинги и пр.» 

Ноябрь 

2025г. 

Декабрь 

2027г. 

Обеспечение ин-

формирования о 

новых тенденциях 

развития образова-

ния, задачах и тре-

бованиях к профес-

сиональной компе-

тентности педаго-

гических работни-

ков  

Обеспечение ана-

лиза / самоанализа 

профессиональ-

ной деятельности 

педагогических 

работников 

Руководители МО Руководители МО 

Участие педагогов в конкурс-

ном движении на различных 

этапах 

Ежегодно  Ежегодно  Профессиональ-

ный рост педагогов  

 

Банк данных по-

бедителей и при-

зеров 

Педагогические ра-

ботники 

и.о. директора Заруд-

ный Д.Ю.,  

Актуализация мероприятий в 

области наставничества 

Ежегодно  Ежегодно  Реализация си-

стемы наставниче-

ства 

Эффективная 

адаптация моло-

дых педагогов  

Педагоги-настав-

ники, молодые пе-

дагоги 

и.о. директора Заруд-

ный Д.Ю.,  

КЛЮЧЕВОЕ УСЛОВИЕ«Школьный климат» 

Подпроект «Мы вместе!» 

ЦЕЛЬ: создание безопасного и комфортного для всех и каждого образовательного пространства 

Актуализация локальных нор-

мативно- правовых актов по 

организации психолого- 

педагогического сопровожде-

ния участников 

образовательных отношений 

Ежегодно  

(при необходимости) 

 

Своевременная 

корректировка 

НПА 

НПА Социально- 

психологическая 

служба МБОУ «Ар-

хангельская ООШ» 

педагог-психолог Ка-

ракулина Н.Д. 

 

Проведение социально-психо-

логического тестирования 

обучающихся, направленного 

на профилактику незаконного 

потребления обучающимися 

наркотических средств и 

психотропных веществ 

Ежегодно, 

согласно плану 

 

Выявление скры-

той и явной риско-

генности соци-

ально-психологи-

ческих условий в 

среде подростков 

МАОУ «СОШ 

№40» 

Выявление рисков Социально- 

психологическая 

служба МБОУ «Ар-

хангельская ООШ» 

педагог-психолог Ка-

ракулина Н.Д. 
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Актуализация деятельности 

социально-психологической 

службы сопровождения 

обучающихся в соответствии с 

методическими рекомендаци-

ями по функционированию 

психологических служб в ОО: 

Ежегодно  Ежегодно  Оказание психолого-педагогической 

помощи целевым группам обучаю-

щихся  

(испытывающим трудности в обуче-

нии; находящимся в трудной жизнен-

ной ситуации; детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и (или) инвалид-

ностью; одаренным детям) 

Социально- 

психологическая 

служба МБОУ «Ар-

хангельская ООШ» 

педагог-психолог Ка-

ракулина Н.Д. 

 

Организация и проведение 

цикла мероприятий (конкур-

сов, фестивалей, конферен-

ций), направленных 

на создание и функционирова-

ние креативных пространств 

для учеников, учителей, роди-

телей. 

Ежегодно  Ежегодно  Развитие, функци-

онирование креа-

тивных 

пространств в 

МАОУ «СОШ 

№40» 

 

Аналитическая 

справка 

 

Социально- 

психологическая 

служба МБОУ «Ар-

хангельская ООШ» 

педагог-психолог Ка-

ракулина Н.Д. 

 

КЛЮЧЕВОЕ УСЛОВИЕ«Образовательная среда» 

Подпроект «В ногу со временем» 

ЦЕЛЬ: создание современной мотивирующей образовательной среды 

Обновление материально-тех-

нической базы IT-оборудова-

ния. 

Подключение МБОУ «Архан-

гельская ООШ» к высокоско-

ростному интернету с филь-

трацией контента. 

 

Ежегодно  Ежегодно  Осуществление по-

иска источников 

дополнительного 

финансирования 

(грантовые кон-

курсы), за счет вне-

бюджетных 

средств (платные 

образовательные 

услуги) 

Материально-тех-

ническое обеспе-

чение внедрения и 

функционирова-

ния цифровой об-

разовательной 

среды в МАОУ 

«СОШ№40» 

 

и.о. директора За-

рудный Д.Ю.,  

и.о. директора Заруд-

ный Д.Ю.,  
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Обеспечение информацион-

ной безопасности обучаю-

щихся 1-9 классов 

Ежегодно  Ежегодно  Информационная безопасность обуча-

ющихся 1-11 классов 

Педагогические ра-

ботники 

Каракулина О.Б. 

Использование ИКОП «Сфе-

рум», ФГИС «Моя школа», в 

том числе верифицированного 

цифрового образовательного 

контента, при реализации ос-

новных общеобразовательных 

программ 

Ежегодно  Ежегодно  Технические сред-

ства 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

Педагогические ра-

ботники 

Каракулина О.Б. 

Функционирование школь-

ного информационно-библио-

течного центра 

Ежегодно  Ежегодно  Посещение обуча-

ющимися ШИБЦ 

Система ресурс-

ного обеспечения 

Библиотекарь 

Ананко А.В. 

Библиотекарь Ананко 

А.В. 

Реализация модели«школа 

полного дня» на основе инте-

грации урочной и внеурочной 

деятельности обучающихся, 

программ дополнительного 

образования детей, включая 

пребывание в группах про-

дленного дня 

Ежегодно  Ежегодно  Доля обучаю-

щихся, охваченных 

реализацией мо-

дели «школа пол-

ного дня» 

Реализация мо-

дели «школа пол-

ного дня» 

и.о. директора За-

рудный Д.Ю.,  

и.о. директора Заруд-

ный Д.Ю.,  

Организация деятельности 

управляющего совета МБОУ 

«Архангельская ООШ» 

Ежегодно  Ежегодно  Функционирова-

ние управляющего 

совета образова-

тельной организа-

ции 

Наличие НПА, ре-

гламентирующих 

функционирова-

ние управляю-

щего совета обра-

зовательной орга-

низации 

и.о. директора За-

рудный Д.Ю.,  

и.о. директора Заруд-

ный Д.Ю.,  

Повышение квалификации пе-

дагогических и руководящих 

работников, привлекаемых к 

осуществлению образователь-

Ежегодно  Ежегодно  Повышение квали-

фикации работни-

ков 

Банк данных  и.о. директора За-

рудный Д.Ю.,  

и.о. директора Заруд-

ный Д.Ю.,  
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ной деятельности, с использо-

ванием информационных ре-

сурсов 

Обновление официального 

сайта МБОУ «Архангельская 

ООШ» в сети «Интеренет» 

Ежегодно  Ежегодно  Соответствие ин-

формации на офи-

циальном сайте 

школы законода-

тельству Россий-

ской Федерации 

Анализ информа-

ции 

Каракулина О.Б. Каракулина О.Б. 
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