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МЕТОДИЧЕСКАЯ ТЕМА:

«Система работы классного руководителя  в условиях
реализации  ФГОС».

ЦЕЛЬ: «Совершенствование форм и методов воспитания и развития личности через повышение компетентности и профессионального мастерства классного руководителя в современных условиях».
Основные задачи МО классных руководителей:
1. Организация информационно-методической помощи классным руководителям.

2. Создание условий для повышения профессионального мастерства классных руководителей.
3. Внедрение интерактивных форм работы с учащимися и их родителями по укреплению национальных и семейных традиций.

4. Усиление работы классных руководителей по вопросам социализации личности школьника, его адаптации в современном мире.

5. Изучение, обобщение и использование в практике передового педагогического опыта работы классных руководителей.

6.  Создание системы воспитательной работы в классных коллективах.
Приоритетные направления методической работы:
· повышение теоретического, методического уровня подготовки классных руководителей по вопросам психологии и педагогики воспитательной работы.

· информирование о нормативно-правовой и методической базе, регулирующей работу классных руководителей .

· обобщение, систематизация и распространение передового педагогического опыта.

· вооружение классных руководителей современными воспитательными технологиями и знаниями современных форм и методов работы.

· Принципы построения воспитательной работы: 
· 1. Принцип открытости и доброжелательности. 
· 2. Принцип привлекательности будущего дела.
· 3. Принцип деятельности.
· 4. Принцип свободы участия. 
· 5. Принцип обратной связи. 
· 6. Принцип сотворчества.
· 7. Принцип успешности. 
«Искусство воспитания имеет ту особенность, что почти всем оно кажется делом знакомым и понятным, и иным делом лёгким, - и тем понятнее и легче кажется оно, чем менее человек с ним знаком, теоретически или практически. Почти все признают, что воспитание требует терпения, но весьма немногие пришли к убеждению, что кроме терпения, врожденной способности и навыка необходимы еще и специальные знания» К.Д. Ушинский
 Воспитывающая деятельность образовательного учреждения – одно из самых широких, объемных, можно сказать, необъятных понятий современной жизни. Трудно определить содержание и объем воспитывающей деятельности. Еще труднее определить ее результативность, а, следовательно, оценить качество и эффективность. Недаром говорят, что дело воспитания является одним из труднейших. Лучшие педагоги считают его не только делом науки, но и искусства. На основе сотрудничества взрослых и детей в школе организован демократический уклад жизнедеятельности. Коллектив педагогов продолжает поиск средств и форм педагогической поддержки процесса саморазвития личности, её самопознания и самоопределения. Опыт работы с классными руководителями показал, что они нуждаются в педагогической помощи и поддержке, особенно начинающие классные руководители. Это - потребность в новых психолого-педагогических знаниях и путях их использования в практической деятельности, в диагностике воспитательного процесса, в разработке программ воспитания, знакомство с вариативными педагогическими технологиями и др. С этой целью в школе работает методическое объединение классных руководителей. 
Методическое объединение классных руководителей – структурное подразделение внутришкольной системы управления воспитательным процессом, координирующее научно-методическую и организационную работу классных руководителей классов, в которых учатся и воспитываются учащиеся определенной возрастной группы. Воспитание - процесс комплексный. Это единство целей, задач, содержания, форм и методов воспитательного процесса, подчиненное идее целостности формирования личности. Комплексный подход требует соблюдения целого ряда педагогических требований, тщательной организации взаимодействия между воспитателями и воспитанниками. Как процесс педагогически управляемый, воспитание призвано помочь личности не быть поглощенной в море социальных влияний (зачастую негативных), найти в мире себя, свое лицо, свое отношение с миром, людьми и самим собой. Школа, как никогда, призвана оставаться для детей родным домом, второй семьей. А атмосферу добра и теплоты создают наши учителя. В центре всей общеобразовательной деятельности нашей школы стоит задача максимального развития каждого ребенка, сохранение его неповторимости, раскрытие его потенциальных талантов и создание условий для нормального духовного, умственного и физического совершенствования. 
Предполагаемый результат: Повышение методической культуры классных руководителей и повышение уровня воспитанности обучающихся. 
Функции МО классных руководителей:
· организует коллективное планирование и коллективный анализ жизнедеятельности классных коллективов;

· координирует воспитательную деятельность классных коллективов и организует их взаимодействие в педагогическом процессе;

· вырабатывает и регулярно корректирует принципы воспитания и социализации учащихся;

· организует изучение и освоение классными руководителями современных технологий воспитания, форм и методов воспитательной работы;

· принимает меры по внедрению передового педагогического опыта работы классного руководителя;

· оценивает работу членов объединения, ходатайствует перед администрацией школы о поощрении лучших классных руководителей.

МО классных руководителей ведет следующую документацию:
· список членов МО;

· годовой план работы МО;

· протоколы заседаний МО;

· аналитические материалы по итогам проведенных мероприятий, тематического административного контроля;

· инструктивно-методические документы, касающиеся воспитательной работы в классных коллективах и деятельности классных руководителей;

· материалы «Методической копилки» классных руководителей.

Контроль. Контроль за деятельностью МО осуществляется директором школы  в соответствии с планом внутришкольного контроля по воспитательной работе.

Циклограмма деятельности классного руководителя
В процессе организации воспитательной работы в классе классный руководитель осуществляет следующие функции:
1. Изучение личности учащихся.

2. Анализ координации и коррекции образовательного процесса и взаимоотношений в классе (обучающихся между собой в классе и с учащимися других классов, учащихся и учителей…).

3. Организация планирования, подготовки, проведения и подведения итогов периодов жизнедеятельности классного коллектива и классных мероприятий: классных часов, минут информации и общения, КТД, конкурсов и т.д.

4. Социальная защита учащихся.

5. Работа с родителями учащихся.

6. Педагогическое обеспечение деятельности ученического самоуправления в классе.

7. Ведение классного журнала и дневников учащихся.

В начале учебного года:
1. Составляет список класса и оформляет классный журнал.

2. Изучает условия семейного воспитания.

3. Уточняет или составляет социальный портрет класса.

4. Собирает полную информацию об участии учащихся класса в конкурсах.

5. Проводит работу по вовлечению учащихся в разнообразную деятельность, организует коллективное планирование.

6. Составляет план воспитательной работы класса, согласовывает его с руководителем МО классных руководителей и сдает на утверждение директору школы.

Ежедневно:
1. Отмечает в классном журнале отсутствующих учащихся.

2. Осуществляет педагогическую помощь активу класса.

3. Осуществляет контроль за внешним видом учащихся и наличием у  них сменной обуви.

4. Осуществляет контроль за дежурством по классу.

Еженедельно:
1. Проверяет дневники учащихся.

2. Осуществляет контроль за ведением классного журнала учителями — предметниками.

3. Проводит классный час.

Ежемесячно:
1. Организует коллектив класса на участие в школьных делах.

2. Помогает активу организовывать подведение итогов жизнедеятельности классных коллективов.

3. Проводит занятия по ПДД и плановый инструктаж по ТБ.

4. Дежурит на общешкольных мероприятиях.

5. Контролирует участие в кружках, секциях, клубах, других объединениях учащихся своего класса, требующих особой педагогической заботы.

В течение четверти:
1. Организует выполнение рекомендаций медицинских работников по охране здоровья учащихся.

2. Помогает активу в организации деятельности класса.
3. Организует дежурство класса ( по графику) по школе.

4. Оперативно информирует  директора  школы о девиантном поведении учащихся, о случаях грубого нарушения учащимися класса устава школы.

5. Проводит родительское собрание.

6. Организует работу родительского комитета класса.

7. Посещает МО классных руководителей, семинары, совещания по вопросам воспитательной работы.

В конце четверти:
1. Организует подведение итогов учебы обучающихся и жизнедеятельности класса в прошедшей четверти.

2. Сдает  отчет об успеваемости класса и оформленный классный журнал.

Во время каникул:
1. Участвует в работе МО классных руководителей.

2. Совместно с ученическим активом, родителями организует каникулярные мероприятия своего класса.

В конце учебного  года:
1. Проводит педагогический анализ учебно-воспитательного процесса в классе и сдает его директору школы.
2. Организует ремонт классного помещения.
Анализ работы

методического объединения классных руководителей
за 2020-2021 учебный год
Методическое объединение классных руководителей в 2020-2021 учебном году работало по теме: «Вариативность  работы классного руководителя в современных условиях».


Классное руководство в школе осуществляли 9 педагогов: 
	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество классного руководителя


	Класс

	1
	Тибекина Елена Николаевна
	3

	2
	Адамова Светлана Александровна
	4

	3
	Гончарова Ирина Анатольевна
	2

	4
	Панкова Александра Ивановна
	5

	5
	Каракулина Оксана Борисовна
	7

	6
	Каракулина Татьяна Павловна
	8

	7
	Ананко Алла Васильевна
	9

	8
	Зарудный Дмитрий Юрьевич
	6

	9
	Джаббарова Наргиз Али кызы
	1


Классные руководители работали  в соответствии с утверждёнными планами.  Проведено 5 заседаний МО классных руководителей, где были изучены инструктивно-методические письма, поставлены задачи, определены формы и методы работы с учащимися. Запланированные повестки дня рассмотрены полностью. 

В каждом классе прошло  открытое внеклассное мероприятие, которое представлено  в таблице:

	Класс
	Тема классного часа 
	Месяц
	Фамилия, имя, отчество классного руководителя

	1
	«Как хорошо уметь читать!»
	Апрель
	Джаббарова Н.А.

	2
	«Старших всех мы уважаем» 
	Октябрь
	Тибекина Е.Н.

	3
	«Мы - интеллектуалы»
	Январь
	Адамова С.А.

	4
	«Вот и стали мы на год взрослей»
	Май
	Гончарова И.А.

	5
	«Что б болезней не бояться, надо спортом заниматься!»
	Ноябрь
	Зарудный Д.Ю.

	6
	«Милой мамочке моей…»
	Март
	Каракулина О.Б.

	7
	«Птицы – наши друзья»
	Январь
	Каракулина Т.П..

	8
	«Вечная слава героям»
	Май
	Ананко А.В..

	9
	«Куда пойти учиться?» 
	Февраль
	Панкова А.И.


      Проведённые открытые мероприятия получили отличную отметку. Они были различны по содержанию и формам проведения. Все классные часы соответствовали требованиям ФГОС.  

     Следует отметить большую работу по взаимодействию классных руководителей с родителями.  

       Основными формами взаимодействия с родителями были родительские собрания, заседания родительского комитета, совета профилактики, посещение  семей на дому. 
Родители оказывали помощь в ремонте классных комнат. 
Классные руководители регулярно следили за организацией питания учеников. Все ученики получали  двухразовое горячее питание. 

Много мероприятий проводилось по пропаганде здорового образа жизни. В  школе регулярно проводилась  утренняя зарядка перед уроками, динамическая пауза на уроках, дни здоровья, а также классные и внеклассные мероприятия.  

   Классные руководители ведут  работу по созданию портфолио учащихся своих классов, что позволяет отслеживать результативность обучения, воспитания и развития каждого школьника.

Наряду с индивидуальной работой классные руководители использовали групповые и коллективные формы работы с учащимися.  К ним относятся:  организация самоуправления в классе, дежурство по школе, проведение классных часов, мероприятий, конкурсов и т.п.
Каждый классный руководитель повышает своё профессиональное мастерство через заседания МО, самообразование, пользуясь методической литературой, компьютерными технологиями; посещает уроки в своём классе  и внеклассные мероприятия учителей-предметников.
Несмотря на достигнутые успехи в воспитательной работе, возникает ряд новых задач, которые предстоит решить в  2021-2022 учебном году.
Предполагаемый результат: Повышение методической культуры классных руководителей и повышение уровня воспитанности обучающихся. 
Формы методической работы: деловые игры, практикумы, семинары, конференции, мастер-классы, экспресс – анкеты и т.д. 
Заседание МО классных руководителей – 1 раз в четверть. 
Консультации для классных руководителей – 1раз в неделю.
Распределение классного руководства на 2021-2022 учебный год

	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество классного руководителя


	Класс

	1
	Тибекина Елена Николаевна
	4

	2
	Зейналова Лала Али кызы
	1

	3
	Гончарова Ирина Анатольевна
	3

	4
	Панкова Александра Ивановна
	6

	5
	Каракулина Оксана Борисовна
	8

	6
	Каракулина Татьяна Павловна
	9

	7
	Жаркова Татьяна Сергеевна
	5

	8
	Зарудный Дмитрий Юрьевич
	7

	9
	Джаббарова Наргиз Али кызы
	2


1. Организационно-методическая работа
Тематика заседаний методического объединения
на 2021 – 2022 учебный год

	№п/п
	Месяц
	Тема
	Форма проведения
	Ответственные

	1
	09
	Организация работы классных руководителей в  2021-2022 учебном году
	Инструктивно-методическое совещание
	Руководитель МО, классные руководители, библиотекарь

	2
	11
	«Педагогика  взаимодействия  классного руководителя с учителями-предметниками, социальным педагогом, педагогом-психологом  и родителями обучающихся»
	Семинар
	Классные руководители.

Руководитель МО

	3
	02
	«Роль классного руководителя в организации исследовательской и проектной деятельности  школьников»
	Семинар-практикум
	Классные руководители.

Руководитель МО, библиотекарь

	4
	04
	«Новые технологии воспитания и социализации школьников в  условиях реализации ФГОС»

	Круглый стол
	Руководитель МО, классные руководители, председатель родительского комитета

	5
	05
	Анализ работы методического объединения классных руководителей. Лето 2022.
	Творческая мастерская
	Зам. директора, руководитель МО, классные руководители


Заседание  №1
Тема «Организация работы классных руководителей в  2021-2022 учебном году».

Цель: обеспечение нормативно-методического сопровождения воспитательного процесса.

Форма проведения: инструктивно-методическое совещание.

Вопросы для обсуждения:

1. Изучение методических рекомендаций  на 2021-2022 учебный год.

Ответственный: Панкова А.И., руководитель МО
2. Утверждение плана работы на 2021 – 2022 учебный год.
Ответственный:  Панкова А.И., руководитель МО.
3. Выбор тем самообразования по проблемам воспитательной работы.

Составление  и утверждение графика проведения открытых мероприятий.

Ответственный: классные руководители и Панкова А.И., руководитель МО.
Практическая часть

1.Выставка методической литературы  «В помощь классному руководителю».
Ответственный: Ананко А.В., библиотекарь.
2. Нормативно-правовая база классного руководителя.

Ответственный: Панкова А.И., руководитель МО
Заседание  №2

Тема «Педагогика  взаимодействия  классного руководителя с учителями-предметниками, социальным педагогом, педагогом-психологом  и родителями обучающихся».
Цель: создание  необходимых условий во взаимодействии классного руководителя с учителями-предметниками, социальным педагогом, педагогом-психологом  и родителями обучающихся.
Форма проведения: семинар.
Вопросы для обсуждения: 
1.     Формы взаимодействия классного руководителя с учителями-предметниками, социальным педагогом, педагогом-психологом  и родителями обучающихся.

Ответственный: Панкова А.И., классный  руководитель 6 класса.

2.     Использование знаний психологии и педагогики  в организации воспитательного процесса.

Ответственный: Гончарова И.А., классный руководитель 3 класса.
3.    Результаты социально-психологического тестирования и психолого-диагностического  исследования.
Ответственные: Ананко А.В.,социальный педагог и Зейналова Л. А., педагог- психолог.
Заседание  №3
Тема «Роль классного руководителя в организации исследовательской и проектной деятельности  школьников».
Цель:
 Оказание помощи классным руководителям по вопросу организации в классных коллективах проектной и исследовательской деятельности.
Форма проведения: семинар-практикум.

Вопросы для обсуждения:  
1.     Ярмарка педагогических идей по обозначенной теме.
Ответственные: классные руководители.
2.    Сотрудничество  классного руководителя и родителя в развитии творческих способностей школьников.
Ответственный: Каракулина Т.П., классный руководитель 9 класса
3.   Мониторинг эффективности воспитательного процесса в классе.
Ответственный: Панкова А.И.,  руководитель МО. 
Практическая часть: 
1. Обмен опытом.           Ответственные:  классные руководители. 
Заседание №4
Тема «Новые технологии воспитания и социализации школьников в  условиях реализации ФГОС»
Цель:
расширить компетенции классного руководителя в вопросах применения инновационных технологий.
Форма проведения: круглый стол
Вопросы для обсуждения:

Вопросы для обсуждения: 
1.     Необходимость внедрения новых технологий в  воспитательной работе с классом. 
Ответственный: Панкова А.И., руководитель МО.
2.    Формы и методы взаимодействия классного руководителя и учащихся.
Ответственный: Зарудный Д.Ю., классный руководитель 7 класса
3.     Роль игры в воспитательном процессе
Ответственный: Каракулина О.Б., классный руководитель 8  класса
Практическая часть:
1. Обмен опытом работы.

Заседание 5
Май
Тема «Анализ работы методического объединения классных руководителей. Лето 2022».

Цель: обмен опытом.

Форма проведения: творческий отчет.
Вопросы для обсуждения:

1. Анализ деятельности методического объединения за 2021-2022 учебный год.
Ответственный: Панкова А.И, руководитель МО классных руководителей
2.     Анализ воспитательной работы в классных коллективах школы. 

Ответственные:  классные руководители.
3.     Организация летнего отдыха учащихся.

Ответственный: Тибекина Е.Н., начальник оздоровительного лагеря.
II. Информационно – методическое сопровождение 
непрерывного образования педагогов.

Планирование работы классных руководителей

по самообразованию

	№ п.п
	        Ф.И.О.
	        Тема
	Этап работы



	1.


	Гончарова И.А.
	Взаимодействие школы и семьи в формировании здорового образа жизни у учащихся первой ступени


	Реализация концепции

	2.
	Тибекина Е.Н.
	Игра как средство воспитания

	Реализация концепции

	3
	Зейналова Л.А.

	Воспитание толерантности у детей младшего школьного возраста


	Реализация концепции

	4
	Каракулина Т.П.
.
	Организация совместной деятельности родителей и классного руководителя в воспитании детей и подростков


	Реализация концепции

	5


	Зарудный Д.Ю.
	Воспитание гармоничной личности


	Реализация концепции

	6
	Жаркова Т.С.


	Роль взаимоотношений детей и родителей в развитии личности школьника


	Реализация концепции

	7
	Каракулина О.Б.

	Компьютерные технологии в процессе воспитания


	Реализация концепции

	8
	Панкова А.И.

	Духовно-нравственное воспитание учащихся во внеурочной деятельности


	Реализация концепции

	9
	Джаббарова Н.А.


	Воспитание трудолюбия  у детей младшего школьного возраста
	Реализация концепции


Предъявление результатов самообразования классных руководителей

	№ п.п
	    Ф. И. О.
	      Форма 
	    Время 

	1. 
	Гончарова И.А.


	Самоанализ и творческий  отчёт
	май

	2. 
	Тибекина Е.Н.


	Самоанализ и творческий отчёт
	май

	3. 
	Каракулина Т.П.

	Самоанализ и творческий отчёт
	май

	4. 
	Каракулина О.Б.


	Самоанализ и творческий отчёт
	май

	5. 
	Каракулина Н.Д.


	Самоанализ и творческий отчёт
	май

	6. 
	Зарудный Д.Ю.

	Самоанализ и творческий отчёт
	май

	7. 
	Джаббарова Л.А.


	Самоанализ и творческий отчёт
	май

	8. 
	Ананко А.В.


	Самоанализ и творческий отчёт
	май

	9. 
	Джаббарова Н.А.


	Самоанализ и творческий отчёт
	май


III. Информационно - методическое сопровождение инновационной (опытно-экспериментальной) деятельности.

 Формирование информационно-методической базы инновационной деятельности.

	Формирование информационно-методической базы инновационной деятельности.


	В течение учебного года

	Экспертиза информационно-методической базы инновационной деятельности.

	Апрель-май 2022 года


- Изучение опыта  инновационной деятельности  педагогов области по теме  методического объединения  классных руководителей в 2021-2022 учебном году.

- Проведение открытых мероприятий   по плану 

- Анализ статей из научно–популярных и методических журналов по теме МО.

- Заседание «Круглого стола» по вопросам воспитания школьников.

- Творческие отчёты по темам самообразования.

IY. Информационно – методическая поддержка подготовки и проведения аттестации педагогических кадров.

Курсы классных руководителей прошла Панкова А.И., руководитель МО.
YI. Мониторинг эффективности методической работы.

Отслеживание хода и результативности деятельности учителей МО, выявление причин,  оказание взаимопомощи при отрицательной и изучение опыта при положительной динамике.
Диагностика профессионального мастерства педагогов.

Заполнение профессиональной карты педагога.

Создание банка статистических данных, необходимых для анализа результативности методической работы.
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